PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ONDE S.A. Z SIEDZIBA W TORUNIU
ZWOLANEGO NA DZIEN 16 GRUDNIA 2021 r.

Uchwata nr [-]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ONDE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
z dnia 16 grudnia 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg ONDE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
(,Spotka”) dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, niniejszym wybiera p. [] na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ONDE Spotka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
z dnia 16 grudnia 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg ONDE Spétka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
(,Spotka”), niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.
2.  Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowo$ci odbywania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podjecia
uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej Spotki ONDE S.A.

6. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ONDE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki ONDE S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg ONDE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany ,Polityki Wynagrodzen

2.

Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki ONDE S.A.” przyjetej na podstawie Uchwaly nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania w Spotce ONDE S.A. Polityki Wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej ONDE S.A. (,Polityka Wynagrodzen”), w ten sposob, ze:

a) §4 ust. 15 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

.Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ takg czes$¢ fgcznego wynagrodzenia cztonkéw
Zarzgdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia
Zmiennego uzaleznionego od wynikéw Spotki lub Osoby Objetej Politykg Wynagrodzen, w tym
zmniejszenie wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacenie.”

otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

.Wynagrodzenie State powinno stanowic takg cze$¢ tgcznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia Zmiennego
uzaleznionego od wynikéw Spétki lub Osoby Objetej Politykg Wynagrodzen, w tym zmniejszenie
wysokoSci tych sktadnikéw lub ich niewyptacenie. Wynagrodzenie Zmienne cztonka Zarzadu
za dany rok obrotowy nie moze przekraczaC¢ szeSciokrotnosci Wynagrodzenia Statego
przystugujgcego temu cztonkowi Zarzgdu za ten sam rok obrotowy.”;

b) po §10 Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy §11 o nastepujgcym brzmieniu:

.§11
Istotne zmiany Polityki Wynagrodzen

W stosunku do Polityki Wynagrodzen przyjetej na podstawie Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania w Spdétce ONDE S.A. Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej ONDE S.A., wprowadzono nastepujgce istotne zmiany:

a) uchwatg nr [-] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 16 grudnia 2021 r.
w §4 ust. 15 Polityki Wynagrodzen dodano postanowienie, iz ,Wynagrodzenie Zmienne czfonka
Zarzgdu za dany rok obrotowy nie moze przekraczac szesciokrotnosci Wynagrodzenia Statego
przystugujgcego temu cztonkowi Zarzgdu za ten sam rok obrotowy.”. Przedmiotowa zmiana
zostata wprowadzona przed podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie pierwszej uchwaty
opiniujgcej Sprawozdanie, w zwigzku z czym przedmiotowa zmiana nie uwzglednia w zaden
Sposob tresci takiej uchwaty.”.

Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione wprost na podstawie ust. 1 powyzej,
pozostajg bez zmian.



§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia przyjaé tekst jednolity Polityki Wynagrodzen,
uwzgledniajgcy zmiany Polityki Wynagrodzeh dokonane na mocy niniejszej uchwaly oraz korekty
techniczno-jezykowe nastepujgcych postanowien Polityki Wynagrodzen: (i) §1 ust. 2 lit. e), (i) §1 ust. 2
lit. j), (iii) §1 ust. 9 lit. @), (iv) §2 ust. 3, (v) §2 ust. 3 lit. ¢), (vi) §2 ust. 5, (vii) §4 ust. 10 oraz (viii) §7 ust. 7,
ktéry to tekst jednolity Polityki Wynagrodzen stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spotki ONDE S.A.:

Zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (,Ustawa”), polityka wynagrodzern zawiera w szczegoélnosci wskazanie wzajemnych
proporcji statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. W celu unikniecia watpliwosci co do spetnienia
przez przyjeta w Spétce Polityke Wynagrodzen okre$lonego powyzej wymogu tre$ciowego, Zarzad
Spétki rekomenduje uzupetnienie §4 ust. 15 Polityki Wynagrodzen zgodnie z projektem przedmiotowej
uchwaty. W ocenie Zarzadu Spétki ustanowienie proporcji statych | zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia na proponowanym poziomie (Wynagrodzenie Zmienne cztonka Zarzadu za dany rok
obrotowy nie moze przekracza¢ szeSciokrotnosci Wynagrodzenia Statego przystugujgcego temu
cztonkowi Zarzgdu za ten sam rok obrotowy) jest zgodne z pozostatymi postanowieniami Polityki
Wynagrodzen oraz pozwoli na osiggniecie celéw wprowadzenia zmiennego sktadnika wynagrodzenia,
jednoczesnie nie narazajgc Spotki na zbyt wysokie koszty jego wypfaty. Dodanie do Polityki
Wynagrodzen nowego §11 stanowi natomiast realizacje wymogu okre$lonego w art. 90d ust. 6 Ustawy
i §2 ust. 2 Polityki Wynagrodzen. Jednocze$nie, majgc na uwadze powyzsze zmiany Polityki
Wynagrodzern oraz mozliwo$¢ dokonania korekt techniczno-jezykowych (niemajgcych wptywu
na znaczenie poszczegdlnych postanowien) niektérych postanowien Polityki Wynagrodzen, {j. (i) §1 ust.
21it. ¢), (i) §1 ust. 2 lit. j), (i) §1 ust. 9 lit. a), (iv) §2 ust. 3, (v) §2 ust. 3 lit. c), (vi) §2 ust. 5, (vij) §4 ust.
10 oraz (viii) §7 ust. 7, Zarzgd proponuje przyjecie tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen,
uwzgledniajgcego powyzsze.



