Uchwata Nr 126/2021
Rady Nadzorczej Spotki ONDE S.A.
z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie:  ustanowienia polityki wynagrodzen w ONDE S.A.

1. Dzialajac na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Spotki zawartego w uchwale nr
3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki ONDE S.A. z siedziba w Toruniu
(-,Spotka”) z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w spélce ONDE
S.A. Polityki Wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej ONDE S.A.
(,,Polityka Wynagrodzen”) (,,Uchwata”) udzielonego na podstawie art. 90d ust. 7 ustawy o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1983) do uszczegétowienia
elementéw Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza Spélki przyjmuje co nastepuje:

Polityka Wynagrodzen
{1
Postanowienia ogolne
1. W granicach okreslonych w Uchwale ustala si¢ nastepujace elementy Polityki Wynagrodzen:

a. skladniki Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu,

b. $wiadczen niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Stalego (,,Swiadczenia Dodatkowe”),

c. Kryteria,

d. okresy odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,

e. zasady zadania przez Spoltke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego, ktére zostalo
wyplacone cztonkowi Zarzadu,

2. Wyrazenia wskazane w niniejszym dokumencie duza litera maja znaczenie nadane im w
Uchwale.

§2
Sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego

1. Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w formie:

a. Premii rocznej uzaleznionej od wyniku finansowego Spéiki (,,Premia Roczna”),

b. Premii za realizacj¢ zadan (,,Premia zadaniowa”),

c. uprawnien w formie akcji przyznanych obowigzujacym w  Spolce programem
motywacyjnym (,,Uprawnienia”),

d. Nagrody za szczegélne cele wyznaczone cztonkowi Zarzadu w danym okresie,
Nagrody za szczegdlne osiagnigcia cztonka Zarzadu, ktore to osiggniecia przyczynily si¢ do
szybszej badZ efektywniejszej realizacji Strategii Spotki.



§3
Premia Roczna

1. Czlonkowi Zarzadu przystuguje Premia Roczna, ktorej przyznanie i wysokos¢ sa uzaleznione
od zysku netto osiagnietego w danym roku przez Spotke.

2. Uchwata Rady Nadzorczej Spotki okresdla procent od okreslonego zysku netto.

3. Premia Roczna za dany rok obrotowy jest rozliczana i wyplacana w terminie 30 dni po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spo6tki Sprawozdania Finansowego Spotki za ten
rok obrotowy.

4
Premia Zadaniowa

1. Rada Nadzorcza moze zadecydowac, w drodze uchwaly, o przyznaniu cztonkowi Zarzadu
premii zadaniowej za spelnienie kryterium przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci
realizacji okreslonego zadania (,,Zadanie”) (,Premia Zadaniowa”). W uchwale, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajacym okresla si¢ réwniez wysoko§¢ i1 inne warunki Premii
Zadaniowej.

2. Zadaniem jest dzialanie, ktére posiada swoj skutek w zakresie:

a. skutecznego zarzadzania kwestiami §rodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem
Spotki, w tym miedzy innymi poprzez:

— zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem $rodowiskowym lub potencjalnym ryzykiem
srodowiskowym zwiazanym z dziatalnoscia Spotki,

— podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizacje szkéd w §rodowisku powstalych
wskutek dzialalnosci Spotki, w tym informowanie stosownych wiladz w przypadku
wystapienia ww. szkod,

— dzialanie na rzecz ograniczania emisji, efektywnego gospodarowania zasobami,
recyklingu, zastgpowania lub redukcji uzycia substancji szkodliwych dla srodowiska w
dziatalno$ci Spotki.

b. skutecznego zarzadzania Spotka przy uwzglednieniu spolecznej odpowiedzialnosci
dziatalno$ci Spo6tki, miedzy innymi poprzez:

— przyczyniania si¢ do zréwnowazonego rozwoju Spolki, w tym zdrowia i dobrobytu
pracownikow Spotki,

— zarzadzanie Spolka w sposéb zgodny ze wszystkimi zasadami tadu korporacyjnego
obwiazujacego na GPW,

— podejmowanie dzialan w obrebie sfery oddzialywania Spotki w zakresie wspierania
lokalnych instytucji i 0s6b, wspolpracy z lokalnymi organizacjami, programoéw dla dzieci
1 mlodziezy.

3. Wyplata Premii Zadaniowej nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji Zadania 1
jego skutkow okreslonych w ust. 2, powyzej. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajacych spelnienie standardéw i

obiektywnych miernikéw realizacji Zadania pozwalajacych na oceng efektywnosci
podejmowanych przez czlonka Zarzadu dziatan w zakresie realizacji Zadania.



4.
5.

2.

§5
Uprawnienia

Szczegblowe kryteria, warunki przyznania 1 realizacji Uprawnienia okres§lane sa w

dokumentach konstytuujacych wprowadzanie Uprawnienia zgodnie z wiasciwymi przepisami,

w szczegolnosci w regulaminach 1 uchwatach dotyczacych programu motywacyjnego

(,Program Motywacyjny”).

Kryteria o charakterze finansowym przyznania uprawnien okreslane sq w regulaminie

Programu Motywacyjnego i moga dotyczy¢ w szczegblnosci:

a. oslagniecie okres§lonego poziomu zysku netto;

b. osiagni¢cie okreslonego poziomu EBITDA.

Kryteria o charakterze niefinansowym dotyczace przyznania Uprawnient obejmuja spetnienie

na zasadach obowiazujacego Programu Motywacyjnego warunkoéw jakosciowych, do ktérych

w szczegblnosci mogg nalezec nastgpujace warunki:

a. $wiadczenie pracy na rzecz Spo6tki ustug lub pracy na podstawie umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej o podobnym charakterze;

b. objecie Programem Motywacyjnym czlonka Zarzadu przez Rade¢ Nadzorcza;

zawarcie ze Spotka umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

o

d. pelnienie funkcji w Zarzadzie przez okres okreSlony w warunkach obowiazujacego
Programu Motywacyjnego;

e. brak prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej przez cztonka Zarzadu;

f.  skierowanie przez Rade Nadzorcza oferty objecia Uprawnien;

g. uzyskanie absolutorium z wykonania obowiazkéw przez czltonka Zarzadu w danym roku
obrotowym.

Termin przyznania oraz zamiany Uprawnien okreslaja warunki Programu Motywacyjnego.

Uprawnienia moga by¢ ograniczone w zbywalnosci na warunkach opisanych w warunkach

Programu Motywacyjnego.

§6
Okres odroczenia

Okres odroczenia jest okresem, w ktorym Wynagrodzenie Zmienne pozostaje wstrzymane
po zakonczeniu okresu, w ktérym wyniki czlonka Zarzadu sa oceniane i mierzone na
potrzeby ustalenia Uprawnienia (,,Okres Odroczenia”). Okres Odroczenia jest okreslany w
warunkach Wynagrodzenia Zmiennego.

Jezeli warunki Wynagrodzenia Zmiennego nie okreslaja Okresu Odroczenia, to
Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ wyplacone czlonkowi Zarzadu bez zachowania
Okresu Odroczenia.

§7
Okres oceny
Okres oceny jest okresem, w ktérym nabywa si¢ uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego
(,,Okres Oceny”).

Najkrétszym mozliwym Okresem Oceny w przypadku Wynagrodzenia Zmiennego jest rok
obrotowy Spotki.



3. Jezeli warunki Wynagrodzenia Zmiennego nie okreslaja Okresu Oceny, to cztonek Zarzadu

nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego za okres wskazany w uchwale Rady
Nadzorcze;.

§8

Zwrot Wynagrodzenia Zmiennego

Wyplacone Wynagrodzenie Zmienne podlega zwrotowi w granicach okre§lonych przepisami

prawa.

§9

Swiadczenia Dodatkowe

Spotka moze zapewnié cztonkowi Zarzadu, na czas pelnienia przez niego funkcji w Spolce,

nastepujace Swiadczenia Dodatkowe:

a.

b.

® Mmoo oA

II.

mozliwos¢ korzystania z samochodu sluzbowego na zasadach obowiazujacych w Spélce;
mozliwos¢ korzystania ze sprzetu/narzedzi pracy udostepnionych cztonkowi Zarzadu dla
prawidlowego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji w Spélce, w
szczegblnosci poprzez udostepnienie laptopa i telefonu komoérkowego;

zapewnienia ubezpieczenia odpowiedzialnos$ci cywilnej zwigzanej z pelnieniem funkcji w
Spofce;

prywatna opieke medyczna;

karte upowazniajaca do korzystania z aktywnosci sportowej lub kulturalnej;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

pokrycie kosztow przynaleznosci cztonka Zarzadu do dowolnie wybranego stowarzyszenia
lub klubu zrzeszajacego osoby, ktérych dzialalnoé¢ zawodowa odpowiada dzialalnosci
zawodowej cztonka Zarzadu;

w razie konieczno$ci zmiany miejsca zamieszkania w celu pelnienia funkcji w Spélce —
pokrycie kosztéw najmu mieszkania o odpowiednim standardzie.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym:
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Liczba gloséw wstrzymujacych sie:  [_0_]

Uchwala zostala podjeta jednoglosnie.



