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e 0 wypadkow ciezkich, Smiertelnych

i zbiorowych na wszystkich budowach

ONDE S.A.
o ) e 3 miejsce oraz wyroznienie w konkursie Buduj
Bartosz WisniewskKi Bezpiecznie
Dyrektor Dziatu BHP w ONDE o 464 yczestnikéw Tygodnia Bezpieczenstwa

5.3.1 Opis polityk i procedur

, ’ nalezytej staranno&ci

w obszarze BHP
Naszg misjg jest dgzenie do

maksymalnego ograniczania W ramach obowiazujagcego w ONDE S.A.

negatywnego wptywu na srodowisko Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zgodnie

naturalne, a nadrzednym celem z wymaganiami ISO 45001:2018, ISO 14001:2015

w zakresie bezpieczenstwa oraz EMAS wg. Rozporzadzenia Parlamentu

— zachowanie zerowej liczby Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009 ze

wypadkow ciezkich, Smiertelnych zmianami, przyjeta zostata Polityka Zintegrowanego

i zbiorowych ’ , Systemu Zarzadzania (Polityka ZSZ). Zgodnie z jej
trescig Zarzad Spotki przyjat jako nadrzedny cel

Bartosz Wisniewski,
Dyrektor Dziatu BHP w ONDE

Swiadczenie konkurencyjnych ustug w sektorze
budownictwa dla OZE, elektroenergetycznego oraz
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inzynieryjnodrogowego przy petnym respektowaniu
wszelkich wymagan prawnych i innych zwigzanych z
BHP i ochrong srodowiska.

Dokumentem, ktdry przenosi zatozenia tej polityki
na zasady funkcjonowania Grupy ONDE jest Ksiega
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ONDE

S.A. (Ksiega ZSZ) — zawierajgca cele dotyczace
zarzadzania srodowiskiem i BHP, ustanawiane jako
wytyczne do kierowania organizacjg. Zgodnie z
Ksiega ZSZ zachowanie najwyzszych standardow
BHP oraz sSwiadczenie ustug w oparciu o zasade
minimalizacji ujemnego oddziatywania na
srodowisko naturalne jest priorytetem w codziennym
funkcjonowaniu ONDE S.A. Ksiega ZSZ obejmuje
szereg szczegotowych instrukcji oraz wytycznych w
zakresie procedur nalezytej starannosci oraz zakresu
odpowiedzialnosci za ich przestrzeganie, a takze
ustala hierarchie nadzoru nad tymi obszarami.

Ambicjg ONDE, jako jednego z lideréw branzy

OZE, jest aktywny udziat w upowszechnianiu i
rozwoju projektow z udziatem odnawialnych zrédet
energii przy zachowaniu najwyzszych standardow
bezpieczenstwa podczas ich realizacji. To podejscie
do BHP jest realizowane poprzez bezkompromisowe
przestrzeganie przepisow oraz tworzenie wysokiej
kultury bezpieczenstwa.

Czujemy odpowiedzialnosc nie tylko za to, co i jak
robimy, ale tez za otoczenie, w ktorym funkcjonujemy.
Aktywnie ksztattujemy miedzy innymi swiadomosc
naszych dostawcow ustug oraz klientow dzieki
rozpowszechnianiu wsrod nich zasad Polityki

ZSZ. Naszg misjg jest dgazenie do maksymalnego
ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne, a nadrzednym celem

w zakresie bezpieczenstwa —
zachowanie zerowej liczby wypadkow

(ciezkich, Smiertelnych i zbiorowych).
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FNERBWUID DpokuMENTACIA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA GRUPY ERBUD PN ONDE

GROUP

POLITYKA 252

: POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
Polityka ONDE S.A. realizowana jest zgodnie z wymaganiami: 1SO 45001:2018, PN-EN 1SO 14001:2015 oraz EMAS wg. |
' Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009 ze zmianami. Zarzad ONDE S.A. przyjmuje jako
l cel nadrzedny $wiadczenie konkurencyjnych ustug inzynieryjnych, budowlano — drogowych, w zakresie remontow i |
modernizacji drég i mostow oraz w energetyce przy petnym respektowaniu wszelkich wymagan prawnych i innych |
' zwigzanych z BHP i ochrong srodowiska. Zarzad ONDE S.A. jest zaangaZowany w doskonalenie w zakresie BHP, w |
celu zapewnienia bezpiecznej organizacji pracy wszystkim swoim pracownikom, pracownikom firm |
wspotpracujacych oraz innym osobom trzecim przebywajagcym na terenie firmy, w tym na placach budow !
realizowanych przez Spotke.

ii Podejécie w ONDE S.A. do kwestii BHP i OS oparte jest na zaangazowaniu w przestrzeganie przepisow i tworzenie |
- wysokiej kultury bezpieczenstwa.

Tak okreslone podejscie realizowane jest poprzez:

| e systemowe podejscie do zarzadzania BHP i Srodowiskiem, i
utrzymanie wysokiej jakosci wyrobu/ustugi przy zachowaniu stabilnego poziomu finansowego
ustanawianie zadan dotyczacych poprawy stanu BHP i oddziatywania na $rodowisko oraz organizowanie |
okresowych przegladéw oceniajgcych skutecznosc systemu zarzadzania w osigganiu tych celow, ‘
proces manitorowania przestrzegania przepisow na realizowanych inwestycjach, |
systematyczne szkolenie pracownikdw, podnoszgce ich kwalifikacje i poczucie satysfakcji z pracy,
spefnienie wymagan prawnych oraz innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci Spofki, _
zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy w celu zapobiegania urazom i ztemu stanowi |
zdrowia,

eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyk BHP,
ciggle doskonalenie dziatar w zakresie zarzadzania srodowiskowego i BHP, 1
konsultowanie i uczestnictwo pracownikow ONDE S.A. w problematyce ZSZ |
wywieranie wérod pracownikdw wiasnych oraz podwykonawcéw poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci za
bezpieczetistwo oraz podnoszenie kultury BHP i OS

zarzadzanie ryzykiem w obszarze BHP za pomoca hierarchii nadzoru, ]
propagowanie Polityki Z5Z wsrod podwykonawcéw oraz klientow ONDE S.A., i
ciggte doskonalenie standardéw pracy (zabezpieczen) wplywajacych na poprawe srodowiska pracy,
ciggte doskonalenie efektow dziatalnosci srodowiskowej,

minimalizowanie niekorzystnych wpltywdw na srodowisko poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom

" ® @ e« @& @ @

e & & @

| Zarzad ONDE SA zapewnia, Ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania poprzez wysoky Swiadomosc
- pracownikow jest zrozumiala, wdrozona i realizowana na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa przy zachowaniu |
| zgodnosci ze strategicznymi celami Spotki oraz publicznie dostepna dla wszystkich Zainteresowanych na naszej |

\' stronie internetowej www l. \
Toruf, dn. 07.04.2021 1. PO e < * Zarzgd ONDE S.A, '
) Dk

/

| - ), - LJL4 ﬁLw!%
I. Prezes ' / Wiceprézes Zarzadu Wicepreze zadu é |
A |

t Sredn -Martﬂr-sgzlgi# Piotr Gurowski !

Wydanie IV Ksiegi ZSZ z dn. 07.04.2021 Stronalz1l

Myslac o bezpieczenstwie wszystkich
0sOb zaangazowanych w prace przy
projektach realizowanych przez ONDE

—ich zdrowiu i zyciu — stworzyliSmy
strategie BHP, tzw. 7 filarow bezpieczenstwa:

1. Tworzenie procedur postepowania i scenariuszy
bezpieczenstwa pracy.

2. Dyskwalifikacja wszelkich kompromisdow w kwestii
zachowania bezpieczenstwa.

3. Edukacja i budowanie swiadomosci, ze inwestycje
budowlane moga przebiec bez wypadkow.

4. Tworzenie norm i nieustanne budowanie
standardow bezpieczenstwa wsrod wykonawcow.

5. Promowanie pozytywnych postaw przywddztwa
BHP, niezaleznie od stanowiska.

6. Nieustanne podnoszenie standardow organizacji
pracy zespotow, szkolen technologicznych oraz
procesowanie rozwigzan technicznych.

7. Wdrozenie przyjetych standardow bezpieczenstwa
w kazdej warstwie struktury organizacyjnej.

W realizacje strategii BHP zaangazowani sg wszyscy
pracownicy ONDE S.A. oraz Zarzad Spotki, a gtowne
obszary dziatan w tym zakresie obejmuija:

® zaangazowanie wraz z przywodztwem,

* przestrzeganie najwyzszych standardow
bezpieczenstwa,

* planowanie i monitorowanie,

* szkolenia,

* konsultacje wewnetrzne.
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RTYFIKACJI JAKOSCI

 Potwierdza sic, ze system zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy w organizacii
_ . ONDE S-A;

- ul. Wapienna 40, 87-100 Torur

spelnia wymagania

ISO 45001:2018
Zakres certyfikaci:
: Generalne Wykonawstwo w sektorze budownictwa dia OZE,
elektroenergetycznego oraz inZynieryino - drogowego. Budowa farm wiatrowych
i fotawaltalcznych, abiektéw indynieryjnotechnicznych, w tym dla energetyki

i przemystu, obiektow kubaturowych wraz infrastrukturg towarzyszqcq
oraz prace utrrymaniowe i remontowo-modernizacyjne.

Cectyfikat ar 1158/BB/2021 fest wainy od 10082021 do 0082024 pod warunkiem speficnio wwnugc-
amvierych W patwisrdisniu stunowizoym infografng e niniejseego certyfikate. Cortyfikal: wydan

plerwsne 25 10 2018, Informacie dotycagee certyfikatu i wykau certyfikowearnyeh lokalizoc) modng u-'.f'f-ltu i
stronie wiwiod] wat.edi pl Werglas & data wydenls 1008 2021,

WOSKOWA AKADEMIA TECHNICINA
CENTRUM CERTYFIKACH JAKOSCI
wul. gen. Sylwestra Kalisklego 2, D0-F08 Warszowa

- |pee

T AC 057

W celu zapewnienia najwyzszych standardow
bezpieczenstwa w ONDE S.A. wprowadziliSmy System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
zgodny z norma ISO 45001:2018 (HSMS). Certyfikat
zgodnosci zostat przyznany w wyniku audytu
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zewnetrznego przeprowadzonego przez Centrum
Certyfikacji Jakosci Wojskowej Akademii Technicznej.

Zakres certyfikacji obejmuje:

Generalne wykonawstwo w sektorze
budownictwa dla OZE, elektroenergetycznego
oraz inzynieryjno-drogowego.

Budowe farm wiatrowych i fotowoltaicznych,
obiektow inzynieryjno-technicznych w tym dla
energetyki i przemystu, obiektéw kubaturowych
wraz z infrastrukturg towarzyszgca oraz prace
utrzymaniowe i remontowo-modernizacyjne.

Granice funkcjonalne systemu zarzadzania
srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy
obejmujg wszystkich wykonawcow, podwykonawcow
oraz komorki organizacyjne znajdujgce sie w granicach
fizycznych oraz budowy tymczasowe, wytwornie mas
bitumicznych (WMB), baze remontowo-magazynowa

i inne procesy i podprocesy pomochnicze, a takze
uzytkowane samochody stuzbowe.

Odniesiony sukces stanowi dla nas motywacje

do dalszego doskonalenia naszych procedur

oraz podwyzszania sobie poprzeczki w obszarze
BHP. Z czestotliwosciag co 12 miesiecy realizujemy
kompleksowy przeglad skutecznosci systemu
zarzadzania BHP, w tym poziomu realizacji celow oraz

wyzwan.

Na bazie analizy wyznaczane sg mierzalne cele
ogolnofirmowe oraz szczegodtowe dla trzech
gtéwnych segmentow dziatalnosci ONDE: farm
wiatrowych, instalacji fotowoltaicznych oraz budowy
drog. Dokumentacja zawierajgca analize oraz
ptynace z niej wnioski jest raz do roku przedktadana
Zarzadowi ONDE S.A.

W sktad dokumentu z przegladu stanu BHP wchodza

m.in.:

kodeks realizacji zlecen ONDE S.A,,

ocena ryzyk specyficznych dla obszaru BHP,
karta celow (zawierajgca plan dziatan,
srodki niezbedne do ich zdrozenia, zakresy
odpowiedzialnosci, terminy realizacji oraz
wskaznik realizacji celow).

Procedury nalezytej starannosci obejmuja
potwierdzanie zgodnosci warunkow pracy na
terenach naszych budéw z rygorystycznymi
standardami BHP obowigzujgcymi w ONDE S.A.
w ramach:

kontroli specjalistow ds. BHP, obejmujacych
dziatania Spotki oraz podwykonawcow,

kontroli nadzoru na budowach

audytow wewnetrznych,

monitoringu koordynatorow ds. BHP,

ktorzy kontrolujg prace na danej budowie.
Koordynatorzy sg wyznaczani przez
kierownikow budowy i realizujg swoje zadania w
ich imieniu.

Istotnym elementem dziatan na rzecz nalezytej
starannosci jest rowniez biezgca analiza przyczyn
wypadkow oraz wdrazanie dziatan zapobiegawczych
na wszystkich budowach Spdiki, a takze analiza
zdarzen potencjalnie niebezpiecznych.

O zgodnosc¢ z wymogami prawa w zakresie BHP

dba dziat prawny Spotki. W razie zmian przepisow
dotyczacych jej dziatalnosci przeprowadzana jest
ocena zgodnosci procedur obowigzujgcych w

ONDE S.A. z nowo wprowadzonymi regulacjami.
Dostosowanie do nich dokumentacji Spotki odbywa
sie po konsultacji z Zarzadem, a takze z naciskiem na
biezacg komunikacje z pracownikami.
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Szkolenia BHP

Systematycznie kierujemy wysitki na edukacje
naszej kadry i podwykonawcow, w zakresie
regulacji oraz naszych dodatkowych zobowigzan

w obszarze BHP. Szkolenia informacyjne obejmuja
wszystkich pracownikdw bez wyjatku, dzieki czemu
w ONDE S.A. utrzymujemy wysoka kulture dbatosci
0 bezpieczenstwo. Poza szkoleniami wstepnymi
prowadzimy takze szkolenia okresowe. Z zasadami
BHP majg obowigzek sie zapoznac rowniez goscie
odwiedzajgcy nasze budowy. Dodatkowo weryfikujemy,
czy wszyscy podwykonawcy posiadajg wtasciwe
uprawnienia w zakresie wymaganym przez prawo.

W rezultacie budujemy wsrod pracownikow gteboka
Swiadomosc istotnosci zagadnien BHP i ochrony
srodowiska oraz wysokie poczucie odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wtasne oraz otoczenia. Dzieki
statemu dialogowi osoby zatrudnione na budowach
Spotki znajg ryzyka w obszarze BHP, sg na

biezgco zawiadamiane o zdarzeniach potencjalnie
wypadkowych oraz wypadkowych w Spdtce

oraz zaznajamiane z alertami Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Jestesmy przekonani, ze tematyka bezpieczenstwa na
budowach odnosi sie zarowno do realizatorow danej
inwestycji, jak i do terenu, na ktorym prowadzone sg
prace. Dalismy temu wyraz, tgczgc tematyke BHP oraz
ochrony srodowiska w ramach zadan jednego dziatu
w ONDE S.A.

Konsultowanie stanu BHP
Z pracownikami

Dbamy o to, aby nasi pracownicy byli zaangazowani
w doskonalenie warunkow BHP. Ich uczestnictwo w
procesie decyzyjnym na wielu jego etapach to jedna
z form budowy ich wysokiego zaangazowania oraz

postawy dbatosci o przestrzeganie
procedur BHP obowigzujgcych
w ONDE S.A.

Konsultacje z pracownikami przebiegaja
w kilku etapach:

* przedstawiciele pracownikdw uczestnicza
w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na
szczeblu centralnym, a takze w ocenie ryzyk
w obszarze BHP na budowach;

* przedstawiciele pracownikdw lub
podwykonawcdow biorg rowniez udziat
w biezgcych kontrolach BHP i naradach;

e kierownicy budow prowadzg konsultacje
z podwykonawcami w zakresie ryzyk oraz
metod pracy objetych Instrukcjg Bezpiecznego
Wykonywania Robot.

Poza opisanymi procedurami dajemy pracownikom
mozliwosc¢ zgtaszania biezgcych uwag, ich pomystow
i zastrzezen, za posrednictwem poczty elektronicznej.
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W efekcie nieustajgcych dziatan na rzecz utrzymania

i poprawy bezpieczenstwa pracownikow ONDE S.A.
wskazniki wypadkowosci — liczba, czestotliwosc oraz
ciezkosc¢ wypadkow — sg utrzymywane na niskich
poziomach. Szybki wzrost zatrudnienia motywuje nas
do szczegolnej dbatosci o to, aby nowi pracownicy od
poczatku zyskiwali Swiadomosc panujgcej w Spotce
kultury BHP i, wdrazajac sie w swoje obowigzki,
jednoczesnie zaznajamiali sie ze standardami
obowigzujacymi w tym zakresie.

Tabela 9. Wskazniki wypadkowosci w ONDE S.A.

W 2021 roku osiggneliSmy nasz gtowny cel w zakresie
BHP: nie odnotowalismy zadnego wypadku
zbiorowego, smiertelnego ani ciezkiego. W Spodtce
doszto do 5 wypadkow indywidualnych, lekkich. W ich
wyniku nasi pracownicy byli niezdolni do pracy tacznie
przez 170 dni.

Wskaznik czestotliwosci wypadkow w ONDE S.A.

w 2021 r. zmniejszyt sie o ponad 2,5 razy wzgledem
poprzedniego roku i wyniost 4,15. Wskaznik ciezkosci
wypadkow uksztattowat sie na poziomie 34,0,
utrzymujac sie na podobnym poziomie jak w 2020 r.

= )

Iq
T
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g

llos¢ llo<¢ wvpadkéw Wskaznik Liczba dni Wskaznik

roboczogodzin yp czestotliwosci*  niezdolnosci do pracy ciezkosci**
2021 1203 456 5 415 170 34,00
2020 893 872 10 11,19 332 33,32

* Obliczony wg wzoru: liczba wypadkow przy pracy x 1000 000 / liczba wypracowanych roboczogodzin.
** Obliczony wg wzoru: liczba dni niezdolnosci do pracy / liczba wypadkow przy pracy.

Ponizsza tabela pokazuje wskazniki wypadkowosci wynika z faktu, ze spotka ta dotgczyta do Grupy
z uwzglednieniem spotki zaleznej IDE Projekt ONDE dopiero 19 kwietnia 2021 . (data nabycia 100%
— biura projektowego dziatajgcego w branzy farm udziatow w spodice).

fotowoltaicznych. Brak danych poréwnawczych

Tabela 10. Wskazniki wypadkowosci w Grupie ONDE w 2021r.

llos¢ lo<¢ wvpadkéw Wskaznik Liczba dni Wskaznik
yp czestotliwosci*  niezdolnosci do pracy ciezkosci**

2021 1263 936 5 3,96 170 34,00

roboczogodzin

* Obliczony wg wzoru: liczba wypadkow przy pracy x 1000 000 / liczba wypracowanych roboczogodzin.
** Obliczony wg wzoru: liczba dni niezdolnosci do pracy / liczba wypadkow przy pracy.

W Grupie ONDE nie odnotowano chordb zawodowych.
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Najwazniejszymi celami ONDE sg utrzymanie nad doskonaleniem bezpieczenstwa na budowach
0 wypadkow ciezkich i Smiertelnych oraz dalsza praca ONDE S.A.

Tabela 11. Tabela wypadkowosci podwykonawcdw

llos¢ Wskaznik Liczba dni niezdolnosci Wskaznik

llos¢ wypadkow

roboczogodzin czestotliwosci* do pracy ciezkosci**
2021 4118472 2 0,49

Tabela 12. Tabela wypadkowosci podwykonawcow i pracownikdw Grupy ONDE

llos¢ . . Wskaznik Liczba dni niezdolnosci Wskaznik
llos¢ wypadkow . S
czestotliwosci do pracy ciezkosci

2021 5382408 / 1,30

roboczogodzin

** Obliczony wg wzoru: liczba dni niezdolnosci do pracy / liczba wypadkow przy pracy.

Tabela 13. Wypadki w Grupie ONDE z podziatem na rodzaje urazow:

L.p. Rodzaje urazow Grupa ONDE

1 Amputacja 1
2 Skrecenie 0
3 Wstrzas 0
4 /miazdzenie 0
5 Oparzenie 0
6 Przeciecie 1
] Przebicie 0
3 /tamanie 1
9 /tamanie palcow 0
10 Sttuczenie 0
11 Inny uraz 1
12 /wichniecie 1
13 Pekniecie 0
14 /atrucie 0
15 Naswietlenie 0
16 Utopienie 0

Rodzaje urazéw wskazano zgodnie z objasnieniami

do wypetniania karty statystycznej ZKW GUS.
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Procedury nalezytej starannosci
w zakresie analizy wypadkdéw oraz
zdarzen potencjalnie wypadkowych

W ONDE S.A. wszystkie wypadki przy pracy podlegaja
poszerzonej analizie. Po ich wystgpieniu sporzadzana
jest dokumentacja powypadkowa oraz wytaniane

s przyczyny pierwotne. Aby podobne zdarzenia

nie miaty miejsca w przysztosci, podejmowane

sg dziatania korygujgce w ramach catej Spofki.
Zaangazowani w ich realizacje sg kierownicy
wszystkich budow, kierownik kontraktu, dyrektorzy
oraz specjalisci BHP. W ramach Grupy ONDE
prowadzony jest rejestr zasztych wypadkow.

Tworzone s rowniez alerty z informacjami o
zagrazajacych bezpieczenstwu sytuacjach, ich
przyczynach oraz sposobach unikniecia ryzyka nie
tylko w przypadku wypadkow, lecz takze w razie
zdarzen potencjalnie wypadkowych. Alerty wysytane
sg nie tylko do pracownikow Spotki, lecz takze do
wszystkich firm cztonkowskich Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie. Informacje do PBB
przekazywane sg tuz po zgtoszeniu wypadku lub na
liscie zbiorczej, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

W dziatania korygujgce dotyczgce zdarzen potencjalnie
wypadkowych z gtéwnych grup ryzyk oraz pozostatych
sytuacji zagrazajacych zyciu lub mogacych skutkowac
powaznymi szkodami srodowiskowymi sg wtgczane

te same osoby, co w przypadku wystgpienia wypadku.
Aktywne dziatania zapobiegawcze i edukacyjne
przyczyniaja sie do ksztattowania najwyzszych
standardéw BHP w Spoétce.

W ONDE sporzadzana jest lista gtownych ryzyk
dotyczacych wypadkowosci, ktdra
podlega weryfikacji podczas corocznej
analizy stanu BHP. Do utworzenia
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listy wykorzystywane sg wnioski z analizy przyczyn
zasztych wypadkow.

W Grupie ONDE zidentyfikowano 6 gtdwnych
kategorii ryzyka w odniesieniu do realizowanych
budow, ktdre majg najwiekszy potencjat

powaznych konsekwencji (wypadkow ciezkich

i Smiertelnych). Ponizsze ryzyka wynikajg ze statystyk
dotychczasowych wypadkow w Grupie ERBUD,
statystyk gromadzonych przez lata w Porozumieniu
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie i wynikow
statystyk reprezentowanych w sprawozdaniach przez
Gtowny Inspektorat Pracy. Uznajemy, ze eliminowanie
ryzyk w tych gtéwnych kategoriach pozwoli nam

w efekcie uniknac ciezkich i Smiertelnych wypadkow.
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5.3.3 Inicjatywy w obszarze
BHP

Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie Gri102-12)

Sygnatariuszami Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie (PBB) jest 15 generalnych
wykonawcow. Dziata ono na rzecz obnizenia
wypadkowosci na budowach przez upowszechnianie
standardow bezpieczenstwa i Swiadomosci zasad
BHP wsrod pracownikow buddw, a takze dazy do
przestrzegania wtasciwych procedur — rowniez przez
podwykonawcow. Dzieki temu przyczynia sie do
mitygowania ryzyk i profilaktyki przeciwwypadkowe;.

Dziatalnosc¢ PBB przektada sie na:

* wspodlne standardy BHP,

* wspolne wymagania umowne dla firm
podwykonawczych dotyczace BHP,

* baze wymiany wiedzy i doswiadczen na temat
BHP dla sygnatariuszy,

® organizacje dziatan podnoszacych swiadomosc
pracownikow — w tym realizacje dziatan
w ramach Tygodnia Bezpieczenstwa,

® organizacje (wspdlnie z Gtéwnym Inspektorem
Pracy) ogdlnopolskiej edycji konkursu Buduj
Bezpiecznie,

* koordynacje rozmow z podmiotami publicznymi
(GDDKIA, PIP, samorzady) oraz ustawodawcami
na temat systemowych zmian na rzecz poprawy
bezpieczenstwa na budowach.

Grupa ONDE - jako czesc Grupy ERBUD — podziela
wartosci PBB i przestrzega obowigzujgcych w nim
standardow BHP. Spdtka jest ponadto cztonkiem
Porozumien dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
przy dwdch Okregowych Inspektoratach Pracy:

w Bydgoszczy oraz w Szczecinie.
Szczegodty zobowigzan zawartych
w ramach PBB obowiagzuja takze

w wewnetrznych standardach ONDE S.A.

W ramach wspadlnej dbatosci o bezpieczenstwo,
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
BHP firmy zrzeszone w ramach PBB przekazuja

sobie alerty z wypadkow, ktdre miaty w nich miejsce.
ONDE S.A. nalezy do systemu informowania PBB

i na biezgco przekazuje kierownikom swoich budow
otrzymane dane, aby na ich bazie doskonalic¢
procedury zapobiegania niebezpiecznym zdarzeniom.

Tydzien Bezpieczenstwa

Tydzien Bezpieczenstwa to cykliczna inicjatywa
PBB, stuzgca wzrostowi Swiadomosci pracownikow
oraz podwykonawcow w zakresie BHP. Ponadto

— zgodnie z naszymi wtasnymi priorytetami — od
2019 r. w jej ramach przyblizamy uczestnikom
tematyke ochrony srodowiska. Kadra kazdej

z budow ONDE planuje na Tydzien Bezpieczenstwa
witasne praktyczne aktywnosci, takie jak szkolenia

Z prac na wysokosciach, pierwszej pomocy czy
gotowosci reagowania na incydenty. W dziatania
oraz organizacje wydarzen zaangazowani sg
niejednokrotnie partnerzy, w tym np. Panstwowa
Inspekcja Pracy, straz pozarna, oddziaty ochotniczej
strazy pozarnej.

W 2021 r. w ramach budow realizowanych przez
ONDE S.A. w Tygodniu Bezpieczenstwa wzieto udziat
464 pracownikow oraz podwykonawcow, w tym 199
pracownikow wtasnych. W dziatania zaangazowano
pracownikow 43 firm podwykonawczych. tacznie

na wszystkich budowach urzadzono 42 wydarzenia,
pokazy i instruktaze, podczas ktorych zrealizowano
szeroko zakrojone praktyczne akcje edukacyjne.
Dotyczyty one m.in. ochrony przeciwpozarowej,
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ewakuacji z terenu budowy w razie zagrozenia,
obejmowaty dziatania ratownicze oraz szkolenia
Z pierwszej pomocy.

Konkurs Buduj Bezpiecznie

Buduj Bezpiecznie to coroczny ogdlnopolski konkurs
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorego partnerem jest
PBB. Wyrdzniane sg w nim przedsiebiorstwa dbajgce
o wysoki standard BHP podczas realizacji budow.
Odbywa sie on na szczeblu centralnym oraz lokalnym
w ramach Okregowych Inspektoratow Pracy. ONDE
S.A. (wczesniej jako PBDI SA) uczestniczy w nim

z sukcesami od 2014 r.

W 2021 r. Spoétka zdobyta 3. miejsce w konkursie
Buduj Bezpiecznie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie za realizacje projektu Farma Wiatrowa
Banie lll oraz wyrdznienie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku za budowe Farmy Wiatrowej
Szymankowo.

tacznie od 2014 r. byliSmy nagradzani w konkursie
osmiokrotnie miejscami na podium oraz
wyroznieniami.

5.3.4 Ochrona zdrowia i zycia
pracownikow

Nasza troska o zdrowie i zycie pracownikdow przejawia
sie od poczatku wspotpracy w potwierdzaniu ich
odpowiedniego przygotowania (wyksztatcenia i
przeszkolenia), waznosci badan lekarskich oraz
wymaganej przez prawo wiedzy z zakresu BHP

wraz ze swiadomoscig dodatkowych procedur
obowigzujgcych w Spditce. Poza realizacjg szkolen
uczulamy pracownikow na poczucie
odpowiedzialnosci za przestrzeganie
standardow BHP na budowach.
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Zapewniamy wszystkim pracownikom na budowach
odziez roboczg i ochronng oraz niezbedne srodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz monitorujemy
obowigzek ich stosowania. Dostarczamy maszyny i
pozostaty sprzet konieczny do realizacji buddw, ktdry
spetnia wymogi prawne oraz normy bezpieczenstwa.

Wszystkich naszych pracownikéw obejmujemy
prywatng opiekg medyczng w TU Zdrowie na
poziomie podstawowym (medycyna pracy), ktora za
doptatag moze byc rozszerzona o pakiety dodatkowe.
Wsrod wykonywanych badan sg rowniez badania
psychotechniczne dla kierowcdow, wykraczajgce poza
zakres wymagany prawnie.

Dbamy rowniez o zdrowie i bezpieczenstwo naszych
podwykonawcow (wiecej w punkcie 5.5 Raportu).

Zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy w ONDE
S.A. wchodzi w zakres odpowiedzialnosci dyrektorow
i kKierownikdow jednostek produkcyjnych.

Sytuacje awaryjne i prewencja

W ramach prewencyjnych dziatan BHP wskazujemy
potencjalnie kryzysowe sytuacje i sposoby
przeciwdziatania ich wystapieniu, ktére zawieramy

w dokumentach: planie BiOZ (bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia) oraz IBWR (instrukcji bezpiecznego
wykonywania robot budowlanych). Jestesmy przy tym
gotowi, aby szybko reagowac na sytuacje awaryjne.
Realizujemy w tym zakresie okresowe c¢wiczenia oraz
szkolimy pracownikow z udzielania pierwszej pomocy
i informujemy o sposobach postepowania w razie
awarii, wypadkow i pozardw.

W razie wystgpienia sytuacji kryzysowych lub
incydentdw zagrazajgcych zdrowiu pracownikow
podejmujemy dziatania naprawcze, konieczne do

ich unikniecia. Szeroko informujemy o nich kadre
kierowniczg oraz pracownikow.

Procedury bezpieczenstwa podczas
pandemii COVID-19

Na czas trwania pandemii COVID-19 w Grupie ONDE
wdrozylisSmy srodki ostroznosci obowigzujgce w catej
Grupie ERBUD oraz Porozumieniu dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. Byty one stosowane réwniez w
raportowanym okresie. Dzieki nim mozliwe byto
zachowanie niskiego wskaznika zachorowan wsrod
pracownikow Spodtki oraz terminowe ukonczenie
realizowanych budow bez przestojow.

Standardy bezpieczenstwa objety m.in.:

e srodki ochrony oraz urzadzenia stuzace
monitorowaniu stanu zdrowia pracownikow,

* zasady postepowania na wypadek wystgpienia
objawow COVID-19 u pracownika,

* zalecenia bezpiecznej organizacji pracy w
biurze oraz mozliwosc pracy zdalnej w biurach,

* zalecenia bezpiecznej organizacji pracy na
budowach,

* ograniczenie liczby osdb pracujacych
jednoczesnie na jednej budowie do minimum
dzieki prowadzeniu pracy zmianowej oraz rotacji
przerw,

* przygotowanie graficznych instrukcji
dot. standardow bezpieczenstwa oraz
rozmieszczenie ich w odpowiednich, dobrze
widocznych miejscach w biurach oraz na
budowach,

* dezynfekcje pomieszczen,

* testy na COVID-19 dla pracownikow.

Kierownicy buddw i kontraktéw wzieli ponadto
w 2020 r. udziat w szkoleniach zdalnych
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obejmujacych plan postepowania w razie
wykrycia badz podejrzenia zakazenia
COVID-19.






