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majg ogromng wrazliwosc¢ i rosngcg
swiadomosé, ze zielona zmiana

jest konieczna ’ ’
Daniel Mackiewicz,

Marketing & PR Manager
w ONDE

b

Sitg naszej Grupy sg ludzie, a przede
wszystkim ich pasja, umiejetnosc¢
wspo6tpracy i wiara w moc innowacyjnych
pomystow. £gcza nas takze wartosci:
pragnienie ochrony srodowiska
naturalnego i bezpiecznej przysztosci

dla przysztych pokolen. Chcemy wiec,

Dla mieszkancow Torunia ufundowalismy
urzadzenie do oczyszczania powietrza.
Powotalismy do zycia program ONDE Flow.
Prowadzilismy aktywny dialog z lokalnymi
spotecznosciami zamieszkujgcych w poblizu
terenow realizowanych przez nas inwestycji.

aby dzielenie SiQ tymi wartosSciami Dziatamy prospotecznie zaréwno na skale

i inspirowanie innych dzieki wtasciwej ogolnopolska — taczac pasjonatow zielonej, czystej
edukacji stato sie nieodtgczna energii i tematéw im pokrewnych poprzez projekt
Czeéciq naszej dziatalnosci. Innych, ONDE Flow — jak i lokalnie. Na poziomie lokalnym,
czyli zwtaszcza mtodych ludzi, ktérzy nasze aktywnosci obejmujg m.in. dzielenie sie nasza
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wiedzg i dorazne wsparcie spotecznosci lokalnych, z
ktorymi spotykamy sie przy okazji realizacji kolejnych
inwestycji. Jednoczesnie szczegdlnie zwigzani
czujemy sie z Toruniem, dlatego co roku dziatamy
takze na rzecz naszej matej ojczyzny, wspierajac
lokalne inicjatywy i realizujgc wtasne.

Grupa ONDE nie posiada sformalizowanej polityki
zaangazowania spotecznego (do ktorej odnosi

sie Ustawa o rachunkowosci), ktdra opisywataby
nasze podejscie do dziatalnosci spotecznej (CSR)

| sponsoringowej — w tym priorytety czy zasady,
jakimi kierujemy sie tworzgc nasze wtasne inicjatywy
spoteczne i podejmujgc decyzje o wsparciu dziatan
zewnetrznych badz oddolnych (pracowniczych). W
dotychczasowej fazie rozwoju naszej organizacji
stworzenie tego typu polityki nie byto w naszej
ocenie niezbedne do efektywnego prowadzenia
dziatan w obszarach CSR i sponsoringowych m.in. ze

wzgledu na: naturalnie wyksztatcone obszary naszego

zaangazowania (opisane powyzej) oraz skale tych
dziatan i ponoszone na nie naktady w stosunku do
wynikow biznesowych i finansowych Grupy ONDE.

Jednoczesnie traktujemy odpowiedzialnosc
spoteczng (CSR) oraz dziatalnosc sponsoringowa jako
elementy wazne z perspektywy dtugofalowej strategii
rozwoju Grupy ONDE. Rozwazamy takze stworzenie
polityki zaangazowania spotecznego obejmujacej
takze obszar dialogu ze spotecznosciami lokalnymi.

/3

5.7.1 ONDE Flow

ONDE Flow to nasz sztandarowy program CSR, ktory
powstat z naszej wewnetrznej potrzeby i przekonania,
ze jako lider branzy OZE mamy moralny obowigzek
dzielenia sie wiedzg i wieloletnim doswiadczeniem.
Jego merytorycznym fundamentem jest edukacja

w zakresie odnawialnych zrodet energii i tematow
pokrewnych, jak np. fizyka. Obecnie projekt znajduje
sie w fazie rozwojowej, ktora potrwa do konca 2022 r.

Chcemy, aby w ONDE Flow stanowit platforme do
dzielenia sie wiedzg na temat nowych trendow w OZE
i innowacyjnych rozwigzan dla spotecznosci osob
zainteresowanych tg tematyka, zas w szczegolnosci
— dla mtodziezy, studentow i mtodych naukowcow z
wyzszych uczelni. Dzieki niemu planujemy wytaniac
na swiatto dzienne i dofinansowac ich najlepsze
pomysty, aby zapewnic im szanse na pogtebianie
badan, a takze zwiekszac spoteczng sSwiadomosc
dotyczgca odnawialnych Zrodet energii i dbac o ich
dalszy rozwdj.

Projekt ONDE Flow jest oparty na 4 filarach:

* budowie spotecznosci 0sob, ktdre szukaja
wiedzy o OZE, i tych, ktdre chca sie nig dzielic;

* platformie wiedzy o OZE, ktdra utatwi
organizacje zajec i warsztatow edukacyjnych;
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programie wsparcia dla projektow
innowacyjnych i naukowych,
ogolnopolskich konkursach edukacyjnych.

Partnerami projektu sa trzy instytucje naukowe:
Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie,

Politechnika Bydgoska oraz Politechnika Warszawska.

Ponadto zaprosilismy do wspdtpracy ambasadora
projektu mistrza olimpijskiego i mistrza sSwiata w
zeglarstwie, Mateusza Kusznierewicza, ktory naszym
zdaniem uosabia ambicje i umiejetnosc inspirowania
innych oraz z tatwoscig nawigzuje kontakt z

mtodymi ludzmi. Do wspotpracy w ramach programu
ONDE Flow wtaczyto sie tez Stowarzyszenie ,,Z
energig o prawie”, zrzeszajgce studentow i osoby
zainteresowane energetyka, a przede wszystkim zero
i nisko emisyjnymi Zzrodtami energii.

Nasz projekt dzielenia sie wiedza traktujemy
podobnie jak realizacje inwestycji — dziatamy w
zakresie naszych specjalizacji, gruntownie planujemy,
realizujemy stopniowo i w trosce o jak najlepszy
efekt koncowy. Roczny rozwoj projektu podzielilismy
wiec na etapy kwartalne. Na okres | kwartatu br.,

do publikacji niniejszego Raportu, zaplanowalismy
m.in. udostepnienie portalu ONDE Flow (https://
www.ondeflow.pl) oraz uruchomienie konkursu
grantowego SOFIA (Science ONDE Flow Innovation
Academy) kierowanego do 0sob, ktore swojg wiedze
i energie chciatyby przekuc na projekty naukowo-
badawcze zwigzane z tematykg OZE. Pula sSrodkdow
przeznaczonych na stypendia wynosi 200 tys. zt.
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Jako odpowiedzialna organizacja uwazamy, ze
niezmiernie wazny przy realizacji kazdej inwestycji
jest dialog ze spotecznoscia lokalng, rozpoznanie jej
potrzeb i ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej.
Uwazamy, ze wielosc lokalizacji naszych inwestycji
jest atutem pod wzgledem rozwijania inicjatyw
prospotecznych: nawigzywanie relacji z lokalnymi
mieszkancami traktujemy jako okazje, aby doraznie,
lecz jak najbardziej konstruktywnie ich wesprzec.
Staramy sie, aby nasza dziatalnosc¢ generowata wiele
namacalnych korzysci dla mieszkancow, takich jak
poprawa jakosci drog dojazdowych do pdl uprawnych
i dziatek siedliskowych, wykonanie dodatkowych

zjazdow, poszerzen czy naprawa okolicznych drog czy

nasadzenia drzew.

Nasze najwazniejsze dziatania informacyjne i

operacyjne w stosunku do spotecznosci lokalnych:

Zawsze staramy sie nawigzac kontakt ze
spotecznoscia lokalng i miejscowymi wtadzami
w celu zaznajomienia sie z potrzebami i
problemami zwigzanym z realizacjg danej
inwestycji.

Organizujemy spotkania z wtadzami i
mieszkancami gminy.

Organizujemy punkty informacyjne na
budowach, gdzie kazdy mieszkaniec moze
zasiegnac informacji o lokalizacji turbin,
przebiegu drog, linii kablowych, zasad
transportu.

Zbieramy skargi i wnioski mieszkancow, jesli sie
takie pojawig, oraz nimi zarzadzamy.

Dbamy o bezpieczenstwo i komfort
mieszkancow (m.in. odpowiednie oznakowanie
terendw objetych robotami budowlanymi,
ograniczanie hatasu i pylenia).
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Gdy ingerujemy w grunty i dziatki rolnikdw,
zawsze dbamy o odtworzenie terenu do stanu
pierwotnego lub uzgadniamy ewentualne
odszkodowania.

Ponadto zwiekszamy swiadomosc¢ mieszkancow w
zakresie naszej dziatalnosci zaréwno w obszarze prac
podejmowanych na danej budowie, jak i catosciowo
budownictwa OZE. Zgodnie z wartosciami firmowymi
skupiamy sie na edukacji mtodziezy — jestesmy
otwarci na wspotprace ze szkotami czy wizyty
uczniow na budowie, podczas ktdrych przedstawiamy
im nasze dziatania prosrodowiskowe. Inicjatywy w
tym zakresie nakierowujemy rowniez na zwiekszanie
swiadomosci w zakresie BHP i ochrony srodowiska.

Nasze dziatania z zakresu CSR majg szerszy zakres.
Wspomagamy Polski Czerwony Krzyz, a takze
podczas akcji sezonowych: mtodziez z domow
dziecka, seniorow oraz instytucje charytatywne
dbajgce o potrzeby mieszkancow lokalnych
spotecznosci. Wspieramy rowniez druzyny sportowe
Koszalinski Klub Pitki Noznej Battyk oraz Unistaw
Team, a takze cykliczne wydarzenie Memoriat
Henryka Pawtowskiego W Brydzu Sportowym.
Jestesmy zdania, ze budowanie dobrej energii za
posrednictwem tych inicjatyw jest zgodne z misja
biznesowg ONDE.

Dodatkowe inicjatywy prospoteczne realizowane
przez naszych pracownikdw-wolontariuszy na rzecz
potrzebujgcych cztonkow spotecznosci lokalnych przy
wsparciu Spotki opisalismy w punkcie 5.2.4 Raportu:
Warunki pracy i benefity.

Torun to bliska nam przestrzen, w ktérej ONDE
S.A. dziata od poczatkdw istnienia firmy i ktorg
zamieszkuje wielu pracownikow Grupy. W zwigzku

z tym w Toruniu jestesmy aktywni prospotecznie
na wielu polach, realizujac inicjatywy edukacyjne
oraz wspierajac finansowo lokalnych sportowcow i
inicjatywy kulturalne.

W maju 2021 r. zorganizowaliSmy w Toruniu
konferencje OZE. Nowe Trendy, w ktdrej wzieli udziat
przedstawiciele Politechniki Warszawskiej, Akademii
Gorniczo-Hutniczej, Polskiego Stowarzyszenia
Energetyki Wiatrowej, Urzedu Miasta Torun oraz
eksperci Grupy ONDE. Prospoteczny akcent
wydarzenia, kierowany do miejskiej spotecznosci,
stanowito uruchomienie sfinansowanego przez
ONDE S.A. filtratora atmosferycznego ATANOX

na Placu Rapackiego w Toruniu. Przeznaczeniem
urzadzenia jest oczyszczanie powietrza w
przestrzeniach miejskich, w celu redukcji stezenia
pytow zawieszonych PM. Urzadzenie jest wyposazone
w specjalnie skonstruowany filtr, ktory wychwyci

z powietrza nawet 5 kg zanieczyszczen rocznie,
filtrujac w tym okresie ponad 17 200 000 m?
powietrza (dziennie pracujac 12/24: 4000 m3/h) co
daje 17 280 000 m?3 rocznie, a to odpowiada 345 600
kontenerom morskim (przyjeto 67 m3 pojemnosci
kontenera CBM). Filtr uzyty w filtratorze jest w

100% biodegradowalny, a przez to przyjazny dla
srodowiska i nie stanowi odpadu trwatego po okresie
uzytkowania. Ponadto filtr jest zabezpieczony przed
rozwojem w jego strukturze grzybow i plesni ktore
moga byc¢ niebezpieczne.

Zakup urzadzenia z wysokowydajnym filtrem
oczyszczajacym zmniejsza ilos¢ smogu w rodzinnym
miescie ONDE — byta to pierwsza tego typu inicjatywa
prywatna w Polsce. Jej celem jest zwrdcenie

uwagi na problem zanieczyszczen cywilizacyjnych,
popularyzacja nowoczesnych rozwigzan w zakresie
dbatosci o srodowisko miejskie, a posrednio takze
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— promocja OZE jako zrodta energii neutralnego dla
jakosci powietrza.

Umowy sponsoringowe 1gczg nas od lat z dwoma
klubami: zuzlowcami z Klubu Sportowego Torun oraz
koszykarzami z klubu sportowego Twarde Pierniki
Torun. Wspieramy takze Torunski Klub Hokejowy.

W latach 2013-2019, a takze ponownie w 2021 r.
otrzymalismy tytut Mecenasa Torunskiego Sportu.

Wieloletnia wspotpraca sponsoringowa taczy

nas takze z odbywajgcym sie w Toruniu i

cieszgacym sie powodzeniem wsrod mieszkancow
Miedzynarodowym Festiwalem Tofifest, odbywajgcym
sie w tym roku po raz 20., w ramach ktoérego maja
miejsce pokazy kina niezaleznego.

Zgodnie z zasada 1.5 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021) ponizej
przedstawiamy wydatki poniesione przez ONDE
S.A. na wsparcie inicjatyw niezwigzanych z profilem
podstawowej dziatalnosci Spotki.

Najwiekszg czesc tej kwoty stanowity wydatki na
sponsoring sportowy, zwtaszcza Klubu Sportowego
Torun oraz klubu sportowego Twarde Pierniki

Torun. Z kolei do inicjatyw CSR zaliczamy przede
wszystkim wydatki zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
lokalnych spotecznosci — takze na terenach inwestycji
realizowanych przez ONDE.

Tabela 14. Wydatki ponoszone na wspieranie inicjatyw wykraczajgcych poza profil podstawowej dziatalnosci

Typ projektu Poniesione koszty (tys. zt)
Sponsoring inicjatyw sportowych i kulturalnych 600
Inicjatywy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) 160
Suma 760






