Polityka Zarzadzania Roznorodnoscig oraz Przeciwdzialania Nierownemu
Traktowaniu w ONDE S.A.

Spotka ONDE S.A. docenia i szanuje wystepujacg w miejscu pracy réznorodnos¢ wynikajaca
z plci, wieku, niepelnosprawnosci, stanu zdrowia, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego,
religii, wyznania, bezwyznaniowos$ci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowe;,
orientacji psychoseksualnej, tozsamos$ci plciowej, statusu rodzinnego, stylu zycia oraz
wszelkich innych cech.

Roéznorodnos¢ jest uwazana za wazny aspekt zarzadzania kapitatem osobowym w ONDE S.A.,
stwarzajagcym mozliwosci rozwoju w oparciu o réznorodne kryteria i kompetencje oraz
sprzyjajacym tworzeniu Srodowiska pracy, w ktorym kazdy Pracownik moze w petni
wykorzysta¢ swoj potencjat, co przektada si¢ na sukcesy calej organizacji.

Kierujac si¢ zasadami rownego traktowania oraz przeciwdzialania wszelkim formom
dyskryminacji, spotka ONDE S.A. pragnie kreowac takie Srodowisko pracy, w ktérym kazda
zatrudniona osoba czuje si¢ szanowana, doceniana i sprawiedliwie oceniana. Istotne znaczenie
ma takze wypracowywanie i doskonalenie modelu polityki réznorodnosci w odniesieniu do
kadry kierowniczej. Spétka ONDE S.A. wierzy, ze roznorodno$¢ w miejscu pracy to warto$¢
dodana, potencjat spotki i ze wlasciwie wykorzystany przyczyni si¢ do rozwoju spotki, jej
kapitalu osobowego oraz realizacji jej celow biznesowych.

W zwiazku z powyzszym, ustala si¢ co nastepuje:

§1
Cel

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie realizacji art. 18 oraz art. 942 Kodeksu Pracy, a w
szczegoOlnosci:

1. Przeciwdzialanie nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, polegajacemu na
dyskryminacji, dyskryminacji posredniej, dyskryminacji bezposredniej, mobbingu,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu.

2. Ograniczenie skutkow stwierdzonych przypadkéw nieréwnego traktowania.

3. Wskazanie konsekwencji shuzbowych wobec oséb bedacych sprawcami nierdwnego
traktowania.

4. Promowanie kultury poszanowania dla réznorodno$ci w miejscu pracy oraz zapobieganie
wykluczeniu.

§2
Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

1. Zarzad ONDE S.A. zatwierdza Polityke Zarzadzania Roéznorodnoscig oraz
Przeciwdzialania Nierownemu Traktowaniu.



2. Dyrektor Dzialu HR ONDE S.A. jest odpowiedzialny za wdroZenie niniejszej procedury.

§3
Pojecia

1. Nierowne traktowanie w miejscu pracy oOznacza gorsze traktowanie Pracownika,
ktorego rezultatem jest lub moze by¢ nieuzasadnione, niesprawiedliwe oraz krzywdzace
roznicowanie w stosunku do innych Pracownikéw. Jako nieréwne traktowanie rozumie si¢
dyskryminacje, dyskryminacje bezposrednia, dyskryminacj¢ posrednig, molestowanie,
molestowanie seksualne oraz mobbing.

2. Dyskryminacja oznacza nieréwne oraz gorsze traktowanie Pracownika w szczegdlnosci
ze wzgledu na jego/jej: ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, orientacje seksualng, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religi¢, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy (Kryterium
dyskryminacyjne). Przejawem dyskryminacji jest réwniez dzialanie polegajace na
zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

3. Dyskryminacja bezpo$rednia oznacza sytuacje, w ktorej Pracownik byl, jest lub mogt
by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni Pracownicy, z uwagi
na jedng lub kilka przyczyn takich jak w szczegolnosci: pte¢, wiek, niepelnosprawnosé,
orientacja seksualna, rasa, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religia, wyznanie,
bezwyznaniowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

4. Dyskryminacja posrednia oznacza sytuacje, w ktorej na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, wystepuja lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje, albo szczegoélnie niekorzystna sytuacja wobec
wszystkich lub znacznej liczby Pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka ww. kryteriow dyskryminacyjnych, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktéry ma by¢ osiagniety, a §rodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.

5. Molestowanie oznacza niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci Pracownika oraz stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery ze wzgledu na w szczegodlnosci:
wiek, pte¢, niepelnosprawnos¢, orientacj¢ seksualng, rasg, narodowo$é, pochodzenie
etniczne, religi¢, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiagzkowa, a takze zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

6. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci Pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie jego/jej godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej,



10.

11.

12.

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to sktada¢
si¢ moga elementy fizyczne, werbalne oraz pozawerbalne.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciw Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywolujgce u niego/niej zanizong ocen¢ przydatno$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu jego/jej ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw/wspotpracownic.
Zdarzenie/Naruszenie oznacza niepozgdane zachowania zwigzane z nierbwnym
traktowaniem Pracownika(ow).

ONDE S.A. oznacza spotke ONDE S.A. z siedzibg w Toruniu, ul. Wapienna 40, 87-100
Torun, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Toruniu, Wydziat VII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000028071, NIP: 879-207-00-54,
REGON: 871098102

Pracownik oznacza osobe $wiadczaca prac¢ na rzecz ONDE S.A., niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy, w tym takze osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilno-prawne;j.

Polityka oznacza niniejsza Polityka Zarzadzania R6znorodnoscig oraz Przeciwdziatania
Nieréwnemu Traktowaniu w ONDE S.A.

Zgloszenie oznacza formalne zgloszenie zaistnienia zdarzenia nieréwnego traktowania,
dokonane przez Pracownika, w tym ofiar¢ lub §wiadka zdarzenia.

§4

Zakaz nieréwnego traktowania

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzywania i1 rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, rase, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, a takze
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Bezwzglednie zakazuje si¢ nierownego traktowania w miejscu pracy z uwagi na czynniki

wskazane w ust. 1 powyze;j.

Za naruszenie zakazu nierOwnego traktowania w miejscu pracy uwaza si¢ réznicowanie

sytuacji Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 powyzej, ktorego
skutkiem jest, w szczegolnosci:

- odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

- niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen
zwigzanych z praca,

- pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe



chyba, ze ONDE S.A. udowodni, ze kierowata si¢ obiektywnymi powodami.

. Nieréwne traktowanie w miejscu pracy zakazane jest roOwniez w ramach biezgcego
wykonywania codziennych czynnosci przez Pracownikow poszczegdlnych szczebli,
wynikajacych z zadan i obowigzkéw przypisanych do ich stanowisk pracy.

Bezwzglednie zakazuje si¢ brania odwetu na osobie zglaszajacej przypadek nierownego
traktowania.

Podporzadkowanie si¢ przez Pracownika nierdwnemu traktowaniu, a takze podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajacych sie, nie moze powodowaé wobec niego/niej
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Dopuszczenie si¢ nierdwnego traktowania w miejscu pracy stanowi nie tylko naruszenie
obowigzujacych przepisow prawnych, ale takze zasad oraz norm obowigzujacych
w ONDE S.A.

§5

Obowiazki Pracownikow

Zakaz nierownego traktowania dotyczy wszystkich Pracownikow ONDE S.A.

Kadra kierownicza wyzszego i $redniego szczebla odpowiedzialna jest za nadzor nad

przestrzeganiem zasad rownego traktowania w  poszczegdlnych komorkach

organizacyjnych.

Realizacja zasad rownego traktowania w miejscu pracy przez kadre kierownicza polega

takze na:

— aktywnym reagowaniu na wszelkie przejawy nierdéwnego traktowania wsrod
Pracownikow;

— podejmowaniu wszelkich dziatan majacych na celu zapobieganie tego typu zjawiskom
W miejscu pracy;

— zglaszaniu tego typu naduzy¢, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej Polityce.

Pracownicy odpowiedzialni sg za ksztaltowanie relacji pracowniczych opierajacych si¢ na

zasadzie rownego traktowania i szacunku dla r6znorodnosci.

Realizacja zasad réwnego traktowania przez Pracownikow polega takze na:

— aktywnym reagowaniu na wszelkie przejawy nierdéwnego traktowania wsrod
Pracownikow;

— zglaszaniu tego typu naduzy¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w ONDE S.A.

§6
Obowiazki ONDE S.A.

ONDE S.A. odpowiedzialna jest za ksztattowanie miejsca pracy wolnego od jakichkolwiek
przejawoOw nierownego traktowania w miejscu pracy.

ONDE S.A. stwarza Pracownikom rowne szanse na etapie rekrutacji, ustalania warunkow
zatrudnienia, ustalania awansow, dostepu do szkolen, ustalania wysoko$ci wynagrodzen 1
nagrod/premii, zwolnien.



3. ONDE S.A. jest uprawnione do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w szczeg6Olnosci przepisami kodeksu pracy, dziatan wobec o0s6b bedacych
sprawcami naruszenia zasad opisanych w niniejszej Polityce.

4. ONDE S.A. jest obowigzana do:

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nicokreslony, albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

podejmowania wszelkich dzialan majacych na celu zapobieganie tego typu
zjawiskom w miejscu pracy;

tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla
réznorodnosci, poprzez wiaczanie zarzadzania roznorodnoscia, kwestii zarzadzania
wiekiem i rownosci ptei do polityk i procedur stosowanych w ONDE S.A;
wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan w celu
rozwoju polityki réwnego traktowania;

stosowania zasad rownego traktowania i zarzadzania réznorodno$cia w miejscu
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszardow rekrutacji, dostepu do szkolen i
awansOw, wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym
i rodzinnym;

prowadzenia z najwyzsza starannos$cig postepowan wyjasniajacych w przypadku
otrzymania zgtoszenia o naruszeniu zasad ujetych w niniejszej Polityce,
wdrazania dziatan zapobiegawczych lub naprawczych, w celu uniknigcia naruszen
zasad ujetych w niniejszej Polityce;

prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej Polityki
Zarzadzania Roznorodnoscig oraz informowania interesariuszy ONDE S.A. - w
szczegldlnosci o0sob  zatrudnionych, ale takze partnero6w biznesowych,
akcjonariuszy, dostawcow 1 podwykonawcoéw o stosowaniu modelu zarzadzania
roznorodnos$cig oraz rezultatach takiego podejscia;

podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan, w
szczegllnosci tych, opisanych w niniejszej Polityce, celem niwelowania skutkow
spotecznych nierownego traktowania, w tym w szczegdlnosci do podejmowania
dziatan interwencyjnych i udzielenia pomocy ofiarom zdarzenia.

Opis postepowania w zakresie przeciwdzialania nier6wnemu traktowaniu

§7

Zglaszanie naruszen Polityki

1. Kazdy Pracownik, ktéry podejrzewa, ze jest poddany nierownemu traktowaniu, ma prawo
skonsultowa¢ swoj przypadek z bezposrednim przetozonym, przetozonym wyzszego
szczebla lub Dyrektorem Dzialu HR ONDE S.A.



Kazdy Pracownik, w stosunku do ktorego kierowane sa zachowania stanowigce przejawy
nierownego traktowania lub ktory posiada lub powezmie informacj¢ o przypadkach
nierownego traktowania, uprawniony jest do dokonania zgloszenia tego faktu.

Zglaszanie Naruszen niniejszej polityki, rozpatrywanie zgloszen oraz podejmowanie
dziatan nastepczych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Anonimowego Zgtaszania Przez
Pracownikow Naruszen Prawa, Procedur 1 Standardéw Etycznych w ONDE S.A.

§8
Przepisy koncowe

. Niniejsza polityka obowigzuje z dniem podania jej do publicznej wiadomosci
Pracownikow, w sposéb zwyczajowo przyjety w ONDE S.A.

. Niniejsza polityka nie wyklucza, ani nie umniejsza uprawnien Pracownikow do
dochodzenia swoich praw zwigzanych z naruszeniem zakazu nier6wnego traktowania na
mocy odpowiednich przepiséw prawa.



Zalacznik nr 1 do Polityki

OSWIADCZENIE

JaNIZE] POAPISANA/Y ...ttt e e e e

Zatrudniona/y Na StANOWISKUL .. ...uuiti it e

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ w Polityka Zarzadzania R6znorodnos$cig oraz

Przeciwdziatania Nierdwnemu Traktowaniu w ONDE S.A.

(data i czytelny podpis)



