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Szanowni Panstwo,

[2-22] mamy w Grupie ONDE to szczescie, Ze nasza
podstawowa dziatalnos¢ nierozerwalnie tgczy sie ze zrow-
nowazonym rozwojem. Nie musimy szukac ekologicznych
usprawiedliwien dla swiadczonych przez nas ustug —
wrecz przeciwnie, nasze ustugi sg odpowiedzig na wspot-
czesne wyzwania srodowiska. Budowa odnawialnych
Zrédet energii — co szczegdlnie widoczne byto w tak spe-
cyficznym dla rynku energetycznego roku 2022 — stata sie
konieczng odpowiedzig nie tylko na klimatyczne zmiany
w swiecie. Z tym wiekszg dumg zapraszamy Paristwa do
lektury naszego kolejnego raportu ESG, w ktorym pokazu-
jemy co jest dla nas wazne w obszarach srodowiskowym,
spotecznym oraz w jaki sposob tworzymy odpowiedzialny
tad korporacyjny w Grupie ONDE.

W historii naszej firmy miniony rok byt czasem wyjgt-
kowym i petnym symbolicznych wydarzen. To wtasnie
w 2022 roku tysieczna turbina wiatrowa, w ktérej budowe
bylismy zaangazowani, zaczeta produkowac energie. To
oznacza, ze nasza Grupa uczestniczyta w powstaniu co
trzeciego ,wiatraka” w Polsce. Odnawialne Zrodta ener-
gii — zaréwno te wiatrowe, jak i stoneczne — zbudowane
przez ONDE produkujg juz niemal 4GW energii. Granice,
ktore wcale nie tak dawno wydawaty sie niemoZzliwe do
osiggniecia, dzis stajg sie juz historig, a my patrzymy coraz
dalej, nie tylko zresztg na Polske. ONDE w 2022 roku roz-
poczeto realizacje kontraktu na Litwie — to nasza pierwsza
zagraniczna budowa, ale juz teraz — na poczgtku roku
2023 — mozemy powiedzieé, ze na pewno nie ostatnia.
Litewski rynek — ze wzgledu na sprzyjajgce OZE otoczenie
legislacyjne — jest dla nas doskonatym miejscem zdoby-
wania miedzynarodowego doswiadczenia i poczgtkiem,
w co gteboko wierzymy, ekspansji zagranicznej ONDE
w najblizszych latach.

Rozwijamy tez portfel naszych wtasnych zasobow
OZE. Nasz pierwszy projekt — farma fotowoltaiczna
»~Cyranka” — juz dziata i robi wrazenie swoim rozmachem.
Ponad 33 tysigce nowoczesnych modutéw fotowoltaicz-
nych i 18 MW mocy mozZe w ciggu roku zaopatrzy¢ w ener-
gie osiem tysiecy gospodarstw domowych. ,,Cyranka” jest
pierwsza, ale nie bedzie ostatnia w portfolio wtasnych
Zrédet zielonej energii.

Tak samo jak ,,co budujemy”, wazne jest dla nas row-
niez ,jak budujemy”. Ekologiczne rozwigzania energetyczne
chcemy — i umiemy — budowac w ekologiczny sposdb. ONDE,
jako jedno z pierwszych przedsiebiorstw w Polsce, dziata
zgodnie z wytycznymi normy ISO 4500I, co czyni nas auto-
ryzowanym dostawcg rozwigzan energetycznych wg stan-
dardow swiatowych. Wdrozylismy tez w firmie Polityke Kli-
matyczng, ktorej celem jest wskazanie nadzoru zarzgdczego
nad wyzwaniami zwigzanymi z zapobieganiem negatywnym
zmianom klimatu, wyznaczenie celow klimatycznych ONDE

wraz ze wskazaniem mechanizmow ich realizacji.

Dbamy przy tym o najwyzsze standardy bezpieczen-
stwa pracownikow — to zawsze byto i zawsze bedzie nasz
bezwzgledny priorytet. Naszym strategicznym w tym za-
kresie celem jest catkowite wyeliminowanie wypadkow
ciezkich, czyli polityka Zero Wypadkdw. O tym, co robimy,
aby cel ten osiggngc€ jak najszybciej odsytamy Paristwa
do lektury raportu.

2022 rok byt w ONDE rokiem szkolen. Zrealizowali-
smy ponad 8,5 tys. godzin szkoleniowych, a ponad 400,
Z 545 pracownikow Grupy, wzieto vdziat w przynajmniej
jednej inicjatywnie szkoleniowej. Zwigekszalismy technicz-
ne kompetencje pracownikow, ale tez — w skali wczesniej
U nas nie spotykanej — pomagalisSmy w rozwoju kompeten-

cji miekkich. W 2022 roku sformalizowalismy réwniez to,
co dla chyba wszystkich w ONDE byto zawsze oczywiste,
czyli zakaz dyskryminacji oraz szacunek dla réZznorodnosci.
Przyjelismy odpowiednie polityki, definicje oraz procedury,
a zapisy te zostaty przedstawione wszystkim pracownikom.

Na koniec chcemy wspomnie¢ jeszcze o jednej, waznej
dla Grupy ONDE inicjatywie. Powodem do wielkiej rado-
sci jest dla nas rosngca popularnos¢ naszego programu
grantowego Science Onde Flow Innovation Academy, czyli
SOFIA. Fakt, Ze z roku na rok coraz wigksza liczba studentow,
doktorantow i innowatordw interesuje sie odnawialng ener-
gig i chce jg rozwijac traktujemy jako pozytywng prognoze
przysztych zmian w polskiej energetyce. W ONDE — na tyle
ile mozemy — chcemy to zainteresowanie wspierad, nie tylko

poprzez system grantow, ale rowniez udostepniajgc naszg

wiedze i doswiadczenie w zakresie OZE.

Szanowni Panstwo, oddajemy w Paristwa rece nasz
raport ESG za rok 2022 w przekonaniu, Zze nie zmarnowa-
lismy tego czasu. Zrownowazony rozwoj pozwolit nam
stac sie silniejszg organizacjg gotowg do stawienia czota

wyzwaniom przysztosci.

Z wyrazami szacunku

- e
(i u & @u

Piotr Gutowski Marcin Szerszen
Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu

Pawet Sredniawa
Prezes Zarzgdu
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W XX wieku Albert Einstein powiedziat,
ze ,wszystko jest energig” — w wieku XXI
w Grupie ONDE dodajemy: ,odnawialng”.

[2-6] W XX wieku Albert Einstein powiedziat, ze
,Wszystko jest energig” — w wieku XXI w Grupie ONDE
dodajemy: ,,odnawialng”. ZjednoczyliSmy zespdt eks-
pertdw, specjalistéw i wizjonerdw, aby razem prowadzic¢
firme, ktéra buduje najwieksze farmy wiatrowe i fotowol-
taiczne w Polsce oraz wyznacza standardy budownictwa

OZE. W naszej historii uczestniczyliSmy lub uczestniczymy

w realizacjach farm wiatrowych o mocy ponad 3.2 GW,
z czego niemal 2.5 GW energii juz jest produkowane. To
ponad 30% catej energii wytwarzanej przez lgdowe farmy
wiatrowe w Polsce. Poza budowag OZE specjalizujemy sie
réowniez w budownictwie drogowym oraz inzynieryjnym,
do ktérych wykorzystujemy tez wtasne wytwodrnie mas

bitumicznych. Witamy w Grupie ONDE!

GRUPA ONDE W 2022 ROKU

mocy na wszystkich farmach tgczna moc budowanych tgczna moc budowanych

zakonczonych i realizowanych
od poczatku istnienia spotki

o tacznej mocy ok. 449 MW

o0 35 wiecej w porownaniu ze stanem
na koniec 2021 .

farm wiatrowych
na koniec 2022 .

farm fotowoltaicznych
na koniec 2022 r.

o tgcznej mocy ok. 78 MW

obrotu realizowany
za granicg
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Co doktadnie robimy w Grupie ONDE? Nasz gtéwny
segment — Odnawialne Zrédta Energii — zajmuije sie reali-
zacjg kontraktéw dla branzy farm wiatrowych i fotowol-
taicznych. Dziatamy ,,pod klucz” — mamy doswiadczenie
zarowno w projektowaniu OZE, pozyskiwaniu odpowied-
nich pozwolen i kompleksowej budowie wraz z robotami
elektroenergetycznymi oraz okablowaniem Sredniego
i wysokiego napiecia. Projektujemy i wykonujemy tez
fundamenty, drogi dojazdowe do farm i place manew-
rowe. Na farmach solarnych samodzielnie montujemy
wydajne moduty fotowoltaiczne, wykonujemy przytgcza
i uruchomienie instalacji. Na farmach wiatrowych dostawe
i montaz turbin wiatrowych na przygotowanym przez nas
terenie pozostawiamy wyspecjalizowanym w tym pod-
miotom. Swiadczymy tez profesjonalny serwis dla tych
obiektéw, ktére juz dziataja.

W naszym portfolio sg m.in. Farma Wiatrowa Potego-
wo Wschdéd-Zachdéd o mocy 219 MW i Farma Wiatrowa
Banie/Kozielice 1&ll o mocy 106 MW.

W 2022 roku ONDE zakoriczyto realizacje 20 projek-
téw wiatrowych oraz 26 projektéw farm stonecznych,
o tacznym potencjale wytwdérczym na poziomie niemal
jednego GW. W roku 2022 Spdbtka rozpoczeta realizacje
11 farm wiatrowych o tacznej mocy ok. 449 MW i wartosci
umow ponad 502 mln zt oraz realizacje 27 farm fotowol-
taicznych o tgcznej mocy ok. 78 MW i tacznej wartosci

umow niemal 125 miln zt.

Po raz pierwszy rdwniez z naszg dziatalnoscig wyszli-
Smy poza granice Polski. We wrzes$niu 2022 roku podpisa-
lismy kontrakt o wartosci 3,3 mln euro na wybudowanie
fundamentdéw pod turbiny wiatrowe przy budowie farmy
na terenie Litwy. Systematycznie zdobywamy do$wiad-
czenie i referencje na rynku litewskim. Biorgc pod uwage
sytuacje geopolityczna, bardzo dobre warunki wietrzne

i sprzyjajgce otoczenie legislacyjne na rynku litewskim do-
strzegamy atrakcyjny potencjat biznesowy. Na poczatku
2023 roku podpisaliSmy kontrakt na roboty przy budowie
farmy wiatrowej na Litwie, o tgcznej mocy przytaczenio-
wej B0O0MW. Umowy dotyczg budowy fundamentéw oraz
uktadania kabli Sredniego i wysokiego napiecia.

Od 2021 roku projekty realizowane dla klientéw, uzu-

petnili§my budowa wtasnych Odnawialnych Zrédet
Energii. Kupujemy tereny i budujemy farmy fotowol-
taiczne i wiatrowe, a pdzniej sprzedajemy je na rynku.
Naszym pierwszym takim projektem jest farma foto-

woltaiczna w woj. warminsko-mazurskim ,,Cyranka”. Na
ponad 37 tys. m? terenu zainstalowalismy 33 332 mo-
duty, ktérych tgczna powierzchnia wynosi 5,7 ha. Moc
farmy to 18 MW — w ciggu roku jest w stanie zaopa-
trzy€ w energie osiem tysiecy gospodarstw domowych.
W roku 2022 Grupa ONDE w segmencie OZE powiekszy-
ta sie o trzy kolejne spétki celowe (Neo Solar Kazimierz
Biskupi Sp. z 0.0., PV Kadtubia 2 Sp. z o0.0., PV Szczepa-
néw Sp. z 0.0). Ponadto zrealizowalismy umowe przy-
rzeczong nabycia pozostatych 50% udziatéw w spétce
celowej Elektrownia DEPVPL 22 bedacej wtascicielem
elektrowni fotowoltaicznej ,,Rejowiec” o mocy 40 MW

w wojewoddztwie lubelskim.

[201-4] [3-3] Nasze inwestycje finansujemy z roznych
srodkdéw, przede wszystkim ze Srodkdéw wtasnych lub
kredytéw. W roku 2022 Grupa Onde otrzymata takze po-
moc de minimis w wysokosci 131.205,44 zt, ktéra zostata

wykorzystana na szkolenia pracownikdw.

Segment Odnawialnych Zrédet Energii uzupetniamy
w ONDE budownictwem drogowo-inzynieryjnym. Budu-
jemy bezpieczne drogi i ulice pamietajgc, aby minima-
lizowacé ich wptyw na otoczenie i Srodowisko. Naszym
realizacjom towarzyszg specjalne przejscia dla matych
i duzych zwierzat, Sciezki rowerowe w miastach, nowo-
czesne oSwietlenie oraz duzo nowej zieleni na poboczach.
Drogi i ulice sg konieczne, ale w ONDE pokazujemy, ze
moga by¢ tez trwate, bezpieczne i potaczone z troska
0 zmniejszenie emisji. Posiadamy kompetencje do reali-
zowania projektéw w formule Projektuj i Buduj — domi-
nujgcej w przetargach drogowych. Znaczna czesc¢ robot
drogowych wykonywana jest przy uzyciu wtasnego parku
maszyn. Nasza specjalizacja w budownictwie drogowym
— obok samodzielnych projektéw — coraz czesciej prze-
plata sie z segmentem OZE.

Ekosystem Grupy ONDE dopetnia sp6tka IDE Projekt,
ktérej wysokiej klasy specjalisci wykonujg m.in. kom-
pleksowe projekty farm fotowoltaicznych i wiatrowych.
Spobtka opracowuje tez projekty budowlane i wykonawcze
w zakresie budowy nowych oraz przebudowy istniejgcych
elementdéw uktadu drogowego oraz obiektéw energetycz-
nych. Posiadanie w ramach Grupy biura projektowego
eliminuje potrzebe zlecania ustugi na zewnatrz, zapewnia
rzetelno$¢ wykonania ustugi i nie generuje dodatkowych
kosztdéw. Dla klientéw zas oznacza mozliwosc¢ zrealizowa-
nia catej inwestycji w jednym miejscu i gwarantuje dobrg

wspotprace pomiedzy projektantami, a wykonawcami.

[2-1] Siedziba naszej Grupy miesci sie w Toruniu, ale
dziatamy w catej Polsce oraz w Litwie. Struktura Grupy
ONDE pozwala na transfer kompetencji miedzy segmen-
tami dziatalnosci — zdobywane przez lata doswiadczenie
w jednej branzy moga by¢ wykorzystywane podczas re-
alizacji projektéw w innych obszarach. Ponadto, ONDE
wykorzystuje korzysci ptyngce z przynaleznosci do Grupy
ERBUD, posiadajgcej ponad 30-letnie doswiadczenie

w zakresie budownictwa.

Misjg ONDE jest wsparcie polskiej transformaciji ener-
getycznej, a w konsekwencji partycypacija w realizacji
wizji neutralnej dla klimatu gospodarki, z poszanowa-
niem zasad zrdbwnowazonego rozwoju. Naszym celem
strategicznym jest tworzenie wartosci dla akcjonariuszy
poprzez zapewnienie dalszego wzrostu Grupy, umocnienie
jej pozyciji jako lidera w zakresie przyjaznych Srodowisku
i nowoczesnych rozwigzaniach budowlanych dla sektoréw
energetyki odnawialnej i sektora drogowego w Polsce,
jak rbwniez dalsze rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci
o zakup i budowe instalacji fotowoltaicznych, a nastepnie
sprzedaz w modelu develop, build and sell lub eksploata-

cja na wtasny rachunek w tym modelu.
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY ONDE

POZYSKANIE
INWESTYCIJI

Wykwalifikowane
i doSwiadczone KADRY

SEGMENT OZE

SEGMENT
DROGOWO-INZYNIERYJNY

Wtasny PARK
MASZYNOWY

REALIZACIJA
IDE PROJEKT
INWESTYCIJI
#
IDE PROJEKT
REALIZACIJA
INWESTYCIJI

WYTWORNIE MAS
BITUMICZNYCH

Systemy zarzadzania
Srodowiskowego EMAS

NORMY ISO 45001:2018,
ISO 14001:2015

SAZA sprawdzonych
PODWYKONAWCOW

DOBRA PRAKTYKA

[308-1] [3-3] Identyfikujemy i analizujemy
ryzyka (oraz szanse) w zarzgdzaniu srodowi-
skowym w tym réwniez zwigzane z tarnicuchem
dostaw. Dostawcy oceniani sg juz na etapie ofer-
towym przez Kierownika Dziatu Handlowego/
Przygotowania Produkcji przy udziale réwniez
Kierownika Projektu odpowiedzialnego za re-
alizowany projekt. Kolejnym etapem oceny do-
stawcow i wptywu ich na Srodowisko jest proces
negocjacji warunkéw kontraktowych, czego final-
nym rezultatem sg odpowiednio skonstruowa-
ne zapisy umowne. Dostawcy sg oceniani przez
kierownika budowy pod katem ewentualnego
negatywnego wptywu na srodowisko. Efektem
tej oceny jest identyfikacja istotnych dla budowy
aspektéw srodowiskowych i sporzadzenie dla
budowy programu sSrodowiskowego. Program
srodowiskowy i wynikajace z niego dziatania za-
pobiegawcze sg Scisle nadzorowane przez osoby
kierujgce na budowie.




Podatki

ONDE jest czescia grupy podatkowej ERBUD i realizuje
spojng z Grupa ERBUD strategie podatkowa. Jest ona
umieszczona na stronie ONDE. Gtownym zatozeniem
strategii podatkowej jest dazenie do podjecia wszelkich
racjonalnych dziatan zapewniajacych prawidtowosé,
kompletnosé i terminowos$¢ rozliczen podatkowych oraz
minimalizowanie ryzyk podatkowych. Spétka korzysta
z preferencji podatkowych zgodnie z ich celem oraz dgzy
do transparentnosci w relacjach z organami podatkowy-
mi. W celu zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci
realizacji procesdéw podatkowych w catej Grupie ERBUD
dziata podmiot wyspecjalizowany w obstudze ksiego-
wo-podatkowej — Erbud Shared Services, ktoéry petni

role ,,centrum ustug wspolnych”. Spétka outsourcowata

wiekszg czes¢ zadan z obszaru rozliczerh podatkowych
do Erbud Share Services zachowujgc jednoczes$nie kon-
trole i nadzd6r nad dziataniem tego podmiotu oraz wdra-
Zajgc procesy zapewniajgce wspotprace i dwustronny

przeptyw informaciji.

Strategia podatkowa ze wzgledu na czesto zmieniajace
sie prawo jest weryfikowana zgodnie ze zmianami oraz
potrzebami biznesowymi np. w przypadku tworzenia no-
wych segmentdéw dziatalnosSci. Strategia podatkowa jest
rowniez weryfikowana pod katem strategii biznesowe.

Zarzad spo6tki petni aktywna role zarbwno w procesie
analizy planowanych, istotnych dziatan biznesowych
na gruncie podatkowym jak i zarzgdzania ryzykiem po-
datkowym. W przypadku nowych, niestandardowych

oraz istotnych biznesowo lub wartosciowo transakcji

lub dziatan, Spétka dokonuje analizy podatkowej na
etapie planowania. Analizy te odbywaja sie przy wspar-
ciu ekspertéw z CUW oraz zewnetrznych doradcéw

podatkowych.

Spétka oraz CUW dazag do tego, aby wybieraé rozwig-
zania minimalizujace ryzyko sporu z organami podatko-
wymi i stale wspdtpracujg z firmami Swiadczgcymi ustugi
doradztwa podatkowego. W razie zaistnienia watpliwo-
Sci co do stosowania prawa podatkowego w istotnych
kwestiach podatkowych, spdtka wystepuje z wnioskami

o wydanie indywidualnych interpretacji podatkowych.

Strategia podatkowa wspiera strategie biznesowg oraz
strategie zrbwnowazonego rozwoju. Jednak ze wzgledu

na bezpieczenstwo podatkowe Grupy ERBUD zgodnos¢

z przepisami prawa stanowig forme nadrzedna.



https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/12/ONDE-informacja-o-strategii-podatkowej-2021.pdf
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2.2

LARZADZANIE

Zarzad dba rowniez o przestrzeganie polityk
oraz procedur obowigzujgcych w Grupie
— takze w zakresie zrownowazonego rozwoju

Zarzad i rada nadzorcza

[2-9] [2-10] Statutowymi organami ONDE SA sg Walne
Zgromadzenie, rada nadzorcza oraz zarzad. Do kompe-
tencji Walnego Zgromadzenia nalezg m.in.:

m zatwierdzanie sprawozdan zarzgdu oraz sprawoz-

dania finansowego,

m decyzje o podziale zyskdw,

= wybdr cztonkdw rady nadzorczej,

m zatwierdzanie plandw strategicznych spotki.

Rada nadzorcza ONDE sprawuije staty nadzér nad dzia-
talnoscig spo6tki. Rade — zgodnie ze statutem — tworzy od
trzech do pieciu oséb, a kadencja rady trwa trzy lata. Rada
w ONDE m.in. zatwierdza wieloletnie plany spétki i roczne
plany finansowe, wybiera firmy audytorskie oraz wyraza
zgode na przystgpienie ONDE do stowarzyszen i organi-
zacji. Do zadan rady nalezy rowniez wybor zarzadu spotki

i ustalenia wynagrodzenia os6b w nim zasiadajgcych.

Kadencja zarzgdu ONDE trwa trzy lata. Gtéwnym za-
daniem prezesa oraz cztonkdw zarzgdu jest prowadzenie
spraw spotki i reprezentowanie jej na zewnatrz. Zarzad
dba réwniez o przestrzeganie polityk oraz procedur obo-
wigzujgcych w Grupie — takze w zakresie zrbwnowazo-
nego rozwoju, w tym zaangazowania spotecznego, pra-
cowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw

cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji.

W 2022 r. oraz na dzien publikacji niniejszego rapor-
tu przestanki niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytor-
skich oraz nadzorze publicznym oraz w zasadzie 2.3 Do-
brych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021, spetniajg
nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej ONDE SA:

m Jacek Socha, Wiceprzewodniczacy Rady

= Michat Otto, Cztonek Rady

= Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady

= Michat Hulbdj, Cztonek Rady

Szczegbtowe elementy

tadu korporacyjnego ONDE opisane sg
w statucie sp6tki dostepnym tuta,j.



https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/03/STATUT.pdf

ll
ll
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[2-9] [2-11] Zarzad ONDE nie zmienit sie w 2022 roku.
W jego sktad wchodza:

= Pawet Sredniawa, prezes

m Piotr Gutowski, wiceprezes

m Marcin Szerszen, wiceprezes

Biogramy oraz zakres zadan cztonkdéw zarzadu opisu-

jemy na stronie internetowej naszej Grupy.

W radzie nadzorczej ONDE zasiadato na dzien 31 grud-
nia 2022 roku szes¢ oséb. W maju 2022 roku Walne Zgro-
madzenie ONDE podjeto decyzje o powotaniu dotych-
czasowych pieciu cztonkédw na nowa, 3-letnig kadencje

i jednoczes$nie powotaniu do rady Michata Hulbdja.

Rada nadzorcza ONDE:

m Jacek Leczkowski, przewodniczgcy
m Jacek Socha, wiceprzewodniczgcy
m Agnieszka Gtowacka

= Michat Otto

= Mirostaw GodlewskKi

m Michat Hulbdgj

Biogramy cztonkdw rady nadzorczej znajduja sie na
stronach korporacyjnych Grupy.

W ONDE dziata staty komitet audytu powotany przez
rade nadzorczg, ktéremu przewodniczy Michat Otto oraz
komitet wynagrodzen. Rada nadzorcza moze powotaé

rowniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominaciji.

Komitet Audytu ONDE SA w okresie od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

= Michat Otto — Przewodniczacy Komitetu (niezalezny
Cztonek Komitetu)

m Jacek Socha — Cztonek Komitetu (niezalezny Czto-
nek Komitetu)

m Agnieszka Gtowacka — Cztonek Komitetu (zalezny
Cztonek Komitetu)

Pan Michat Otto oraz Pan Jacek Socha spetniajg kry-
teria niezaleznosci przewidziane dla cztonkéw komitetéw
audytu okresSlone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bie-
gtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz kryteria okreSlone w Dobrych Praktykach
Spoétek Notowanych na GPW 2021.

W dniu 01.06.2022 r. Rada Nadzorcza ONDE SA powotata
Cztonkdéw Komitetu Wynagrodzen na kolejng wspdlng trzy-
letnig kadencje w dotychczasowym jej sktadzie. Co oznacza,
ze Komitet Wynagrodzerh ONDE w okresie od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. funkcjonowat w nastepujgcym sktadzie:

= Jacek Leczkowski, Przewodniczacy Komitetu

m Agnieszka Gtowacka, Cztonek Komitetu

= Mirostaw Godlewski, Cztonek Komitetu

[2-15] W spbtce przestrzegane sg najlepsze praktyki
dotyczgce konfliktu intereséw. Cztonek zarzgdu lub rady
nadzorczej informuje o zaistniatym konflikcie intereséw
lub mozliwos$ci jego powstania oraz nie bierze udziatu
W rozpatrywaniu sprawy, w ktérej w stosunku do jego
osoby moze wystgpic konflikt interesdw. W 2022 roku nie

stwierdziliSmy sytuacji konfliktu intereséw.

Zarzadzanie ESG

[2-12] Kwestie zwigzane ze zrGwnowazonym rozwo-
jem zagospodarowane sg w zespotach kompetencyjnych
odpowiadajgcych za dany obszar. To one zgtaszajg do
wyzszej kadry kierowniczej zapotrzebowanie na wdroze-
nie nowej procedury, rozwigzania czy polityki. Prezentujg
powody i szacujg koszty oraz konieczne zaangazowanie.
Jesli projekt uzyska akceptacije zarzadu trafia do realiza-
cji. Zaleznie od wdrazanych rozwigzan, zarzad lub jego
pojedynczy cztonkowie mogg by¢ zaangazowani w fazie
operacyjnej na zasadach doradczych.

Zespo6t ESG sktada sie z zespotu koordynujacego oraz
z podzespotdw odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary
(BHP i Ochrona srodowiska odpowiedzialne za Srodowisko
i bezpieczenistwo pracownikéw, dziaty kadr oraz HR odpo-
wiedzialne za kwestie spoteczne, dziatprawny, finansowy
nadzdér wtascicielski odpowiedzialne za compliance, tad
korporacyjny). Liderzy tych obszaréw to wyzsza kadra kie-
rownicza, ktdra raportuje do zarzadu. Cele zrwnowazonego
rozwoju sg opracowywane przez Liderdw zespotdw, a na-
stepnie prezentowane zarzgdowi do zatwierdzenia i wtgcze-
nia w strategie biznesowa. Wdrozenie, czyli realizacja celéw
jest koordynowana przez lideréw obszardéw i ich zespoty.

[2-13] [2-16] Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie wpty-
wem jest delegowana przez zarzad do oséb odpowie-
dzialnych za obszary sSrodowiskowy, spoteczny i doty-

czacy tadu korporacyjnego. Osoby te sg odpowiedzialne

za definiowanie celdw i raportujg bezposrednio do za-
rzadu. Wyniki i efekty ich prac sg cyklicznie omawiane
na posiedzeniach Zarzgdu oraz — dwa razy do roku — na
spotkaniach Management Meeting. Zarzad jest odpowie-
dzialny za nadzorowanie i zatwierdzanie wytycznych oraz
integracje kryteridw ESG z ogdlng strategig biznesowg
w perspektywie krétko-, Srednio- i/lub dtugoterminowe.

Zarzad jest w naszej Grupie odpowiedzialny réwniez
za akceptacje wszystkich kluczowych polityk i proce-
dur w zakresie ryzyka ESG. W Grupie zidentyfikowali-
Smy ryzyka spoteczne, Srodowiskowe, pracownicze oraz
zwigzane z prawami cztowieka i korupcja. Analizujemy
rowniez wptyw szans i ryzyk zwigzanych z klimatem na
dziatalnosc biznesowa, strategie i plany finansowe w krot-

kim, $rednim i dtugim horyzoncie czasowym.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZARZADZENIE

WPLYWEM W OBSZARACH

Dyrektor Dyrektor Dyrektor
Dziatu BHP Dziatu HR Dziatu
Prawnego

S

G



https://onde.pl/o-firmie/zarzad
https://onde.pl/o-firmie/rada-nadzorcza
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DOBRA PRAKTYKA

Od grudnia 2021 roku realizujemy w Grupie
ONDE cykliczne ESG Materiality Assessment —
ankiety oraz sesje dialogowe z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, m.in. dostawca-
mi, podwykonawcami, inwestorami, instytucja-
mi finansowymi i funduszami inwestycyjnymi

oraz bankami.

[2-14] Odpowiedzialnos¢ za raportowanie kwestii zréw-
nowazonego rozwoju spoczywa na zarzgdzie. Po doko-
naniu analizy istotnosci przez zesp6t odpowiedzialny za
raportowanie niefinansowe zarzadowi przedstawiane
sg planowane ujawnienia do akceptacji. Za raportowane
dane odpowiadajg liderzy obszaréw srodowiskowego,
spotecznego oraz tadu korporacyjnego. Zarzad otrzymuje
zebrane dane do akceptacji przed przekazaniem ich do

zewnetrznego audytora.

[2-17] Zespdt ESG jest odpowiedzialny za biezgce pod-
noszenie kompetencji ESG, co obejmuije:

m aktualizowanie wiedzy zarzadu w zakresie wymagan
prawnych i standardéw,

m biezgce analizy dotyczgce dobrych praktyk rynko-
wych oraz trenddw,

m case study dotyczgce innowacyjnych rozwigzan
z zakresu ESG,

» rekomendacje dotyczgce biezgcych dziatan i wdrozen

m analizy ryzyk i szans ESG.

Blok ESG jest obecny na cyklicznych spotkaniach Ma-
nagement Meeting odbywajgcych sie dwa razy w roku
oraz jest tez na state wpisany w agende spotkan zarza-
du. Ryzyka ESG sg tematem spotkan Komitetu Audytu.

[2-18] W zakresie ewaluacji wynikdw nadzorowania
tematdw ESG przez zarzad, Grupa ERBUD jest w trakcie
przygotowywania spdjnych dla wszystkich spdtek Grupy
— a wiec rowniez dla ONDE - regulacji. W 2022 roku ocena
wynikéw najwyzszego organu zarzgdczego obejmowata

jedynie wyniki finansowe.

Polityki i zobowigzania

[2-23] W zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu, w ONDE dziatamy m.in. zgodnie z wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Powszech-
ng deklaracjg praw cztowieka ONZ i Deklaracjg Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy. Zakazujemy dyskryminaciji,
przesladowania i molestowania, nie korzystamy z pracy
dzieci i nieletnich oraz pracy przymusowej i gwarantuje-
my wolnosc¢ zrzeszania sig, rokowan zbiorowych, godne
wynagrodzenie, prawo do odpoczynku i prawo do urlo-
pu. Wymaga od wszystkich naszych kontrahentéw, aby
oswiadczyli, ze przestrzegajg praw cztowieka i oczeku-
jemy, ze ztozg oswiadczenie potwierdzajgce, ze dziatajg
zgodnie z prawem oraz standardami etycznymi uznawa-

nymi przez ONDE.

W szczegdblnosci obowigzujg nas:

» Dobre Praktyki Spétek Notowanych Na GPW 2021

» Standardy rekomendowane dla systemu zarzadza-
nia zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji
oraz systemu ochrony sygnalistéw w spétkach no-
towanych na rynkach organizowanych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie

= |SO 45001:2018

» Porozumienie dla bezpieczeistwa w budownictwie

[2-24] Za realizacje zobowigzan wynikajgcych z we-
wnetrznych dokumentéw ONDE odpowiedzialny jest
kazdy pracownik. Nadzér nad zespotem w tym zakresie
sprawujg kierownicy komadrek organizacyjnych. Catoscio-
wy nadzér nad realizacjg zobowigzan przez pracownikdw
dokonywany jest przez réwniez przez zarzad, a w pewnym
zakresie przez rade nadzorczg i dziatajgce w ramach rady
komitety, np. Komitet Audytu.



2.3

KLIENCI

W Grupie ONDE mamy klientow wiekszych i mniejszych,
ale nie mamy wazniejszych i mniej waznych.

W Grupie ONDE mamy klientéw wiekszych i mnigj-
szych, ale nie mamy wazniejszych i mniej waznych. Kazdy
projekt i zlecenie traktujemy z petnym zaangazowaniem
pracujgc od lat na reputacje solidnego, wiarygodnego
wykonawcy i zaufanie ze strony klientéw z réznych branz.
Nasza historia nauczyta nas, ze dotrzymywanie zobo-
wigzan — bez wzgledu na skale i stopien realizowanych
inwestycji — jest najlepszg forma marketingu.

Naszymi klientami sg firmy i korporacje prywatne
z Polski i zagranicy oraz instytucje publiczne, w szczegdl-
nosci Generalna Dyrekcja Drég Panstwowych i Autostrad

oraz samorzady.

Budowana od kilkunastu lat ekspertyza, zgromadzone
W organizacji unikalne kompetencje oraz wsparcie silnej
Grupy ERBUD przynoszg efekty. Z roku na rok cieszymy sie
z coraz wiekszych, wymagajacych szerokich kompetenciji
projektdéw, a ich realizacje utatwia nam — oraz klientom —
wtaczenie do Grupy ONDE biura projektowego IDE Projekt.
Dzieki zréznicowanym segmentom jesteSmy w stanie
samodzielnie zaprojektowac i zrealizowac skomplikowa-
ne, nowoczesne projekty odpowiadajgce na zmieniajgce
potrzeby zmieniajgcego sie Swiata.

zaufato nam

zrealizowalismy
lub realizujemy

[417-3] [418-1] [3-3] W 2022 roku nie odnotowalismy
ani jednego przypadku niezgodnosci z regulacjami i do-
browolnymi kodeksami regulujgcymi kwestie komunikaciji
marketingowej oraz ani jednej uzasadnionej skargi doty-

czgcej utraty prywatnosci klientéw oraz utraty danych.
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ETYKA | PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Szanujemy reguty — pisane i niepisane — i tego same-
g0 wymagamy od naszych interesariuszy. Wierzymy, ze
biznesowa etyka to przede wszystkim codzienne wybo-
ry, mate i duze decyzje oraz konsekwencja w budowania
okreslonej kultury wewnatrz firmy. Szacunek, uczciwosc,
empatia i ludzka zyczliwo$€ to wartosci, ktére przekazu-
jemy kazdemu pracownikowi od pierwszego dnia pracy
w Grupie ONDE. Nasze wartosci i przekonania zwarliSmy
m.in. w Polityce Zarzadzania Réznorodnoscig oraz Prze-
ciwdziatania Nieréwnemu Traktowaniu (opisujemy jg sze-
rzej w rozdziale R6znorodnos¢ i prawa cztowieka). Szkolgc
pracownikdw w czasie onboardingu jasno komunikujemy,
Ze nie ma w naszej organizacji miejsca na jakiekolwiek
przejawy mobbingu, dyskryminacji, molestowania czy
agresji. Sciéle przestrzegamy tez wszystkich zewnetrz-
nych norm prawnych i w duchu fair-play podchodzimy do

rywalizacji z naszymi rynkowymi konkurentami.

Z catg mocg przeciwstawiamy sie tez korupcji i tapow-
nictwu. W 2022 roku przyjeliSmy Polityke Antykorupcyjna,
ktdra szeroko definiuje zakres korupciji i jest naszg dekla-

racjg szerzenie i podejmowania dziatan wyraznie odrzu-

cajgcych wszelkie przejawy korupciji. Celem Polityki jest
m.in. usystematyzowanie zasad wreczania i przyjmowania
upominkdw w relacjach biznesowych oraz wprowadzenie
transparentnych procedur weryfikaciji i akceptacji kosztéw
i wydatkdw oraz wspbtpracy z podmiotami trzecimi. Po-

lityka obowigzuje wszystkich pracownikdw.

W Polityce zobowigzujemy sie m.in. do:

m transparentnosci procesdéw transakcyjnych,

m transparentnosci proceséw zawierania wszelkich
umow,

= minimalizowania ryzyka powstawania konfliktow
w relacjach z podmiotami trzecimi,

» weryfikacji kontrahentéw pod katem ryzyka korup-
cyjnego i naduzyé,

m umieszczenia w umowach z kontrahentami klauzul

zakazujgcych dziatan korupcyjnych.

[2-27] W 2022 roku — ani w latach wczes$niejszych
— nie odnotowaliSmy w Grupie ONDE ani jednego przy-
padku korupciji, ani przypadku niezgodnosci z prawem

naszych dziatan.

[2-26] Oczekujemy od pracownikdw zachowan
etycznych i nie akceptujemy ich tamania. Utatwiamy
wszystkim informowanie nas o nieakceptowanych za-
chowaniach w organizacji. Zgtoszenia mozna wysytac¢
e-mailem lub tradycyjng pocztg bezposrednio do czton-
ka zarzadu, a jesli zgtoszenie dotyczy osoby z zarzg-
du — bezposrednio do rady nadzorczej. Po otrzymaniu
zgtoszenia w ciggu maksymalnie siedmiu dni wszczy-
nane jest postepowanie wyjasniajgce. Wszystkie prze-
kazane informacje traktowane sg jako poufne. Raport
z postepowania trafia pod obrady zarzadu, ktéry moze
zdecydowac o umorzeniu sprawy lub pociggnieciu oso-
by naruszajgcej do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
karnej, administracyjnej lub cywilnej. Kazdemu pra-
cownikowi zgtaszajgcemu naruszenie w dobrej wierze
gwarantujemy prawo do zachowania anonimowosci

i petng ochrone przed odwetem.

Komplet informacji na temat sposobéw zgtaszania
nieprawidtowosci wystalismy do wszystkich pracowni-

kéw e-mailem.



2.5

RELACJE Z OTOCZENIEM

Dostosowujemy kanaty komunikacji, sposéb prezentaciji
danych oraz miejsce i czas do potrzeb kazdej grupy

interesariuszy.

[3-3] W Grupie ONDE zakres naszych ustug jest sze-
roki — szerokie jest tez grono naszych interesariuszy. Od
naprawde matych spotecznosci lokalnych, po ogromne
korporacje finansowe — spotykamy sie grupami, na ktére
wptywamy i tymi, ktére wptywajg na nas. Bez wzgledu
jednak na to, z kim rozmawiamy pamietamy, ze dobra
i uczciwa komunikacja to réwniez wartosé, ktdéra buduje
marke Grupy ONDE. Nigdy nie byliSmy tez oddani idei biu-
rokracji. Aby dowiedzie€ sie czegos o ONDE, albo przeka-
za¢ nam informacje zwrotng nie wymagamy — chyba, ze
jest to absolutnie niezbedne — wypetniania specjalnych
formularzy, sktadania urzedowych pism ani zdobywa-
nia zaswiadczen. Drzwi w naszych spdétkach sg zawsze

otwarte (w godzinach pracy). Zapraszamy.

[2-29] Nasze relacje z otoczeniem budujemy w sposadb,
ktéry zapewnia adekwatnos$€ tematdw i zrozumienie tego,
co chcemy powiedzieé¢. Dostosowujemy kanaty komuni-
kacji, sposdéb prezentacji danych oraz miejsce i czas do
potrzeb kazdej grupy interesariuszy. Organizujemy spo-
tkania w naszej siedzibie, ale jezdzimy tez ,,na miejsce”,
choéby po to, aby porozmawiaé o farmach solarnych czy

wiatrowych z mieszkancami w lokalnej remizie OSP.

ONDE to spétka gietdowa, a to naktada na nig okreslo-
ne obowigzki sprawozdawcze i informacyjne. Na stronach
internetowych spdétki regularnie pojawiajg sie rzetelne
raporty biezace i okresowe, raz na kwartat organizowane
sg spotkania wynikowe, a Walne Zgromadzenia sg zwo-

tywane co najmniej raz do roku.



)

Nie moéwimy zawsze i kazdemu tego, co
chce ustyszeé. Ale zawsze méwimy tak, aby
by¢ zrozumianymi. Dla inwestoréw mamy
prezentacje petne wskaznikéw i liczb, dla
klientéw — oferte, ktéra jasno mowi, jak
mozemy im pomaoc, a dla mieszkarncéw
zainteresowanych planami budowy OZE,
petng empatii komunikacje rozwiewa-
jgcg ich watpliwosci. Przede wszystkim
jednak — w kazdym przypadku — uwaznie
stuchamy tego, co mdéwig inni. Wychodzi-
my z zatozenia, ze zdanie interesariuszy
to najcenniejsza informacja zwrotna dla
organizacji, ktérg mozna wykorzystac, aby
stac sie lepszg firmg w przysztosci.

[2-25] Staramy sie rowniez jak najpetniej przekazac
otoczeniu informacje o bezpieczenstwie srodowisko-
wym naszych inwestycji. Na kazdej budowie montujemy
widoczne z zewnatrz tablice informacyjne BHP i OS oraz
oznakowania srodowiskowe. Udostepniamy tez kontakty
do pracownikdw, ktdérzy sg uprawnieni do reprezento-
wania spotki w sprawach Z5Z7 i standardu EMAS — dla
uproszczenia tej komunikacji stworzyliSmy jeden adres

mailowy srodowisko@onde.pl.

Wptyw naszych buddéw na lokalne srodowisko zmniej-

szamy m.in. poprzez:

zabezpieczenia przed pyleniem i erozjg wietrzna,
utwardzanie gtownych czesci funkcyjnych placu
budowy,

ograniczenie predkosci pojazddw poruszajgcych sie
po placu budowy,

geowtdkniny na ogrodzeniach, ktére dodatkowo po-
lewane wodg stanowig skuteczng bariere dla pytu,
maksymalne ograniczenie czasu trwania odstonie-
cia powierzchni narazonej na erozje wietrzna,
zageszczanie mechaniczne lub obsiewanie terenu
szybkorosnacg roslinnoscia,

Wybdér metod ograniczajgcy oddziatywania na sg-
siadujgce z budowg budynki,

montaz barier dzwiekochtonnych,

zabezpieczenia elementéw cennych przyrodniczo,
drzew i krzewdw,

jedynie zgodna z pozwoleniami wycinke drzew po
wczesniejszym zweryfikowaniu przez ornitologa
braku siedlisk ptakdw,

ograniczenie sptywu wod na sgsiednie dziatki,
stworzenie barier dla ptazdéw i innych matych zwie-
rzat oraz minimalizacje strat w populacji podczas
prac budowlanych,

szczelne miejsca do mycia betonowozdéw i pomp
do betonu,

mycia kot pojazddw i maszyn opuszczajgcych teren

budowy zamknietym obiegiem wody.

Wszystkie te dziatania pozwalajg minimalizujg liczbe

skarg od spotecznosci lokalnej oraz interwencji zewnetrz-

nych stuzb powotanych do ochrony srodowiska.

DOBRA PRAKTYKA

[413-1] PrzeprowadziliSmy ocene minimalizacji
wptywu naszej pierwszej wtasnej inwestycji —
budowe farm fotowoltaicznych Cyranka — na
spotecznosc lokalng. W efekcie zmieniliSmy tra-
se linii kablowych Sredniego napiecia, aby popro-
wadzi€ je trasa alternatywng — przez pola, a nie
przez Srodek miasta Gizycko. Budowa linii w pier-
wotnym ksztatcie spowodowataby dtugotrwate
problemy komunikacyjne, gtdbwnej drogi dojazdo-
wej i w Gizycku i utrudnienia dla mieszkancow.
Zastosowanie przewiertéw oraz rur ostonowych
przy budowie linii zminimalizowato czas trwania

ewentualnych ucigzliwosci.




DOBRA PRAKTYKA

[413-1] Organizujemy wtasne i wspieramy

inicjatywy pracownikéw dotyczgcych ochrony

Srodowiska.

Budowa S3 w ramach realizowanych inicja-
tyw Srodowiskowych zrealizowany zostat
W porozumieniu z nadlesnictwem pasnik
dla zwierzyny dziko zyjacej znajdujgcych sie
wokoét nowo budowanej trasy S3,

Na przetomie marca — kwietnia 2023 zo-
stanie zrealizowana zaplanowana aktyw-
nos¢ w porozumieniu ichtiobiologiem —
zarybienie rzeki Bébr,

Na WMB w Toruniu wykonano karmnik i do-
konano nasadzenia 14 drzew,

Pracownicy WMB realizowali zbiérke sSmieci
z przylegtego terenu leSnego wzdtuz dro-
gi i trasy rowerowej przy ul. tukasiewicza
w Toruniu w ramach akcji sprzatania sSwiata,
FW Rabin dziatania edukacyjne w tematy-
ce srodowiskowej w szkole podstawowej

w Rabinie,

[2-29] [413-1] Gtéwne metody dialogu i komunikacji z interesariuszami oraz ich angazowania

Interesariusze

Partnerzy biznesowi (klienci)
= jnwestorzy,
m potencjalni klienci

Gtéwne metody dialogu, komunikacji i angazowania

Spotykamy sie osobiscie i online.

Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje.

Przyktadamy wage do zwiekszania Swiadomosci klientéw w zakresie BHP i ochrony
Srodowiska przez informowanie o naszej Polityce Z5Z7.

Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Podwykonawcy

Spotykamy sie osobiscie i online.

Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje.

Przyktadamy wage do zwiekszania Swiadomosci partneréw biznesowych w zakresie BHP

i ochrony sSrodowiska przez informowanie o naszej Polityce ZSZ.

Zapewniamy udziat w szkoleniach informacyjnych w zakresie BHP i ochrony Srodowiska

i dodatkowych inicjatywach (np. Tydzierh bezpieczenstwa).

Konsultujemy z podwykonawcami funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
ONDE i jesteSmy stale otwarci na propozycje usprawnien.

Przekazujemy podwykonawcom dodatkowe materiaty informacyjne, dotyczace wtasciwych
postaw i bezpieczenstwa na budowie.

Na stronie www zamieszczamy informacje o standardach wspdtpracy z podwykonawcami.
Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Pracownicy

®= obecni pracownicy

» kadra zarzadzajgca

®m potencjalni pracownicy

Zapewniamy stale otwartg, obustronng komunikacje miedzy kadrg zarzgdzajgca, tacznie

z Zarzadem, a pracownikami — prowadzimy ,,polityke otwartych drzwi”, na biezaco
kontaktujemy sie telefonicznie i mailowo.

Organizujemy szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz jesteSmy otwarci na propozycje szkolen
kierowane przez pracownikéw. Dbamy o szkolenia z zakresu komunikacji — przede wszystkim
kadry zarzgdzajacej, ktéra zapewnia dobre praktyki w statym dialogu z pracownikami.
Organizujemy spotkania integracyjne — ogélnofirmowe (co najmniej raz do roku) lub zespotowe.
Konsultujemy z pracownikami funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgadzania ONDE

i jeste$my stale otwarci na propozycje usprawnien.

Na biezaco badamy satysfakcje z procesu rekrutacji i onboardingu i analizujemy wyniki
iloSciowo i jakosSciowo.

= Prowadzimy rozmowy rozwojowe.
= Co roku proponujemy udziat w programie stazowym z perspektywag zatrudnienia.
m Uczestniczymy w targach pracy osobiscie i online.
m Zamieszczamy aktualne ogtoszenia o wakatach na stronie www oraz serwisach rekrutacyjnych.
Dostawcy m Spotykamy sie osobiscie i online.
= Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje.
Spotecznosci lokalne = Organizujemy spotkania z wtadzami i mieszkaricami gminy.
» bezposredni sasiedzi firmy = Organizujemy punkty informacyjne na budowach.
i inwestycji realizowanych przez m Zbieramy skargi i wnioski mieszkarncdw, jesli sie takie pojawig, oraz nimi zarzgdzamy.
ONDE = Prowadzimy dziatania edukacyjne, w tym kierowane do dzieci i mtodziezy.
®m przedstawiciele administraciji » Aktualizujemy strone www i jesteSmy aktywni w mediach spotecznosciowych.
samorzadowej
Srodowisko rynku kapitatowego » Zwotujemy Walne Zgromadzenia co najmniej raz do roku.
= akcjonariusze = Organizujemy spotkania wynikowe raz na kwartat.
= inwestorzy = Spotykamy sie indywidualnie i grupowo — osobiscie i online.
= analitycy = Przygotowujemy rzetelne i wyczerpujgce raporty biezgce i okresowe.
® instytucje rynku kapitatowego, = Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacije IR.
w tym GPW »  Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.
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Interesariusze

Media (i liderzy opinii)

branzowe i tematyczne
ekonomiczne
regionalne i lokalne

Gtéwne metody dialogu, komunikacji i angazowania

Przygotowujemy kwartalne informacje o wynikach finansowych ONDE.

Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje telefoniczng lub mailowa, w tym w formie
wywiadoéw z pr zedstawicielami Spétki.

Na biezgco przekazujemy najwazniejsze informacje z zycia Spdtki, np. o realizacjach projektéw
czy nowych kontraktach.

Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Organizacje branzowe

Porozumienie dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie
przy Okregowym Inspektoracie
Pracy w Bydgoszczy (PBB)

— aktywny cztonek

Polskie Stowarzyszenie Energetyki
Wiatrowej — aktywny cztonek
Polskie Stowarzyszenie
Magazynowania Energii — cztonek
Polskie Stowarzyszenie
Fotowoltaiki — aktywny cztonek
Polskie Stowarzyszenie
Energetyki Stonecznej — cztonek
Ogdlnopolska Izba Gospodarcza
Drogownictwa

— Przewodniczacy Rady Izby

woj. kujawsko-pomorskiego

Organizujemy konferencje z udziatem przedstawicieli stowarzyszen.

Uczestniczymy w wyznaczaniu wspoélnych standardéw BHP.

Wymieniamy wiedze i doswiadczenia na temat BHP

z innymi sygnatariuszami PBB.

Przekazujemy i otrzymujemy alerty dotyczgce wypadkdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych.
Wymieniamy wiedze i doswiadczenia na temat OZE z pozostatymi cztonkami stowarzyszen

i bierzemy udziat w branzowych inicjatywach.

Beneficjenci programdw CSR ONDE

Angazujemy beneficjentéw w dziatania w ramach ONDE FLOW.

Bierzemy udziat we wtasnych lub odgdrnie organizowanych akcjach pomocowych.
Wspieramy druzyny sportowe oraz wydarzenia sportowe i kulturalne.

Wspieramy oddolne inicjatywy wolontariatu pracownikéw ONDE.

Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje.

Aktualizujemy strony www ONDE oraz projektu ONDE FLOW i jesteSmy aktywni w mediach
spotecznosciowych.

uczelnie wyzsze
studenci i doktoranci

Srodowisko naukowe
| |
| |
| |

przedstawiciele srodowiska
naukowego

Co roku zapraszamy studentdéw na praktyki i programy stazowe, réwniez w ramach statej
wspotpracy z kilkoma polskimi uczelniami (por. pkt Praktyki i staze w Raporcie).
Organizujemy konferencje z udziatem przedstawicieli Srodowiska naukowego.

Dzielimy sie wiedzg z dziedziny OZE na zaproszenie studenckich két naukowych.
Uczestniczymy w targach pracy osobiscie i online.

Opinie kluczowych interesariuszy Grupy ONDE sg dla

Przygotowujgc nasz raport zrGwnowazonego rozwoju

Liczba respondentéw,

SreCiE ktérzy zaznaczyli, Rodzaj
oceny :
T ze Grupa Onde ma wptywu
wptyw na dany temat
Zmiany klimatyczne (np. emisja gazdéw cieplarnianych czy udziat energii 3,86 15 pozytywny
z odnawialnych Zzrédet energii w miksie energetycznym)
Pracownicy: warunki pracy, zdrowie i bezpieczernstwo pracownikdéw, well-being 3,71 N4 pozytywny
pracownikéw
Konsumenci i uzytkownicy kornicowi (np. odpowiedzialny marketing, 3,41 108 pozytywny
odpowiedzialna sprzedaz, jako$¢ obstugi)
Innowacyjnos$¢, przemyst, infrastruktura (w tym m.in. zréwnowazona 3,38 109 pozytywny
infrastruktura, zrbwnowazone innowacje i przemyst)
Wykorzystanie surowcdéw (np. wykorzystywanie zasobdéw odnawialnych 3,28 102 pozytywny
i nieodnawialnych)
Spotecznosci lokalne (np. dialog lub zaangazowanie w relacje ze 3,19 102 pozytywny
spotecznosciami, na ktére wptyw ma dziatalnos¢ organizaciji)
Pracownicy w tancuchu wartosci (np. poszanowanie praw cztowieka przez 3,18 100 pozytywny
podwykonawcoéw/ dostawcdédw Onde)
Zanieczyszczenia srodowiska (np. zanieczyszczenie powietrza, wody czy gleby) 31 98 pozytywny
Pracownicy: inne prawa pracownikdw (np. prywatnos$¢ pracownika w pracy, 2,88 92 pozytywny
incydenty zwigzane z prawami cztowieka wsréd pracownikéw czy strajki)
Pracownicy: rédwne szanse np. rownos¢ wynagrodzen miedzy kobietami 2,78 88 pozytywny
i mezczyznami

ganizacjach branzowych. W Grupie ONDE nalezymy do:

nas waznymi wskazéwkami przy podejmowaniu decyzji.
Aby nasz rozwdj pozostat zrbwnowazony, zarébwno w na-
szej codziennej dziatalnosci, jak i strategicznych planach
uwzgledniamy perspektywe i potrzeby naszego otocze-
nia. W oparciu o wyniki badan interesariuszy okresliliSmy
istotno$¢ réznych aspektdw naszej dziatalnosci dla zréw-

nowazonego rozwoju Grupy ONDE.

za 2022 rok przeprowadziliSmy ankiete wsrdd reprezen-
tantéw 16 kluczowych grup interesariuszy. Ocenie podda-
no wptyw Grupy ONDE na 18 zagadnien ESG. Respondenci
zostali poproszeni o oceng, czy nasza Grupa wptywa
na kazde z tych zagadnien, a jesli tak — to w jaki sposéb
(pozytywny/negatywny/neutralny). Najwazniejsze 10 te-

matdédw w ocenie interesariuszy to:

[2-28] Naszg wiedzg, doswiadczeniem i najlepszymi

praktykami dzielimy sie z rynkiem poprzez udziat w or-

m Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie
przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy
(PBB)

m Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej

m Polskiego Stowarzyszenia Magazynowania Energii

m Polskiego Stowarzyszenia Fotowoltaiki

m Ogdlnopolskiej Izby Gospodarczej Drogownictwa

m Stowarzyszenie KLUB POLSKIE FORUM ISO 14000
— cztonek wspierajgcy

Nasze nagrody

Z satysfakcja przyjmujemy wyrazy uznania dla naszej
dziatalnosci od niezaleznych ekspertéw. W 2022 roku

mieliSmy przyjemno$¢ otrzymad:

Diamenty Forbes, w kategorii dla firm o przychodach

powyzej 250 mln zt. — zajeliSmy pierwsze miejsce w

wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz 15 miejsce

w Polsce.

Znak ,Made in Torun” dla firm cechujgcych sie naj-

wyzsza jakoscia.

ZajeliSmy tez drugie miejsce w konkursie Buduj Bez-

piecznie dla budowy drogi S3.



2 u 6 Umowy sponsoringowe tgczg nas od lat z dwoma klubami:
DZlALALNOSC zuzlowcami z Klubu Sportowego Torun oraz koszykarzami

z klubu sportowego Twarde Pierniki Torun.
SPONSORINGOWA

Wspieramy takze Toruriski Klub Hokejowy, a w 2022 roku sponsoring sportowy i wspieranie lokalnych inicjatyw
na pomoc finansowa od ONDE mogto tez liczy¢ kilkana- kulturalnych wydalismy ponad 825 tysiecy ztotych.

Scie mniejszych organizacji i stowarzyszen. t.gcznie na
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Bioréznorodnos¢ w ONDE zostata zakwalifikowana jako
bezposredni znaczacy aspekt srodowiskowy i podlega
regularnemu monitorowaniu na kazdej inwestycji.

[304-2] [3-3] W ONDE zidentyfikowali$my na poziomie
centralnym — zgodnie z wymaganiami zintegrowanego sys-
temu zarzadzania — wszystkie bezposrednie oraz posrednie
oddziatywania na srodowisko, czyli tzw. aspekty Srodowi-
skowe. Dodatkowo, na kazdej budowie, jej kierownik zo-
bowigzany jest do wyznaczenia aspektéw specyficznych
dla danego projektu. Dla kazdego okreslonego aspektu
ustalane sg dziatania zapobiegajace ewentualnemu ne-
gatywnemu wptywowi na Srodowisko. Wyznaczone sg tez

osoby odpowiedzialne za ich pdzniejsze wdrozenie.

Bioréznorodnosé w ONDE zostata zakwalifikowana
jako bezposredni znaczacy aspekt Srodowiskowy i pod-

lega regularnemu monitorowaniu na kazdej inwestyc;ji.

W ONDE mamy minimalny wptyw na gleby, a takze
na zmniejszenie bioréznorodnosci biologicznej, mimo
to stara sie uczestniczy¢ w pracach nad podnoszeniem
obecnego poziomu bioréznorodnos$ci. Nasze procedury
przewidujg m.in.:

m |okalizacje zapleczy budowy, magazyndw itp.

W pierwszej kolejnosci na terenach juz zagospoda-
rowanych i przeksztatconych,

przywrocenie terenu prac do stanu sprzed budowy,
przenoszenie roslin w inne miejsca i realizowanie

nasadzen kompensacyjnych,

ograniczenie do minimum wycinki drzew,
zabezpieczanie przed uszkodzeniem mechanicz-
nym drzew, znajdujacych sie w strefie oddziaty-
wania budowy,

przenoszenie na nowe stanowiska ptazéw i gadéw
ze zbiornikbw wodnych kolidujgcych z prowadzony-
mi robotami,

transportowanie materiatéw i surowcdéw przede
wszystkim z wykorzystaniem wyznaczonych juz
pasow drogowych,

zatrzymywanie robdt budowlanych w przypadku
pojawienia sie zwierzat w strefie inwestyciji,
dostosowania harmonogramu prowadzenia prac do

cyklu przyrodniczego.

W przypadku awarii maszyn na placach buddéw ko-
nieczne prace prowadzone sg przy stosowaniu mat sorp-
cyjnych, zabezpieczajgcych grunt przed dostaniem sie
do niego substancji niebezpiecznych. W magazynach
substancji niebezpiecznych i odpaddéw stosowane sg
tace i wanny ochronne. We wszystkich jednostkach or-
ganizacyjnych i produkcyjnych firmy ONDE obowigzuje
instrukcja na wypadek stwierdzenia wycieku substanciji

niebezpiecznej.
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GOSPODARKA OBIEGU
ZAMKNIETEGO

[301-1] [3-3] Na naszych budowach najistotniejsze
materiaty to materiaty nieodnawialne, takie jak beton,
kruszywa wykorzystywane do budowy drég i zsumowa-
ne ich wartosci wyrazone w tonach (wskaznik A), a przy
produkcji mas mineralno-asfaltowych magczka wapienna,
kruszywa i asfalt (wskaznik B). Budujgc farmy fotowol-
taiczne i wiatrowe ONDE zakupuje znaczne ilosci kabli,
dlatego w 2022 roku réwniez zostaty one zakwalifikowane

jako istotny materiat.

Zuzycie materiatéw w Wytwadrniach Mas Bitumicz-
nych odniesiono do ilosci wyprodukowanej masy
mineralno-asfaltowej (wskaznik B), a na budowach do

przychoddw w mln zt (wskaznik B). ONDE Scisle nad-

Zuzycie materiatéw

zoruje proces produkcyjny w Wytwdrni Mas Bitumicz-
nych wykonujac jg zgodnie z ustalonymi recepturami
i przyjetymi rezimami technologicznymi okreslonymi

w zaktadowej kontroli produkciji.

Firmy podwykonawcze, z ktérych ustug korzysta
ONDE majg okresSlone materiaty, z ktérych powinny
korzysta¢ w dokumentaciji projektowej. W ONDE nadzo-
rujemy materiaty najbardziej zalezne i zazwyczaj kupo-
wane bezposrednio przez spbtke, czyli beton, stal, kru-
szywo oraz materiaty wykorzystane do produkcji mas
mineralno-asfaltowych. Wprowadzamy tez narzedzia
do rejestrowania iloSci materiatéw wbudowywanych

przez PDW i takie dane zaraportujemy za rok 2023.

Wskaznik A Wskaznik B -

budowlanvch Jednostka

Zuzycie betonu Mg 90589,29 37135,2 1217445 | 1092852 | 0,07 0,034 -54,334
Zuzycie stall Mg 3921,88 3559,33 | 1217445 | 1092852 | 0,00 0,003 1103
Zuzycie kruszywa Mg 68655756 | 25002447 | 1217445 | 1092852 | 0,56 0,237 -57971
Kable km - 405537 | 1217445 | 1092852 0,004 -
fnf:tk;‘l’:ttj Vifey;:;b“ Mg 78106873 299719 1217445 | 1092852 | 0,64 0,274 -57,252

Materiaty

Jednostka

Wskaznik A Wskaznik B

Catkowite zuzycie
materiatéw do
produkcji mas
mineralno-
-asfaltowych na
Wytwédrni Mas
Bitumicznych

Mg

91479,00

46771,22

83331,05

48146,14

1,10

0,971

-11,508
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Odpady w ONDE powstajg w wyniku prowadzonych
robét budowlanych, dziatania instalacji wytwdérni mas
bitumicznych w Toruniu i w Koszalinie a takze konser-
wacji oraz naprawy pojazddw i sprzetu w serwisie i bazie
sprzetu. ONDE prowadzi dziatania majgce na celu mini-
malizacje iloSci wytwarzanych odpaddw oraz realizuje
cykliczne szkolenia ksztattujgce swiadomos¢ srodowi-
skowa pracownikéw oraz podwykonawcéw. Dgzymy
w spoétce do zwiekszenia stopnia segregacji odpadow
budowlanych do 60%bo.

Gospodarka odpadami w ONDE prowadzona jest
zgodnie z zasadami ustawy o odpadach i w sposéb za-
pewniajgcy ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz ochrone sro-
dowiska. W pierwszej kolejnosci odpady sg poddawane
odzyskowi lub unieszkodliwiane w miejscu ich powstawa-
nia. Jesli jest to niemozliwe z przyczyn technologicznych,
sg przekazywane poza budowe celem odzysku, ponow-
nego uzycia lub unieszkodliwienia.

Wszystkie odpady w tym niebezpieczne sg przekazy-
wane tylko odbiorcom posiadajagcym stosowne zezwo-
lenia. W 2022 roku w ONDE SA wytworzonych zostato
tacznie 104 622,32 Mg odpaddw. Ponad 99,9% z nich
(104 518,98 Mg) to odpady inne niz niebezpieczne. Od-
pady niebezpieczne stanowig jedynie 0,1% (103,35 Mg)
wszystkich odpadéw wytwarzanych w spétce.

Wskaznik A

[306-3] W 2022 roku ilos¢ wytworzonych odpaddéw
w ONDE innych niz niebezpieczne oraz odpaddw nie-
bezpiecznych wyniosta 104 622,33 Mg. Zrédta danych
do uzyskania informaciji o ilosci wytworzonych odpaddéw
pochodza z ministerialnej bazy BDO. W zestawieniu do
przychoddéw, wskaznik z wytworzonych odpaddw wynidst
92,72 Mg/mln zt. Znaczacy wzrost wskaznika spowodo-
wany zostat kilkoma czynnikami:

m przeszto 70% masy wszystkich odpaddéw stano-
wig odpady z kategoria gleba i ziemia. Wynika to
z faktu prowadzenia prac na najwiekszej inwestycji
drogowej S3, ale réwniez doskonalenia obiegu kart
przekazania ziemi osobom fizycznym zgodnie z obo-
wigzujgcymi regulacjami prawnymi.

m duzy wzrost odnotowano réwniez w podgrupie od-
paddw z gruzu i betonu, ktére wygenerowane zo-
staty w zwigzku z pozyskanym i realizowanym za-
kresem rob 6t rozbiérkowych przy budowie Bulwaru
Filadelfijskiego.

W 2022 roku gospodarka odpadami w ONDE prowa-
dzona byta w oparciu o wydang decyzje administracyjnga
na przetwarzanie odpadéw (WGK.6233.G0O.16.2015.RT
z dnia 16.02.2015 r. wraz z Decyzjami zmieniajacy-
mi z dnia 20.12.2019 r. WGK.G0.6233.23.2019.RT oraz
WGK.G0.6233.7.2022.RT z dnia 22.02.2022 r.).

Wskaznik B Zmiana

Jednostka 2022-

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Odpady niebezpieczne Mg 313,82 103,35 1217445 1092852 0,0003 0,0001 -63,31
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 39199,51 104518,98 1217445 1092852 0,03 0,10 197,03
39513,33 104622,33 1217445 1092852 0,03 0,10 194,96

Kod podgrupy . <
Nazwa podgrupy odpadow Masa odpadéw [Mg]

2021 2022
0104 Odpady z f!zycznej i chemicznej przerébki kopalin innych niz 526.54 204.38
rudy metali
0702 Odpady z produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania
P 0,52 0,5
tworzyw sztucznych oraz kauczukdéw i wtdkien syntetycznych
08 01 Odpady z produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania oraz
. o 0 0,005
usuwania farb i lakieréw
1302 Odpadowe oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 3,44 2,69
14 06 Inne chlorowcoorganiczne rozpuszczalniki i mieszaniny
Inne chlorowcoorganiczne rozpuszczalniki i mieszaniny 0,3 0,05
rozpuszczalnikdow
15 01 Odpady opakowaniowe (wtacznie z selektywnie gromadzonymi
. . . : 22,79 119,311
komunalnymi odpadami opakowaniowymi)
1502 _‘T‘,orbenjcy, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania 2,582 0.59
i ubrania ochronne
16 O1 Zuzyte lub nienadajgce sie do uzytkowania pojazdy
(wtaczajgc maszyny pozadrogowe), odpady z demontazu,
. L , . : 8,16 9,29
przegladu i konserwacji pojazddéw (z wytaczeniem grup 13 i 14
oraz podgrup 16 0616 08)
16 02 Odpady urzadzen elektrycznych i elektronicznych 0,1 24,18
16 05 Gazy w pojemnikach ci$nieniowych i zuzyte chemikalia 0,18 0]
16 06 Baterie i akumulatory 0] 0,4
17 O1 deady materiatow i el_ementow budowlanych oraz . 4775.60 2522128
infrastruktury drogowej (np. beton, cegty, ptyty, ceramika)
17 02 Drewno 19,71 1,42
17 03 Mieszanki bitumiczne, smota i produkty smotowe 806,22 082,26
17 04 Zelazo i stal 10,31 7,766
17 05 Gleba i ziemia, w tym kamienie, inne niz wymienione w 17 05 03 33087 77855,27
17 06 Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w17 06 01i17 06 03 0,5 0,16
17 09 Zmieszane odpady z budowy, remontéw i demontazu inne niz
wymienionew 1709 01,1709 02i17 09 03 249,39 182,78
SUMA 39513,33 104622,33
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3.3

KLIMAT

Grupa ONDE ma swiadomos¢, iz gtdwna przyczyna
zmian klimatycznych jest rosngca emisja i zbyt duze
nagromadzenie gazow cieplarnianych w atmosferze Ziemi..

Rzeczywistym dowodem na wystepowanie efektu
cieplarnianego jest m.in. znaczacy, wystepujacy od ponad
150 lat roczny wzrost temperatur i wystepowanie w sze-
rokosciach geograficznych, gdzie dziatalnos¢ biznesowg
prowadzi ONDE, ekstremalnych zjawisk pogodowych (bu-
rze, nawatnice, huragany, susze, powodzie btyskawiczne),
ale takze zmian klimatycznych (w tym: podnoszenie sie
poziomu $Sredniorocznej temperatury, spadek sredniegj
ilosci opaddw, obnizanie sie poziomu wdd powierzchnio-

wych i gruntowych oraz postepujgce stepowienie terenu).

ONDE ma swiadomos¢ roli budownictwa dla OZE dla
obnizania emisji antropogenicznych gazdéw cieplarnianych
do atmosfery. Waga kwestii zwigzanych z klimatem od-
zwierciedlana jest w profilu dziatalnosci ONDE. Filarem tej
dziatalnosci sg bowiem projekty zwigzane z odnawialnymi
zrodtami energii, ktérew 2022 roku stanowity one okoto
80% przychoddéw. ONDE prowadzi monitoring posta-
nowien kolejnych Swiatowych Szczytéw Klimatycznych
w zakresie globalnych dziatan, decyzji Unii Europejskiej
w kontekscie zatozenia bycia liderem w ograniczeniu emi-
sji GHG (zgodnie z zatozeniami Europejskiego Zielonego
t adu i osiggniecia neutralnosci klimatycznej). Monitoruje

polityke krajowg wobec transformacji i reorientacji paliwo-

wego miksu energetycznego kraju, a takze ukierunkowania
na rozwoj gospodarki niskoemisyjnej, z silnym naciskiem
na rozwoj OZE (zapisane w Polityce Energetycznej Pol-
ski do 2040 roku). Obserwujemy takze dziatania przed-
siebiorstw zagranicznych i polskich, ktdre realizujg cele
zrownowazonego rozwoju ONZ, zapisane w tzw. Agendzie
2030, w tym cel 12 (zapewni¢ wzorce zrbwnowazonej kon-
sumpcji i produkciji) i cel 13 (podija€ pilne dziatania w celu

przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom).

Dziatania te zostaty poprowadzone przez ONDE
w uktadzie systemowym, proponowanym po pierwsze
przez Komunikat Komisji Europejskiej, stanowigcy wy-
tyczne dotyczgce sprawozdawczosci w zakresie infor-
macji niefinansowych: Suplement dotyczacy zgtasza-
nia informacji zwigzanych z klimatem (2019/C 209/01),
wraz z zatgcznikiem w postaci Zalecen Grupy Zadanio-
wej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych
z Klimatem (TCFD) (w czesci dotyczacej Materials and
Buildings Group) i po drugie, poprzez wprowadzajgce
tzw. taksonomie zréwnowazonych srodowiskowo dzia-
tan Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwia-

jacych zrdbwnowazone inwestycje, zmieniajace Rozpo-
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rzadzenie (UE) 2019/2088, wraz z Rozporzadzeniami
Delegowanymi Komisji (UE) 2021/2078 oraz 2021/2139,
z uwzglednieniem zmieniajacego powyzsze (2021/2139)
rozporzadzenie Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2022/1214, czytajac sumarycznie powyzsze doku-
menty jako rozszerzenie zapiséw wprowadzonej z dniem
1.01.2017 roku na terenie Polski (poprzez zmiany zapiséw
Ustawy o rachunkowosci) Dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (2014/95/UE) dotyczacej sprawoz-
dawczosci niefinansowej oraz Wytycznych dotyczgcych
sprawozdawczosci w zakresie informaciji niefinansowych
(Dz.U. UE nr C 215 z 5.07.2017 roku).

Zadaniem priorytetowym wobec powyzszych dziatan
byto okreslenie istotnosci informacji zwigzanych z kli-
matem dla catej Grupy Kapitatowej ERBUD. Wobec tego
zorganizowano w 2019 warsztaty dla kadry zarzadzajgcej
poszczegdlnych spdtek Grupy, w tym ONDE (jeszcze jako
PBDI S.A). Warsztaty byty prowadzone przez ekspertéw
AGH w Krakowie oraz Instytutu Rachunkowosci i Podat-
kéw w Warszawie. W listopadzie 2022, wobec dalszych,
pogtebiajacych sie zmian klimatycznych (vide AR6), ale
takze uszczegdtowienia materiatéw analitycznych do-
tyczacych prospekcji klimatycznych dla terenu dziatania
biznesowego ONDE (np. Portal Klimatyczny KLIMADA 2),
odbyty sie kolejne warsztaty prowadzone przez ekspertéw
z AGH w Krakowie. Wydarzenie pozwolito na weryfika-
cje, doszczegdtowienie, uaktualnienie wypracowanych
uprzednio zatozen, pozostatych elementéw systemu za-
rzadzania kwestiami klimatycznymi przez catg ONDE,
adaptacji do zmian klimatu wobec nowych prospekciji
ARG, a takze znaczgcego pogtebienia poziomu koniecz-
nosci ograniczenia Sladu weglowego przez catg Grupe
Kapitatowg w aspekcie analizowanego czasu, obrazu-
jacych tym samym podniesienie ambicji ONDE w tym
zakresie. Wypracowane whnioski z warsztatéw staty sie

takze drogowskazem dla ONDE. Warsztaty zwrdcity réw-
niez uwage na koniecznos$¢ opracowania odrebnej Polityki
Klimatycznej ONDE.

Metoda wykorzystywang w trakcie warsztatéw byto
badanie podwdjnej istotnosci zagadnien dotyczacych kli-
matu (wprowadzong z udziatem Zalecen Grupy Zadanio-
wej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych
z Klimatem (TCFD) przez Komunikat Komisji Europej-
skiej, stanowigcy wytyczne dotyczgce sprawozdawczo-
Sci w zakresie informacji niefinansowych: Suplement
dotyczacy zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem
(2019/C 209/01) i stosowanej jako podstawowa zasada
analizy zagadnien zrwnowazonego rozwoju w Dyrekty-
wie Parlamentu Europejskiego i Rady (2022/2464/UE)
(...) w odniesieniu do sprawozdawczosci w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju i przygotowanych na jej podstawie
standarddéw rachunkowosci zwigzanej ze zréGwnowazo-
nym rozwojem ESRS 1: Zasady ogdélne i ESRS E1: Zmiany
klimatyczne. Na bazie tej metodyki doszto do ponownej
(pierwsza przeprowadzona w korcu 2019 roku roku) ana-
lizy i nastepnie do okreslenia jako wysoki poziomu istot-
nosci informacji zwigzanych z klimatem dla Grupy ONDE,
uznajac ta istotnos¢ jako wysokg tak w perspektywie
krétko, Srednio, jak i dtugoterminowej oraz z drugiej strony

w catym tancuchu wartosci Grupy ONDE.
Za:

Krétki okres czasu uznano perspektywe roku 2030,

z poSrednim kamieniem milowym w roku 2025.

Sredni okres czasu uznano perspektywe roku 2040,
kiedy w Strategii Europejskiego Zielonego tadu EU wyzna-
czono moment zakonczenia procesu podstawowej grupy
dziatan ukierunkowanych na obnizenie Sladu weglowego,
tozsamy z czasem realizacji do 2040 roku Polityki Ener-
getycznej Polski.

Dtugi okres czasu uznano perspektywe roku 2050,
kiedy w Strategii Europejskiego Zielonego tadu zalozono
osiggniecie neutralnosci klimatycznej Unii Europejskiej.

Réwnoczesnie nalezy zaakcentowaé, ze na poziomie
catej Grupy Kapitatowej monitorowane sg wymaogi legi-
slacyjne zwigzane m.in. z wprowadzeniem Pakietu ,,Fit
for 55” i ewentualne konieczne rewizje zatozonych celéw

klimatycznych w perspektywie Sredniego okresu czasu.

W roku 2022, a takze w przysztych okresach czasu,
ONDE nie miata i nie bedzie miata bardzo znaczgce-
go wptywu na klimat, aczkolwiek wptyw ten moze by¢
W pewnej czesci negatywny i zauwazalny. Surowce pod-
stawowe (stali, cementiin.), ktére ONDE wykorzystuje do
produkcji sg produktami branz (hutnictwo stali, produkcja
cementu), ktdre istotnie wptywajg na klimat. Nalezy za-
tem rozwazac znaczgcy wptyw na zmiany klimatyczne,
niewykluczone zmiany legislacyjne i obcigzenia zwigzane
z emisjg gazow cieplarnianych w tych branzach, a te moga

mie¢ niekorzystny wptyw m.in. finansowy na ONDE.

Podkreslono takze, ze przy rozpatrywaniu zmian kli-
matycznych w szerszym ujeciu nasilone anomalie po-
godowe moga mie¢ wptyw na realizacje prowadzonych
inwestycji ONDE. W trakcie warsztatéw z listopada 2022,
prowadzonych w tej ich czesSci w oparciu o metodyke
okresélenia podatnosci Grupy ONDE na zmiany klima-
tu, z krokowym jej oszacowaniem na podstawie ¢wi-
czen okres$lajgcych narazenie, wrazliwosé, potencjalny
wptyw oraz zdolnos¢ przygotowawczg Grupy, przecho-
dzac w procesie analitycznym przez wskazania Tabeli 1,
Tabeli 2 oraz Tabeli 4 Komunikatu Komisji Europejskiej,
stanowigce wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci
w zakresie informacji niefinansowych: Suplement do-
tyczacy zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem
(2019/C 209/01). Przytoczone warsztaty oparto o obo-

wigzujgcy aktualnie raport z 2021 roku o klimacie Ziemi
- Sixth Assessment Report Intergovernmental Panel on
Climate Change — tzw. AR6. Opracowanie zostato przygo-
towane przez Miedzyrzadowy Zesp6t ds. Zmian Klimatu
(IPCC), bazujac na przygotowanych na tej podstawie ana-
lizach scenariuszowych dla czterech scenariuszy: RCP2,6,
RCP4,5, RCP6 oraz RCP8,5, za ktére byta odpowiedzial-
na Miedzynarodowa Agencja Energetycznea (IEA). Ba-
zowano gtéwnie na scenariuszach RCP4,5 i RCP8,5.
Uwzgledniono takze zwigzane ze scenariuszami zmiany
klimatyczne i pogodowe (do roku 2050), wskazane przez
portale ISOK (Informatyczny System Ostony Kraju, vide:
https://imgw.isok.gov.pl/mapy-klimatologiczne.html)

oraz Klimada 2 (vide: https://klimadaZ2.ios.gov.pl). Rezul-

tatem prac byto okreslenie poziomu wptywu tych zmian
(zagrozenia klimatycznego i pogodowego) na posiadane
aktywa, a takze zarzgdzanie nimi przez catg Grupe Ka-
pitatowa | jej tar\cuch wartosci, w tym oczywiscie przez
samg ONDE.

Réwnolegle z powyzszym analizowano takze istotnosé
spoteczno-srodowiskowg ONDE, odnoszgcg sie do wpty-
wu Grupy na klimat. Wskazano w tej kwestii na znaczacy
udziat Grupy w ograniczaniu zmian klimatycznych. Klu-
czowym dla powyzszego jest fakt, ze ONDE (réwniez jako
czes¢ Grupy Kapitatowej ERBUD) wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom zwigzanym ze zmianami klimatycznymi,
gdyz ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje w kierun-
ku projektowania instalacji proekologicznych — przede
wszystkim farm fotowoltaicznych, ale takze i wiatrowych,
biogazowniiinnych. Nalezy takze zaakcentowac fakt wtg-
czania sie ONDE w procesy restrukturyzaciji zaktaddéw pro-
dukcji energii elektrycznej i cieplnej w Polsce w kierunku
wykorzystania w nich pozgdanych nisko i bezemisyjnych
zrédet energii. W ramach deklaracji EMAS zewnetrzny

audytor stwierdzit, ze Grupa jest wyposazona w zasoby,
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wiedze, kompetencje | realnie wtacza sie w dynamiczny
i szeroki sposdéb w procesy zmian zrédet produkcji ener-
gii elektrycznej, cieplnej i chtodu w Polsce i Europie, na
zrdédta nisko i bezemisyjne. Stwierdzono takze, ze sama
w ramach swoich procesdéw prowadzi dziatalnos¢ mini-

malizujgca Slad weglowy, a takze Srodowiskowy.

Konkludujac powyzsze, mozna postawic teze, ze
ONDE SA (réwniez jako czes$é Grupy Kapitatowej ERBUD)
spetnia i w najblizszym czasie bedzie spetniaé restryk-
cyjne normy regulacyjne, a takze oczekiwania klientéw
w kontekscie kluczowych wskaznikdéw wptywu na klimat

i odpornosci na zmiany klimatu.

Korzystajgc z metodyki przedstawionej w Komunikacie
Komisji Europejskiej, stanowigcym wytyczne dotyczace
sprawozdawczosci w zakresie informaciji niefinansowych:
Suplement dotyczacy zgtaszania informacji zwigzanych
z klimatem (2019/C 209/01), a takze w Dyrektywie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (2022/2464/UE) (...) w odnie-
sieniu do sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju) i przygotowanych na jej podstawie standardéw
rachunkowosci zwigzanej ze zrGwnowazonym rozwojem
ESRS 1: Zasady ogblne oraz ESRS E1: Zmiany klimatyczne
stwierdzono, ze opisywana powyzej istotnos¢ ma cha-
rakter istotnosci finansowej (od zewnatrz do wewnatrz)
i istotnosci Srodowiskowej i spotecznej (od wewnatrz na

zewnatrz).

Kluczowe determinanty wysokiego poziomu istotnosci
kwestii klimatycznych dla ONDE zostaty wypracowane
w trakcie warsztatéw w listopadzie 2022, potwierdzajac
i rozwijajgc wyniki pierwszych warsztatéw z 2019 roku.

Zaprezentowane one zostaty w ponizszej tabeli:

[201-2] Istotnos¢ kwestii klimatycznych dla Grupy ONDE, wraz z rodzajem ich wptywu na Grupe:

Prowadzenie i realizacja inwestycji w okresie
zimowym

Istotnos$¢ srodowiskowa i spoteczna

Emitent gazdéw cieplarnianych GHG, ale nie

w uktadzie bezposrednim (w tym aspekcie
ONDE stawia sie jako lidera w zakresie
niskoemisyjnosci). Przede wszystkim dotyczy
to korzystania z produktdéw branz, ktére
istotnie wptywajg na klimat (m.in. produkcja
betonu, produkcja cementu, hutnictwo stali)

Wystepowanie nadmiernie cieptych i suchych
okresdw letnich, nie dajgcych mozliwosci
realizacji w tym czasie pracy

Wystepowanie anomalii pogodowych
mogagcych negatywnie wptywac na proces
realizacji inwestyciji

Realizacja celu minimalizacji wtasnych
aktywdow budowlanych

Dziatalno$¢ ONDE w zakresie inwestycji
stuzgcych proekologicznym Zrédtom energii,
w tym budowa instalacji OZE (fotowoltaika
+ farmy wiatrowe) oraz zamiany paliw
wysokoemisyjnych na bezemisyjne
(elektryczne, wodorowe, zasilane pracg
ludzkich miesni) i niskoemisyjne w zakresie
GHG (w tym rozwigzania hybrydowe

i kogeneracyjne)

Dziatalno$¢ ONDE w zakresie inwestyciji
w branzach przemystowych uznawanych za
wysokoemisyjne w kontekscie GHG

Chec i mozliwosc¢ partycypacji w transformacii
energetycznej w Polsce (jako lider OZE)

dzieki posiadanym kompetencjom w zakresie
prowadzenia inwestycji w budowinictwie dla
OZE (fotowoltaika + farmy wiatrowe),

CO wpisuje sie w realizacje zapiséw
Europejskiego Zielonego t.adu oraz Polityki
energetycznej Polski

Prowadzenie dziatalnosci budowlanej na
terenach potencjalnie zagrozonych zmianami
klimatycznymi, gtéwnie w aspekcie zmian
pogodowych, przejawiajgce sie zmniejszeniem
dostepnosci terenu prac

Znajomosc¢ technologii i prowadzenie budéw
stuzgcych adaptacji do zmian klimatu

Wzrost ilosci i dostepnosci wiatru oraz

stonca w zwigzku ze zmianami klimatycznymi,
dajacy mozliwos€ zwiekszenia produkciji
energii z tych zrédet

Wysoka emisyjno$¢ mas bitumicznych
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' 201-2] Znaczenie kwestii klimatycznych
a model biznesowy, strategia i plany finansowe
przedsiebiorstwa

ONDE SA, jako lider budownictwa w segmencie OZE, dgzy
do nieustajgcego rozwoju zgodnie z zasadami zréwnowazo-
nego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Model biznesowy
i strategia Grupy wpisujg sie w globalne, klimatyczne wyzwa-
nia ukierunkowane na zredukowanie tempa negatywnych
zmian klimatycznych. Majgc Swiadomos$¢ waznej roli rozwoju
OZE w $rodowisku spoteczno-gospodarczym i legislacyjnym
ONDE bedzie jeszcze intensywniej wzmachnia¢ swoje wysitki
w dziataniach ukierunkowanych na zmniejszenie wptywu
na klimat w kontekscie mikro- i makroekonomicznym, przy
jednoczesnym wykorzystaniu szans z tym zwigzanym. Dla
branzy budownictwa dla OZE zmiany klimatu majg znacze-
nie w konteks$cie zaréwno zjawisk atmosferycznych, zmian
regulacyjnych, jak i spotecznego rozwoju, zainteresowania
i Swiadomosci branzy elektroenergetycznej.

W ramach opisywanych powyzej warsztatéw z listopada
2022 roku przeprowadzono analize scenariuszy odpornosci
modeli biznesowych i strategii biznesowej ONDE na zmiany
klimatu w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowe.
Przeglad ten pozwolit na unikniecie ewentualnego nega-
tywnego wptywu na prowadzong dziatalnos$¢ gospodarczg
w kontekscie strat finansowych, przysztego obcigzenia regu-
lacyjnego i braku akceptaciji spotecznej dla prowadzonej dzia-
talnosci. Grupa wykorzystuje w analizie odpornosci modelu
biznesowego model Organizacji Narodéw Zjednoczonych
- Intergovernmental Panel on Climate Change, w oparciu
o scenariusze RCP 4,5 (Ocieplenie na poziomie do 1,5°C.
Scenariusz 1) i RCP 8,5 (Ocieplenie na poziomie ponad 4,5°C.
Scenariusz 2). To podejscie jest tozsame z zatozeniami Grupy
ERBUD. Monitoring odpornos$ci modelu biznesowego ONDE

na zmiany klimatyczne stat sie powszechng praktykg Grupy.

Przeglad Scenariuszy 1, 2 realizowano w uktadzie czte-
rech etapdw: utozenia modelu wptywu przedsiebiorstwo-
-klimat, kalkulacji zwigzanych z nim kosztéw zabezpiecze-
nia, analizy bezpieczenstwa obecnego portfela produktéw
i proceséw ONDE oraz propozycji wprowadzenia dodat-
kowych zabezpieczer produktdéw i proceséw. Rozpatrujgc
ramy czasowe i analizujgc wyniki dotyczgce istotnosci
model biznesowy ONDE w perspektywie:

m krétkoterminowej: jest wystarczajgco odporny

a wrecz jest pionierem w dziataniach ograniczajg-
cych negatywne zmiany klimatyczne i stawia€ czota
ryzykom w tym aspekcie,

m Srednio- i dtugoterminowej: jest wystarczajgco od-

porny na zmiany klimatu.

Kluczowym dla ONDE jest takze zaimplementowa-
ny w Grupie Zintegrowany System Zarzadzania, ktéry
jest zbiorem standaryzacji zarzgdzania srodowiskiem,
jakoscig i bezpieczenstwem pracy. Zintegrowany System
Zarzadzania zostat zbudowany i wdrozony zgodnie z wy-
mogami oraz ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 a takze Sys-
temem Ekozarzadzania i Audytu EMAS wg Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009
z poézniejszymi zmianami, co potwierdzajg odpowiednie
walidacje audytordéw trzeciej strony, poparte uzyskanymi
przez ONDE certyfikatami zgodnosci.

| 201-7] Szanse zwigzane ze zmianami klimatu
dla ONDE

Dazenie do osiggniecia celu dtugoterminowego Grupy
(neutralnosci klimatycznej do 2050) stwarzajg dla ONDE
takze szanse w perspektywie dtugoterminowej, ale takze
i Srednioterminowej. Zmiany klimatu i jego ochrona dajg

mozliwosci dalszego rozwoju — finansowego i spoteczne-

go (niematerialnego), pod katem zwiekszania spotecznej
Swiadomosci dotyczgcej OZE, ich akceptacji a co za tym
idzie perspektywy przysztych przychoddéw. Specyfika
portfela prowadzonych inwestycji — szczegdlnie farm
fotowoltaicznych, wiatrowych i infrastruktury towarzy-
szgcej Swiadczy o wysokim zrozumieniu ONDE zmian
klimatycznych, nie tylko dla Srodowiska naturalnego, ale
takze budowie dalszej konkurencyjnosci ONDE. Ofero-
wane produkty i tworzenie nowych, ,,zielonych” miejsc
pracy wpisujg sie w gtéwne cele Strategii Europejskiego
Zielonego tadu UE, m.in. w:

m ograniczanie Sladu weglowego w kierunku uzyska-
nia przez Europe neutralnosci klimatycznej,

m ograniczanie $ladu sSrodowiskowego, w kierunku re-
alizacji idei zasobooszczednosci, poprzez wdrozenie
zasad gospodarki w obiegu zamknietym,

m sprawiedliwej spotecznie transformaciji, tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorach niskoemisyjnych

i bezemisyjnych.

Pierwszy cel integrowany jest ze zmianami klimatycz-
nymi, i dalej wielkoscig emisji gazéw cieplarnianych (GHG),
ktére powodujg efekt cieplarniany. Branza budowlana,
transport i energetyka, to zasadnicze sektory, na ktérych
nalezy sie koncentrowad, kiedy mowa jest o gtéwnych
strumieniach koniecznos$ci ograniczenia gazéw cieplar-
nianych. Oferowane ustugi ONDE sg bezposrednig odpo-
wiedzig (w kontekscie operacyjnym) na potrzebe realizacii
postawionego celu w Strategii Europejskiego Zielone-
go tadu i mechanizmem ograniczania stezenia emisiji,
dzieki oferowaniu ustugi budownictwa dla infrastruktury
energetycznej wymaganej do obnizenia emisyjnosci mixu

energetycznego.

Drugi z wymienionych celéw Europejskiego Zielonego

tadu zwigzany jest z zasobooszczednoscig. Rozpatry-
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wanie dziatalnosci biznesowej w kontekscie catego tan- wanie rozwigzan technicznych, technologicznych, w ob-

Polityka Klimatyczna

cucha wartosci i cyklu zycia produktdw daje szanse na
projektowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa w duchu idei
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i zatrzymania su-
rowcOw w obiegu gospodarczym tak dtugo, jak to mozli-
we. Gospodarka o obiegu zamknietym jest wazng czescig
Europejskiej Strategii Przemystowej a Komisja Europejska
wskazuje i akcentuje sektory, ktdre zuzywaja najwiecej
zasobdw, jednoczesnie majgcych potencjat w zakresie
gospodarki cyrkularnej. Jest to miedzy innymi sektor bu-
downictwa. Dziatania zwigzane z wtgczaniem gospodarki
0 obiegu zamknietym w zakres ustug oferowanych przez
ONDE i wewnetrznych proceséw firmy stanowig kolejny
fundamentalny element podejscia oraz planéw Grupy.

Trzeci z wymienionych celéw dotyczy inwestowania
w nowe zielone miejsca pracy. Nalezy podkresli¢, ze Euro-
pejski Zielony tad deklaruje transformacje sprawiedliwg
spotecznie i mocno akcentuje wyzwanie nowych miejsc
pracy w kontekscie likwidacji przemystu wysokochtonnego
na rzecz gospodarki niskoemisyjnej i bezemisyjnej, ktéra
co do zasady oferuje mniejszy dobrostan i obniza, cho-
ciazby zdolnosci inwestycyjne jednostek samorzadowych.
Pozyskiwanie nowych projektdw i inwestycji Grupy wigze
sie z ciggtym zapotrzebowaniem na pracownikdow. Zatem
realne uczestnictwo Grupy w transformacji w kierunku

neutralnosci klimatycznej obniza jej spoteczne koszty.

Zmiany klimatyczne w kontekscie strategii
i planéw finansowych ONDE

W kontekscie wptywu finansowego na zmiany klima-
tyczne sytuacja rynkowa sktania, aby dywersyfikowacé
portfel projektowy i czerpaé korzysci z przychoddéw ze
sprzedazy energii elektrycznej, co pozwoli na jeszcze wiek-

sze wzmochnienie kapitatowe ONDE. Nieustanne poszuki-

szarze organizacji i zarzadzania, bedzie miato wptyw na
wzmocnienie ONDE w kontekscie realizacji zatozen ratin-
gdéw ESG i minimalizacji wptywu na klimat. Jednoczesna
identyfikacja zaangazowania partneréw biznesowych
w aspekty proklimatyczne i prowadzenie dokumentaciji
na poziomie operacyjnym i strategicznym wesprze dzia-
tania i decyzje co do dalszego kreowania strategii rozwo-
ju Grupy i wspotpracy. Zwiekszanie ambicji wszystkich
zaangazowanych w obrebie tanncucha wartosci ONDE,
poprzez dostep do wiedzy i idgca za tym duza sSwiado-
mosS¢ problemdw klimatycznych przetozy sie na korzysci
ONDE, ale takze szanse biznesowe dla dostawcow w ca-
tym tancuchu. Wpisujac sie w rekomendacje TCFD nalezy
wzmocnic strategie ONDE o jeszcze wiecej mechanizmdw
odnoszgcych sie do aspektdw klimatycznych w kontekscie

jej monitoringu i dalej aktualizaciji.

W strategii i innych dokumentach organizacyjnych na-
lezy uwzgledniac¢ kwestie wptywu na klimat przez Gru-
pe, a takze ryzyka klimatyczne, szczegdblnie ostre ryzyka
fizyczne i dtugotrwate ryzyka fizyczne przy lokowaniu

nowych inwestycji.

ONDE pragnie miec¢ udziat w wypetnianiu zobowigzan
neutralnej dla klimatu gospodarki, kierujgc swoimi dzia-
taniami tak, aby identyfikowac te majgce potencjalnie
negatywny wptyw na klimat, jak i wptyw zmian klimatycz-
nych na ONDE. Takie podejscie wypetnia zobowigzania
Grupy w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
przyczynia sie do realizacji prowadzonej przez EU polityki
klimatycznej. Majac Swiadomosé wyzwan lokalnych i glo-
balnych zwigzanych ze zmianami klimatu oraz wptywu
sektora budownictwa w przechodzeniu na gospodarke
zero i niskoemisyjng, w grudniu 2022 roku przyjeto Polityke
Klimatyczng Grupy ONDE, kt6rg zaprezentowano ponizej.

Dedykowana Polityka Klimatyczna Grupy ONDE ma
na celu wskazanie nadzoru zarzadczego nad wyzwania-
mi zwigzanymi z zapobieganiem negatywnym zmianom
klimatu, wyznaczenie celdw klimatycznych ONDE wraz
ze wskazaniem mechanizmdw ich realizacji. Okreslone
zostaty ryzyka i przeprowadzono ocene ich wptywu na
model biznesowy, wptywu zmian klimatu na dziatalnosc¢
poszczegdlnych segmentdéw biznesowych, zdefiniowanie
zasadniczych wskaznikdw a takze redukcji emisji w zakre-
sie Scope 1, Scope 2 oraz rozszerzenie rowniez dziatan re-
dukcyjnych o Scope 3. Opracowanie zapewnia o stosowa-
niu procesdw nalezytej starannosci Grupy ONDE wobec

dziatan ukierunkowanych na tagodzenie zmian klimatu.

Opracowana Polityka Klimatyczna jest adresowana do
interesariuszy wewnetrznych | zewnetrznych. Wsparciem
merytorycznym opracowania byli eksperci ze struktury
organizacyjnej Grupy ONDE, a takze specjalisci z Akademii
Gobrniczo-Hutniczej w Krakowie. W ponizszym brzmieniu

polityka jest przyjetg przez Zarzad ONDE SA

Polityka Klimatyczna Grupy ONDE na lata
2023-2050

Nadzér nad realizacjg postanowien Polityki Klimatycz-
nej Grupy ONDE sprawuje Zarzad ONDE SA. Deklaruje
on, ze dotozy wszelkich staran, aby w latach 2022-2050
spetni¢ postawione cele w zakresie tagodzenia zmian
klimatycznych i ich negatywnych skutkéw. Ambicje zinten-
syfikowania dziatan proklimatycznych ONDE sg realizo-
wane od kilku lat a ich odzwierciedlenie mozna zauwazyc¢
w priorytetach i celach Grupy. Cele Polityki Klimatycznej
sg tozsame z celami Grupy Kapitatowej ERBUD. Cele zo-

staty podzielone na trzy grupy (Grupa 1, Grupa 2, Grupa 3).
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GRUPA CELE GRUPY ONDE W ZAKRESIE REDUKCIJI

EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH (GHG)
.I (w celu tagodzenia zmian klimatu):

W PERSPEKTYWIE KROTKOTERMINOWEJ: do 2030
3 0°/o 4 0°/o
redukcji emisji edukcji emisji posrednich (Scope 2), poprzez dziatania
bezposrednich proefektywnosciowe oraz poprzez wykorzystanie
(Scope ). odnawialnych zrédet energii na poziomie 80% udziatu.

-1 0°/o ‘%

Dokonczenie wyliczen emisiji
posrednichiich redukcja Wtaczanie aspektéw klimatycznych

010% (Scope 3). w modelowanie portfela zamdwien.
W PERSPEKTYWIE SREDNIOTERMINOWE J: do 2040
400/0 NEUTRALNOSC 20°/o
redukcji emisji w aspekcie emisji posrednich (Scope 2), redukcji emisji
bezposrednich poprzez dziatania proefektywnosciowe posrednich
(Scope ). oraz wykorzystanie odnawialnych (Scope 3).
zrodet energii.

W PERSPEKTYWIE DLUGOTERMINOWEJ: do 2050

NEUTRALNOSC ZEROWY SLAD
KLIMATYCZNA WEGLOWY
uzyskanie neutralnosci klimatycznej, oferowanie wytgcznie produktéw o zerowym
w tym poprzez redukcje i asymilacje emisji Sladzie weglowym w fazie A cyklu zycia
pozostatych gazdéw cieplarnianych. wyrobu/budynku budowlanego wg normy
PN-EN 15804.

Za rok bazowy dla ograniczen emisji GHG w Zakresie 1 (Scope 1) i w Zakresie 2
(Scope 2) okreslono rok 2020, za$ w Zakresie 3 (Scope 3) rok 2024.

w oparciu o analize indeksu zuzycia energii

CELE GRUPY ONDE UKIERUNKOWANE NA POPRAWE
EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ ORAZ REDUKCJE O 10 %
SLADU WEGLOWEGO W CALYM £t ANCUCHU WARTOSCI
GRUPY (w celu tagodzenia zmian klimatu):

REDUKCJA ZUZYCIA POPRAWA
ENERGII O10% STRUKTURY

wykorzystania zrédet energii odnawialnej
na prowadzonych inwestycjach w odniesieniu
do catkowitych kosztéw zuzycia energii
w wysokosci 10%.

do przychoddéw generowanych na
realizowanych inwestycjach.

ZDEFINIOWANE DLA GRUPY ONDE CELE ZMIERZAJACE

DO ZNACZACEGO OGRANICZENIA RYZYK FIZYCZNYCH
ZWIAZANYCH Z KLIMATEM
(w celu adaptacji do zmian klimatu):

OGRANICZENIE ZERO
RYZYKA RYZYKA

wtgczenie sie organizacji w proces
ograniczania ryzyka fizycznego ostrego

nierealizowanie buddéw i produktéw
budowlanych w miejscach narazonych na

i ryzyka fizycznego dtugotrwatego swych klientéw zidentyfikowane ryzyko fizyczne ostre
poprzez przygotowanie produktdéw realnie je

i/lub ryzyko fizyczne dtugotrwate.

minimalizujgcych.

Peten tekst polityki opublikowany

zostat na stronie www.onde.pl

)


https://onde.pl/wp-content/uploads/2023/03/polityka-klimatyczna-2023.pdf

Identyfikacja gtéwnych ryzyk klimatycznych
I zarzgdzanie nimi przez Grupe ONDE

Okres$lono ryzyka klimatyczne dla ONDE oraz sposoby
zarzadzania zidentyfikowanymi ryzykami. Gtéwne ryzyka
sg dostrzegane nie w obszarze bezposrednio prowadzo-
nych inwestycji przez ONDE, a w zakresie posrednim.
Wynika to z faktu, ze w procesie produkcyjnym ONDE
wykorzystuje podzespoty, do wytworzenia ktérych su-
rowce majg znaczgcy wptyw na klimat — stal, cement
i in.. Nalezy zatem zaakcentowaé, ze ONDE w sposéb
posredni wptywa na srodowisko, kiedy rozpatrywany jest
caty tancuch wartosci, a co za tym idzie wptyw ten moze

by¢ negatywny i zauwazalny.

Zidentyfikowano dla ONDE ryzyka w perspektywie
krétko- (lata 2022-2030), Srednio- (do roku 2040) i dtu-
goterminowe (do roku 2050) zwigzane ze zmiang klima-
tu. Uwzgledniono wymogi regulacyjne zwigzanych z kli-
matem. Wykorzystano zatozenia z: Suplementu Komisji
Europejskiej (2019/C 209/01) dotyczacego zgtasza-
nia informacji zwigzanych z klimatem, wytyczne TFCD
(czes$€ Materials and Buildings Group). Przeprowadzo-
no identyfikacje oraz ocene dwdch kategorii zagrozen
i szans klimatycznych wobec zakresu inwestycji ONDE,
zgodnie z definicjg ryzyk i ich klasyfikacji z Komunikatu
Komisji (2019/C 209/01):

m Ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem ONDE
na klimat (ryzyko zwigzane z przejsciem dotyczgce
aspektdéw: politycznych, prawnych, technologicz-
nych, rynkowych | utraty reputac;ji.

m Ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem klima-
tu na ONDE (ryzyko fizyczne: ostre ryzyko fizyczne
| dtugotrwate ryzyko fizyczne).

Zidentyfikowane ryzyka przedstawiono w postaci
matrycy ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu.
Okreslone ryzyka sg poddawane systematycznemu prze-
gladowi, alokaciji, ocenie, identyfikacji wtasciciela ryzyka
i ich mitygacji. Korzystajac z wytycznych TCFD mozna uzy-
skac informacje z zakresu wptywu finansowego na ryzyka
zwigzanego m.in. z przychodami, kosztami i wydatkami,

aktywami i pasywami.

Zgodnie z Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania,
polityka zarzgdzania ryzykiem w Grupie ONDE, kwestia
zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z klimatem lezy w ge-
stii Zarzgdu ONDE. W dalszej perspektywie (rok 2023)
opracowywane bedg kolejne dokumenty rozwojowe
ONDE m.in. w zakresie prac nad jeszcze wiekszg integra-
Cja procesu zarzadzania ryzykami zwigzanymi z klimatem
i wymogow regulacyjnych oraz istniejgcym procesem
zarzadzania ryzykiem w obszarze istniejgcego Systemu
Zarzadzania Srodowiskowego (potwierdzonego certy-
fikatem zgodnosci z ISO 14001:2015 i EMAS) ONDE. Na
obecnym (2022 rok) etapie zarzadzanie ryzykiem zwigza-
nym ze zmianami klimatu mozna konsolidowa¢€ z jednym
z szesciu ryzyk zidentyfikowanych w ramach zagadnien
niefinansowych ONDE — ,,Ryzyko zwigzane z potencjal-
nie negatywnym wptywem na klimat, a takze wptywem

zmian klimatu na Grupe”.
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Ryzyka klimatyczne wydzielone dla Grupy ONDE:

DOTYCZACE ASPEKTOW POLITYCZNYCH

MITYGACJA RYZYKA
BEDZIE REALIZOWANA PRZEZ

Wzmocnienie warunkdéw dotyczacych efektywnosci
energetycznej wobec zmian klimatu i w zwigzku

z ograniczonym dostepem do wody badz przecigzeniem
systemu energetycznego

Modyfikacje polityki mechanizmu ustalania optat za
emisje gazow cieplarnianych, co ma wptyw na zakupy
paliw kopalnych lub innych surowcdéw nieodnawialnych

Modyfikacja polityki gospodarki gruntami w zwigzku z ich
utozeniem w miejscach zagrozenia klimatycznego lub
wptywu na zmiany klimatu.

DOTYCZACE ASPEKTOW PRAWNYCH

Ryzyka legislacyjne zwigzane z potencjalnym procesem
sgdowym w przypadku niespetnienia wymogoéw
regulacyjnych

DOTYCZACE ASPEKTOW TECHNOLOGICZNYCH

Ryzyko niewykorzystania technologii o mniejszym
szkodliwym wptywie na klimat

DOTYCZACE ASPEKTOW RYNKOWYCH

Ryzyko zorientowania wyboréw klientéw biznesowych
na rozwigzania i budowle, ktére majg jeszcze bardziej
pasywny wptyw dla klimatu

DOTYCZACE ASPEKTOW UTRATY REPUTACJI

Ryzyko braku naptywu nowych klientéw i zatrzymania
obecnych, gdy dziatalno$¢ ONDE zostanie uznana za
szkodliwg dla klimatu

Ryzyko braku naptywu nowych pracownikéw
i zatrzymania obecnych, gdy dziatalnos¢ ONDE zostanie
uznana za szkodliwg dla klimatu

Ryzyko braku naptywu nowych inwestoréw i zatrzymania
obecnych, gdy dziatalnos¢ ONDE zostanie uznana za
szkodliwg dla klimatu

Ryzyko braku naptywu nowych dostawcdw i zatrzymania
obecnych, gdy dziatalnos¢ ONDE zostanie uznana za
szkodliwg dla klimatu

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

Stosowanie Polityki Klimatycznej ONDE
Realizacje i aktualizacje Strategii ONDE

Dostosowanie Strategii ONDE do wytycznych
wynikajgcych z unijnej polityki klimatycznej

Prowadzenie dziatalnosci w duchu zréwnowazonego
rozwoju w catym tancuchu wartosci

Dostosowanie plandéw inwestycyjnych do wymogdw
regulacyjnych w kontekscie klimatu

Wzrost naktadéw inwestycyjnych na niskoemisyjne
i zeroemisyjne aktywa wytworcze

Staty monitoring wymogdw regulacyjnych

Jeszcze wieksze zintensyfikowanie inwestycji pod
katem iloSciowym na rzecz energetyki odnawialnej

Kontakt z zespotami opiniujgcymi projekty
klimatyczne na poziomie krajowym i europejskim

Zintensyfikowanie dziatan na rzecz gospodarki
obiegu zamknietego

Etapowe wycofywanie wykorzystania
antropogenicznych Zzrédet energii pochodzacych
z paliw kopalnych i popularyzacja elektromobilnosci

Dialog i transparentna wspoétpraca z partnerami
biznesowymi wykorzystujgcymi antropogeniczne
zrédta energii pochodzgcych z paliw kopalnych

Nieustanne poszukiwanie rozwigzan technicznych,
technologicznych, a takze organizacyjnych
minimalizujgcych wptyw na klimat

Ciggte doskonalenie zawodowe w konteks$cie zmian
klimatu poprzez szkolenia i podnoszenia kultury
pracy

Ostre ryzyko fizyczne

Ryzyko wystgpienia fali upatéw zakt6cajgcych tancuch
wartosci | skrécenie czasu pracownikéw

Ryzyko gwattownych burz | huraganéw zaktécajacych
taricuch wartosci w zwigzku z krétkotrwatym
podtopieniem lub zniszczeniem drég transportowych
oraz terenéw buddéw a takze zerwaniem ciggdw trakcji
elektrycznej lub wytgczeniem medidw technologicznych

Ryzyko wystgpienia powodzi, zaktdcajgcych tancuch
wartosci w zwigzku z zalaniem lub zniszczeniem drég
transportowych oraz terenéw budéw a takze zerwaniem
ciggdw trakcji elektrycznej lub wytaczeniem mediéw

Stosowanie Polityki Klimatycznej ONDE

. Opracowanie dtugotrwatych scenariuszy

klimatycznych i monitorowanie pogody w czasie
rzeczywistym i dtugoterminowym

. Ubezpieczenia majgtku Spotki

. Dostosowanie przygotowania prowadzonych

inwestycji do ewentualnych konsekwenciji
zmiennos$ci pogody

. Monitoring i utrzymanie poziomu sprawnosci

technologicznych

maszyn i urzgdzen

partneréw w tanncuchu wartosci

Ryzyko wystgpienia pozardw, zaktdécajgcych taricuch
wartosci poprzez zniszczenie mienia wtasnego lub

6. Fizyczne dostosowywanie majgtku firmy do
ewentualnych konsekwenciji zjawisk pogodowych

Ryzyko fizyczne
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® |ntensywne zjawiska pogodowe
» Podnoszenie poziomu wdd gruntowych
» Wysokie temperatury, susze, pustynnienie

» Wzrost temperatury atmosfery

OZE i brak popytu na inwestycje

= Niesprzyjajgce warunki pogodowe, ograniczajace prace

produktéw oferowanych przez ONDE

= Odchylenia temperatur i spadek wolumenu popytu

Dtugotrwate ryzyko fizyczne

m Spotegowanie awaryjnosci urzgdzen ONDE
spowodowanych zmianami klimatu (suszeiin.)

ONDE SA jako spétka gietdowa (status spotki pu-
blicznej) z nalezytg starannos$cia praktykuje zasady tadu
korporacyjnego ujete w zbiorze Dobrych Praktyk Spdotek
Gietdowych notowanych na GPW 2021, w tym wytyczne
z zakresu obszaréw Srodowiskowych ESG. Nalezy rowniez
zwroci¢ uwage na fakt, iz ONDE jako uczestnik transfor-
macji branzy energetycznej jest zalezna od uregulowan
na poziomie krajowym jak i unijnym, niemniej podejmuje
wysitki wykraczajgce poza regulacje prawne i bierze od-
powiedzialnosé, przede wszystkim, za nastepstwa wyko-
rzystania surowcow w sposob posredni (stal, aluminium

iin.) i stawia sobie wysokie cele, zarzadzajac nimi poprzez

zbudowany system zarzgdzania ryzykami. Ponadto, atry-
butem wysokich standarddéw politykii proceséw nalezytej
starannosci w ONDE jest opracowanie Polityki Klimatycznej
Grupy ONDE zgodnie z zatozeniami Komunikatu Komisji Eu-
ropejskiej (2019/C 209/01), a takze wytycznymii Raportem
TCFD i skrupulatne wypetnianie ich postanowien. Ponadto,
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ONDE,
zgodnego z zatozeniami ISO 9001:2015; ISO 45001:2018,
ISO 14001:2015 oraz EMAS, przyjeto wspomniang Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (Polityka ZSZ). Pro-
cesy nalezytej starannosci zwigzane z klimatem bedg wta-

czane w zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z potencjalnie
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negatywnym wptywem na $rodowisko, ryzykiem wptywu
na klimat, ryzykiem zwigzanym z protestami spotecznymi,
ryzykiem wystapienia kryzysu reputacyjnego, ryzykiem

potencjalnego naruszenia ESG w tanncuchu dostaw.

ONDE bedzie dgzyta do stworzenia strategii z zakresu
tematyki ESG. Gtéwna rolg w tym aspekcie bedzie usyste-
matyzowanie, skoordynowanie i zharmonizowanie wszyst-
kich kwestii oraz celéw powigzanych z ESG w operacyjnym
ujeciu a takze integracja z celami strategicznymi, w tym
obejmujgce obszary spoteczne i pracownicze. Wynika to
m.in. z faktu, iz zidentyfikowano koniecznos¢ zarzgdzania
kapitatem ludzkim w obszarze doskonalenia zawodowego,
szkolen, warsztatéw, tutoringu w kontekscie dziatan pro-

klimatycznych i zintensyfikowania dziatan w tym obszarze.

ONDE podejmuje wspotprace z partnerami poza-
biznesowymi na rzecz przeciwdziatania nadmiernym
zmianom klimatu, jest autorem Programu grantowego
SOFIA, skierowanego do mtodych innowatoréw z ob-
szaréw energetyki odnawialnej, a takze uczestnikiem

publicznych dyskusji na temat transformacji energe-

tycznejiszansy jakg w tym temacie daje OZE. ONDE jest

organizatorem Konferencji OZE Nowe Trendy, cztonkiem
zespotdéw roboczych i wspdtpracuje ze Srodowiskiem
akademickim — Politechniki Bydgoskiej, Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, czy Akademii Gérniczo-

-Hutniczej w Krakowie.

[308-2] ONDE, zgodnie z obowigzujgcym ZSZ, iden-
tyfikuje i analizuje ryzyka (oraz szanse) w zarzgdzaniu
Srodowiskowym, w tym réwniez wystepujace w taricuchu
dostaw. Dostawcy oceniani sg juz na etapie ofertowym
przez Dyrektora Dziatu Handlowego/Przygotowania Pro-
dukciji, réwniez przy udziale Kierownika Projektu odpowie-

dzialnego za realizowany projekt.

Kolejnym etapem oceny dostawcdw i ich wptywu na
Srodowisko jest proces negocjacji warunkdw kontrakto-
wych, czego finalnym rezultatem sg odpowiednio skon-
struowane zapisy umowne z wybranymi dostawcami
ustug i materiatéw.Tak wybrany dostawca podlega ocenie
ewentualnego negatywnego wptywu na srodowisko na
etapie realizacji dokonywanej przez kierownika budowy.
Efektem tej oceny jest identyfikacja istotnych dla budowy

aspektdéw srodowiskowych i sporzgdzonego dla budo-

wy programu Srodowiskowego. Program Srodowiskowy
i wynikajgce z niego dziatania zapobiegawcze sg Scisle

nadzorowane przez osoby kierujgce na budowie.

W kolejnych latach szczegblng wage zwigzang z moni-
torowaniem wptywu emisji gazéw cieplarnianych Scope
3 bedziemy przywigzywac do zidentyfikowanego aspektu
posredniego spowodowanego dostawami materiatéw/
stug w zwigzku z wykorzystywanym do tego celu trans-

portem samochodowym.

Miks energetyczny

[302-1] [302-5] W 2022 roku znaczgco zwiekszyliSmy
udziat odnawialnych Zzrédet w naszym miksie energetycz-
nym Grupy ONDE. ObnizyliSmy takze catkowite zuzycie
energii, mimo zwiekszenia naszej aktywnosci rynkowej

oraz rozwoju Grupy.

Catkowite zuzycie energii (z ujeciem energii ze spa-
lania paliw) ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych
przez Grupe ONDE w 2022 roku wyniosto 7394776 GJ
(20541,04 MWh), co oznacza spadek o prawie 8% w sto-
sunku do poprzedniego roku, a w stosunku do roku bazo-
wego 2020 spadek az o 14,91%.

WielkosSci zuzy¢é zestawiono z przychodami Gru-
py ONDE odpowiednio za lata 2020 (586 315 tys. zt),
2021 (1 217 445 tys. zt), 2022 (1 092 852 tys. zt). odnoto-
walismy nieznaczny wzrost o 2,58% w stosunku do roku
2021, jednakze jezeli poréwnamy to do roku bazowego
(2020) ten spadek wynosi juz 54,35%.

Zuzycie samej energii elektrycznej w 2022 roku wynio-
sto 3136,71 GJ (871,31 MWh), co oznacza spadek 0 43,46%
w stosunku do poprzedniego roku, a do roku bazowego az

0 68,61%. Jest to spowodowane zmniejszeniem zuzycia

energiina WMB (Wytwdrnia Mas Bitumicznych) wykorzy-
stywanej w procesie produkcyjnym oraz zwiekszeniem licz-
by buddw farm fotowoltaicznych w portfelu przychoddéw
w stosunku do wczes$niej realizowanych farm wiatrowych
i budownictwa drogowego. Realizacja farm fotowoltaicz-
nych charakteryzuje sie mniejszym zapotrzebowaniem na
energie elektryczna,czasami zasilanie generowane jest
z agregatdw pradotwdrczych (uzycie oleju napedowego)
z uwagi na problemy z dostepnoscig statego przytacza
energetycznego. Wiekszy odsetek przychoddw portfela
z OZE w Grupie ONDE moze wywotywac dalsze pozytywne
spadki zapotrzebowania catkowitego na energie.

Réwnolegle ze wskazywanym spadkiem zuzycia ener-
gii, Grupa ONDE znaczgco zwiekszyta wykorzystanie ener-
gii odnawialnej. Grupa ONDE catkowicie skompensowata
SWojg eimisje z uzycia energii elektrycznej poprzez Zakup
Gwarancji Pochodzenia 1500 MWh. Stosunek procento-
wy odnawialnych zrédet energii odniesiony do catkowitej

energii zuzytej przez Grupe ONDE wynosi 4,24%.

W Grupie ONDE dokonano obliczenia catkowitej efek-
tywnosci energetycznej z ujeciem:
m energii elektrycznej,
m energii cieplnej,
m energii z paliw spalanych w samochodach i maszy-
nach (benzyna, olej napedowy, LPG),
® energii zgazu ziemnego,

m energii z pytu weglowego i oleju opatowego.

Dane o zuzyciu zestawiono z przychodami Grupy
ONDE odpowiednio za lata 2020 (586 315 tys. zt), 2021
(1217 445 tys. zt), 2022 (1092 852 tys. zt). Wyniki wskazujg
na znaczgcy spadek catkowitego zuzycia energii elektrycz-
nej o 37,01% w stosunku do roku 2021, a do roku bazowego

2020 poprawe tego wskaznika o 83,16%.
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| 302-1] Zuzycie energii w organizacji

Zuzycie energii w Grupie Onde w podziale na poszczegdlne Zzrédta energii

Rok 2020 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2022 Zmiana 2022/2021 Zmiana 2022/2020
wGJ w MWh wGlJ WAYAYa wGJ WAYAL [90] [%%0]

Energia z poszczegdlnych zrédet

Energia elektryczna 0003,42 2775,95 55476 1541 3136,71 871,31 -43,46 -68,61
Energia cieplna brak danych brak danych 1951,42 542,06 1852,7 514,64 -5,06 brak danych
Energia ze spalania paliw w samochodach i maszynach 33433,24 9287,01 39669,77 11019,38 47139,89 13094,41 18,83 41,00
Energia ze spalania gazu ziemnego 19139,08 5316,41 20833,67 578713 14757,26 4099,24 -29,17 -22,89
Energia ze spalania pytu weglowego 22748,08 6318,91 11049,88 3069,41 6609,51 1835,98 -40,18 -70,94
Energia ze spalania oleju opatowego 1592,03 442,23 1255,07 348,63 451,69 125,47 -64,01 -71,63
SUMA ENERGII ZE WSZYSTKICH ZRODEL 86906,05 24140,57 80307.4 22307,61 73947,76 20541,04 -7,92 -14,91

[302-3] Intensywnos¢ zuzycia poszczegdlnych Zzrédet energii w odniesieniu do przychoddw:

Intensywnosé Intensywnosé Intensywnosé Zmiana Zmiana

Energia z poszezegblnych Zrédet zuz;x;aoeznoergu zuz;:’t\:llg Oe;ergu zuz;xlg 0eznzergu 2022/2021 2022/2020
[GJ/tys.zt] [GJ/tys.zt] [GJ/tys.zt] [9%0] [9%0]

Energia elektryczna 0,017 0,005 0,003 -37,01 -83,16
Energia cieplna - 0,002 0,002 5,77 d:rr;'éh
:Err;caérsgzi?rfzcs:alania paliw w samochodach 0.057 0,033 0,043 32,38 24,36
Energia ze spalania gazu ziemnego 0,033 0,017 0,014 -21,09 -58,63
Energia ze spalania pytu weglowego 0,039 0,009 0,006 -33,37 -84,41
Energia ze spalania oleju opatowego 0,003 0,001 0] -59,91 -84,78
SUMA ENERGII ZE WSZYSTKICH ZRODEL 0,148 0,066 0,068 2,58 -54,35

Rok Przychéd w tys. zt

2020 586 315
2021 1217 445
2022 1092 852

[302-4] W ONDE podejmujemy systematyczne
dziatania zwigzane z ksztattowaniem Swiadomosci
pracownikdw w zakresie oszczedzania zuzycia energii
elektrycznej w biurach i na budowach, oszczednej jazdy
samochodem i optymalizacji przejazdéw. Dodatkowo
rozwijane sg aktywnosci, ktére przyczyniajg sie do ogra-

niczania zuzycia energii bezposrednio na budowach.

DOBRA PRAKTYKA

W pazdzierniku 2022 roku na jednej z budéw
drég w Koszalinie uruchomiliSmy pionierskg in-
stalacje fotowoltaiczng. 20 modutdéw o tgcznej
mocy 10 kWp dostarcza zielong energie do za-
plecza budowy drogi wojewddzkiej 152. System
zostat opracowany tak, aby na czas transportu
mozna byto go w prosty i tani sposéb ztozyé, a po
dojechaniu na miejsce — ponownie zmontowac
i w dalszym ciggu czerpac€ czystg, zielong ener-
gie. Dodatkowo, instalacja w miesigcach dobrych
dla fotowoltaiki (marzec-wrzesien) moze zagwa-
rantowac dostarczenie na potrzeby zaplecza
100% energii ze storica. Realizacja jest pionierska
w skali catej naszej Grupy. Jesli przeprowadzona
analiza potwierdzi zasadnos$¢ stosowania ta-
kiego rozwigzania to moduty stang sie czestym

widokiem na naszych zapleczach.

Cata instalacja zostata wymysSlona i zreali-
zowana ,wtasnymi sitami” angazujgc przy tym
zadaniu kilka dziatéw ONDE.
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'3-3] Emisje gazdéw cieplarnianych

[305-1] [305-2] W kalkulacjach emisji gazéw cieplar-
nianych za rok bazowy przyjeto rok 2020. W stosunku do
roku bazowego nie nastgpity zmiany w metodyce obliczen
emisji gazéw cieplarnianych. Rok 2020 zostat wybrany
jako rok bazowy w zwigzku z usystematyzowaniem spo-
soby zbierania danych poprzez wdrozenie systemu eko-
-zarzgdzania i audytu EMAS. Jako kryterium konsolidaciji

wybrano kontrole finansowa.

Wielkos¢ emisji obliczono w oparciu o metodyke GHG
Protocol — Revised Edition, wspierajac sie dodatkowo
wskazaniami normy ISO 14067:2018 oraz wskaznikami
jednostkowymi Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarza-
dzania Emisjami (KOBIZE) i Urzedu Regulacji Energetyki
(URE). W zakres wyliczen emisji bezposredniej gazéw cie-
plarnianych Grupy ONDE w 2022 r. weszty emisje CO,, CH,
oraz N,O, przy zastosowaniu przeliczen do CO.e, zgod-
nie z wartosciami Global Warming Potential podanymi
w wydaniu V raportu IPPC (Intergovernmental Panel on
Climate Change). Wskaznik emisyjnosci dla czynnikdéw
chtodniczych R134A i R1234YF pochodzi z bazy opubliko-
wanej przez DEFRA (Department for Environment Food
and Rural Affairs) — dalej baza DEFRA.

Emisje gazdw cieplarnianych definiowane jako bez-
posrednie to emisje ze zrédet, ktdre stanowig wtasnosc
przedsiebiorstwa przedstawiajgcego sprawozdanie lub

sg przez niego kontrolowane.

Posrednie energetyczne emisje gazdéw cieplarnianych
to emisje pochodzace z wytwarzania pozyskanej i zuzytej
energii elektrycznej, pary, ciepta lub chtodu. W ramy wyliczer
emisji posredniej energetycznej gazéw cieplarnianych Grupy
ONDE w 2022 roku weszty emisje CO,, wyznaczone w opar-

ciu o metodyki location-based i market-based. Emisje enersgii

cieplnej obliczono na podstawie wartosci przedstawionej na
fakturach, natomiast emisje z energii elektrycznej stanowig
estymacje opartg na rzeczywistych danych (takich jak kosz-
ty zuzycia energii). Wszystkie wskazniki i przeliczniki stuzgce
do wyliczenia Sladu weglowego uzyto tylko ze wskazanych
powyzej zrédet (URE. KOBIZE, DEFRA — Department for

Environment Food and Rural Affairs).

[2-4] W zestawieniach wielko$ci emisji gazdw cieplar-
nianych zmieniono dane w zakresie posSrednich ener-
getycznych emisji gazdéw cieplarnianych w roku 2020.
W raporcie opublikowanym za 2021 w ramach metody
location-based byta informacja, ze nie posiadamy danych
do opublikowania, natomiast w ramach metody market-
-based byt wynik liczbowy. W zgodzie z przyjetg metodykg
obliczania emisji zgodng z Protokotem GHG, powinnen
by¢ wyniki liczbowy podany dla location-based, a ,,brak
danych” dla market-based. Emisje dla market-based nie
zostaty obliczone, poniewaz nie byta znana struktura
dostawcdw energii oraz nie korzystaliSmy z Gwarancji
Pochodzenia. W przysztosci planujemy obliczy¢ emisje
na 2020 rok réwniez w podejsciu market-based.

Ponizej zaprezentowano wyniki obliczen dla Zakreséw
(Scope) 1i 2. W 2022 roku suma emisji gazéw cieplarnianych
wygenerowanych przez Grupe ONDE w Zakresie (Scope) 1
i w Zakresie (Scope) 2 wg. metody market based wyniosta
5145,18 tCO,e (ekwiwalentu dwutlenku wegla). Oznacza to
spadek wielkosci emisji w stosunku do roku 2021 o0 12,56%o.
Suma emisji GHG wedtug metody location-based byta
wyzsza w poréwnaniu do wynikdéw otrzymanych metoda
market based i wyniosta 5762,07 tCO.e, poniewaz metoda
ta nie uwzglednia gwarancji pochodzenia energii z OZE ani
réznic w emisyjnosci poszczegdlnych dostawcdw, mimo
to zanotowano spadek emisji obliczanej metoda location
based 012,46. w stosunku do roku 2021.

Poziom emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

zmiana zmiana

SUMA EMISJI BEZPOSREDNICH CO, (SCOPE 1) 6 377,32 531851 4 955,65 _6.82% ~22.29
[tCO,e]

SUMA EMISJI POSREDNICH CO, (SCOPE 2) _ o

[tCO.e] (metoda market-based) brak danych 565,93 189,53 66,51% brak danych
=UMA EMISJ| POSREDNICH €O, (SCOPE 2) 193761 1263,93 806,42 -36,20% -58,38
[tCO,e] (metoda location-based)

SUMA EMISJI CO, (SCOPE 1 + SCOPE 2) _ )

[tCO.€] (metoda market-based) brak danych 5884,43 5145,18 12,56% brak danych
SUMA EMISJI CO, (SCOPE | + SCOPE 2) 8314,933 6582,43 5762,07 12,46% -30,70
[tCO,e] (metoda location-based)

Spoétka po raz pierwszy publikuje wyodrebnione
emisje metanu i podtlenku azotu ze spalania ré6znego
rodzaju paliw. Obliczenie emisji dokonano w oparciu
o0 GHG Protocol zgodnie z wartoSciami ,Global warming
potential” podanymi w wydaniu V raportu IPPC (Inter-
governmental Panel on Climate Change).

Emisje CH, i N,O wchodzg w sktad emisji bezposredni
wykazanych we wskazniku 305-1. Wartoscidla CH,iN,O
w roku 2022

CH,iN,0 Rok 2022

Wartosc emisji CH, w tCO, 15,63

Wartos¢ emisji N,O w tCO, 9,97

W roku 2022 po raz pierwszy w ONDE réwniez doko-
nano obliczenia emisji biogenicznych. Sg one raporto-
wane ,,Outside of scopes” zgodnie z wytycznymi GHG

Protocol. Do ich obliczenia uzyto wskaznikow emisji CO,

z bazy opublikowanej przez DEFRA w 2022 roku.

Emisje biogeniczne Rodzaj paliwa Wynik tCO,
benzyna 48,47
olej napedowy 84,09
SUMA 132,56
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[305-4] Wielkos¢ emisji gazéw cieplarnianych (GHG) w odniesieniu do przychoddéw

Rok bazowy

Poziom emisji bezposrednich (zakres 1) na jednostke 0.0109 0.0044 0.0045 3.80% _58.31%
przychoddw ze sprzedazy [tCO,e/tys. zt] ’ ’ ’ ’ ’
Poziom emisji posrednich (zakres 2, metoda market-based) brak 0.0005 0.0002 _62.69% brak
na jednostke przychodow ze sprzedazy [tCO,e/tys. zt] ’ ’ ’

Poziom emisji pos$rednich (zakres 2, metoda location-based) 0.0033 0.001 0.0007 28.92% 7767%
na jednostke przychodow ze sprzedazy [tCO,e/tys. zt] ’ ’ ’ ’ ’
Poziom emisji bezpos$rednich i posrednich B o

(zakres 1i 2, metoda market-based) [tCO,e/tys. zt] brak 0,0048 0.0047 2,59% brak
Poziom emisji bezpos$rednich i posrednich ) o . o
(zakres 1i 2, metoda location-based) [tCO,e/tys. zt] 0,01418 0,0054 0,0053 2,48% 62,82%

Dane o wielkoSci emisji gazédw cieplarnianych ze-
stawiono z przychodami Grupy ONDE odpowiednio za
lata 2020 (586 315 tys. zt), 2021 (1 217 445 tys. zt), 2022
(1 092 852 tys. zt). Wyniki wskazujg, ze poziom emis;ji
bezposrednich i posrednich energetycznych na jednostke
przychodu ulegt r/r zmniejszeniu o 2,48%. To kolejna po-
prawa wynikdéw. Poréwnujgc ten wynik do roku bazowe-
g0 mamy spadek 0 62,82 %. Tak jak przy zuzyciu energii
i efektywnosci energetycznej znaczgcy wptyw na wynik
Grupy ONDE ma swiadoma polityka i strategia Zarzgdu
dotyczgca budowania portfela zlecen i utrzymywania/
zwiekszania wysokiego udziatu przychoddéw z budéw OZE
(farmy wiatrowe i fotowoltaiczne), ktére z natury sg mniej
emisyjne niz tradycyjne budownictwo i wykazujg mniejsze
zaangazowanie jednostek maszynowych (zuzycie paliw)

oraz zapotrzebowania na energie w trakcie budowy.

Procesy naprawcze negatywne

Realizujgc projekty farm wiatrowych i fotowoltaicz-

nych, szczegdtowo rozpoznajemy wszelkie potencjalnie

negatywne oddziatywania, prowadzimy profilaktyke,
zabezpieczamy, szkolimy, informujemy lokalnych miesz-
karncow. Naszym priorytetem jest dbatos¢ o naturalne
siedliska zwierzgt oraz ochrona ekosystemu. Jesli poja-
wia sie koniecznosc¢, wykonywane sg kompensacje sro-
dowiskowe, przeciwdziatajgce dewastacji naturalnego
otoczenia. Spo6tka jako jeden z lideréw branzy, podejmu-
je dziatania majgce na celu ksztattowanie Swiadomo-
Sci ekologicznej lokalnej spotecznosci. ONDE aktywnie
uczestniczy w edukowaniu, prezentujgc swoje kompe-

tencje w praktycznych dziataniach.

Ponadto dialog realizujemy poprzez:

m stosowanie na terenie kazdej budowy tablic infor-
macyjnych BHP i OS oraz innych oznakowan $ro-
dowiskowych dostepnych réwniez dla otoczenia
zewnetrznego,

m kontakty telefoniczne i/lub email pracownikdéw, kto-
rzy sg uprawnieni do reprezentowania Spoétki na
zewnatrz w sprawach ZSZ i standardu EMAS; dla
uproszczenia komunikacji stworzyliSmy jeden adres

mailowy srodowisko@onde.pl,

= rozmowy przed rozpoczeciem budowy oraz w trak-
cie realizacji z lokalng spotecznoscia,
» biezgce informowanie otoczenia o planowanych

zakresach robdt i ich wptywie,

Typowe dziatania realizowane operacyjnie w celu
zapobiegania negatywnym wptywom na srodowisko
i spotecznosc lokalng opisane zostaty w rozdziale 2.7
Deklaracji Srodowiskowej EMAS dostepnej na stronie
https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/12/0Onde_
deklaracja_2022_09 last.pdf.

Wszystkie powyzsze aspekty analizowane sg
przed rozpoczeciem kazdej inwestycji zgodnie z przy-
jetymi systemami zarzadzania srodowiskowego 1ISO
14001:2015, oraz EMAS wg. Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009 ze zmianami.
Analiza prowadzi do identyfikacji istotnych negatyw-
nych wptywdéw na srodowisko i otoczenie oraz opraco-
wanie programow naprawczych (programoéw Srodowi-
skowych), ktére podlegajg biezgcemu monitorowaniu.
Usystematyzowane dziatania pozwalajg nam wyelimi-
nowac procesy skargowe od spotecznosci lokalnej oraz
interwencji zewnetrznych stuzb powotanych do ochrony
Srodowiska. Najlepszym dowodem tego jest wpis do
rejestru EMAS, ktéry poprzedzony byt wieloetapowg
weryfikacjg przez Generalnego Dyrektora Ochrony Sro-
dowiska i wszystkich instytucjach odpowiadajgcych
lokalizacyjnie za nadzdér nad obszarami dziatalnoSci
spo6tek w zakresie Srodowiskowym. Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska bada m.in. skargi i postepowania
prowadzone w zwigzku z naruszeniami dotyczgacymi
ochrony srodowiska. Procesy rejestracyjne EMAS nie

wykazaty skarg i nieprawidtowosci.



https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/12/Onde_deklaracja_2022_09_last.pdf
https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/12/Onde_deklaracja_2022_09_last.pdf
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3.4

TAKSONOMIA

W jaki sposdb i w jakim stopniu dziatalnos¢ Grupy
ONDE jest zwigzana z dziatalnoScig gospodarczg, ktdra
kwalifikuje sie jako zrownowazona srodowiskowo

Ponizej, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia UE 2020/852
(Taksonomia) zostaty przedstawione informacje na te-
mat tego, w jaki sposdb i w jakim stopniu dziatalnosc¢
Grupy ONDE jest zwigzana z dziatalnoscig gospodarcza,
ktdéra kwalifikuje sie jako zrbwnowazona srodowiskowo
(dziatalno$€ zgodna z systematyka). Kluczowe wskazniki
wynikéw zostaty przygotowane zgodnie z wymagania-
mi przedstawionymi w rozporzadzeniu delegowanym
UE 2021/2178, zgodnie z najlepsza wiedzg i przy zacho-

waniu nalezytej starannosci.

Ocena zgodnosSci dziatalnosSci gospodarczej z syste-

matykg, w ramach poszczegdlnych kluczowych wskaz-

nikdbw wynikdéw zostata przeprowadzona w oparciu
o kryteria techniczne okreslone w aktach delegowanych
UE 2021/2139 oraz 2022/1214.

3.4.1. Minimalne gwarancje

Grupa Onde spetnia minimalne gwarancje, o ktérych
mowa w artykule 18 Rozporzadzenia UE 2020/852. Oce-
na spetniania minimalnych gwarancji zostata przepro-
wadzona w oparciu o wymagania rekomendowane dla
podmiotdéw podlegajgcych pod CSRD zgodnie z raportem
unijnej Platformy na rzecz zrwnowazonego finansowa-

nia, opublikowanym w pazdzierniku 2022 r.

Zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w ww. ra-
porcie, jako niespetnienie minimalnych gwarancji uwaza
sie wystgpienie przynajmniej jednej z dwdch przestanek
w ramach czterech obszaréw dziatan:

= Prawa cztowieka

= Korupcja

» Podatki

m Uczciwa konkurencja

Analiza wewnetrznych polityk, regulamindw, procedur
obowigzujacych w Grupie Onde wykazata brak wystgpie-

nia wskazanych przestanek.
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3.4.2. KPI Obrét
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Dziatalno$é gospodarcza

A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
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A.l. Dziatalnos$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomig)

Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, logistyka rowerowa 6.13. -6 488,2 0,0 100 0] 0] 0] 0] 0] T T T T T T T 0,0 E
Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 6.15. 158 124 323,6 14,5 0 100 0] 0] 0] 0] T T T T T T T 14,5 E
Montaz, konserwacja i naprawa systemdow technologii energii odnawialnej 7.6. 836 608 707,4 76,6 100 0] 0] 0 0 0] T T T T T T T 76,6 E
Przychéd z dziatalnosci zrbwnowazonej Srodowiskowo (zgodnej z taksonomig) (A.1) 904 726 542,8 o1,1 76,6 14,5 o1,1

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do taksonomiii, ale niezréwnowazona
srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z taksonomia)

Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, logistyka rowerowa 6.13. 3498 902,0 0,30%
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 6.15. 813 469,7 0,10%
A.2. Przychéd z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do taksonomii, ale nie dziatalnosci
. . .. . . L. . . 4 312 371,6 0,4
zrébwnowazonej Srodowiskowo (dziatalnos$é niezgodna z taksonomia)
SUMA (A.1 + A.2) 999 038 914,4 91,5 o1,1 o1,1
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
Przychdéd z dziatalnosci nie kwalifikujgcej sie do taksonomii 93 497 059,2 0,85

SUMA (A + B) 1092535 973,6 100
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Dziatalnos$¢ zwigzana z energig jadrowg i gazem ziemnym Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)
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Wiersz | Dziatalnos¢ zwigzana z energiag jgdrowg _ Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)
Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacii
1 wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy TAK/NIE CCM + CCA tagodzenie zmian Adaptacja do
minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnosc¢ lub jest ma na nig ekspozycje. klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych Wiersz | Rodzaje dziatalnosci gospodarczej
w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
2 cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje TAK/NIE Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycie. 1 zatgcznikow li ll do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
3 wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu TAK/NIE _ _ _ ,_ _ _
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze — Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
ich modernizacje pod katem bezpieczehstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycie. z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2 zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego 0 0] 0 0] 0 0
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej
1 : . . . . » . . TAK/NIE . . . .. . .
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije. Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego 3 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
2 wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw TAK/NIE (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje. zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
3 wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK/NIE z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije. 4 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
5 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego 0 0] 0 0] 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
6 zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego 0] 0] 0] 0] 0] 0]
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
7 niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 99 4726 542,8 91,1 8366087074 | 76,6 | 158124 323,60 | 14,5
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
g | Catkowity majacy zastosowanie kluczowy 004726 542,8 | 911 | 8366087074 | 76,6 | 158124323,60 | 14,5
wskaznik wynikéw
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Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (licznik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie zmian

klimatu (CCM)

Adaptacja do

zmian klimatu (CCA)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikow li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

90 4726 542,8

o1,1

836 608 707,4

76,6

158 124 323,60

14,5

Catkowita kwota i catkowity udziat

rodzajow dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

90 4726 542,8

o1,

836 608 7074

76,6

158 124 323,60

14,5

Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

tagodzenie
zmian klimatu
(CCM)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

4 312 371,643

0,4

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

4 312 371,643

0,4
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Dziatalnos$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Udziat

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26
zatgcznikdw | i ll do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczag niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28
zatacznikéw i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 202172139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29
zatgcznikdw li Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30
zatgcznikdw li |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31
zatacznikéw i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 202172139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do
systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

93 497 059,19

0,85

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

93 497 059,19

0,85

Zasady rachunkowosci

m W jaki sposéb ustalono i przypisano do licznika obraét.

m Podstawa, na ktérej obliczono obrét, w tym wszel-
kie oceny dotyczgce przypisania przychodéw lub
naktaddéw do réznych rodzajéw dziatalnosci go-

spodarczej.

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzg-
dzeniem (UE) 2020/852

Poszczegdlne kategorie przychoddéw Grupy Onde
zostaty przeanalizowane pod wzgledem kwalifikowal-
nosci do systematyki. Proces ten obejmowat analize
dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki zdefi-
niowanych w Rozporzgdzeniu UE 2021/2139 oraz Rozpo-
rzgdzeniu UE 2022/1214. W oparciu o przeprowadzong
analize zidentyfikowano trzy dziatalnosci kwalifikujg-
cych sie do systematyki:

6.13 Infrastruktura na potrzeby mobilnos$ci osobistej,
S logistyka rowerowa
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny
6.15. . .
transport drogowy i transport publiczny
2.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow
o technologii energii odnawialnej

Poszczegdlne dziatalnosci zostaty przeanalizowane
w odniesieniu do kryteriéw technicznych okreslonych
dla poszczegdlnych dziatalnosci w Rozporzadzeniu UE
2021/2139. Analiza zostata przeprowadzona przez zesp6t
projektowy, a wymagania poszczegdblnych kryteriéw tech-
nicznych byty konsultowane i potwierdzane z osobami
W organizacji posiadajgcymi odpowiednig wiedze, umoz-
liwiajgca potwierdzenie czy dane kryterium techniczne
zostato spetnione.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Grupy Onde,

analiza przeprowadzana byta w odniesieniu do poszcze-

goélnych projektéw prowadzonych przez Grupe. W wyniku
przeprowadzonej analizy, ustalono, ze:
= w ramach kazdej z trzech dziatalnosci, czes¢ przy-
choddw spetnia kryteria zgodnosci z taksonomia,
= wramach dziatalnosci 6.13, 6.15, czeS¢ przychoddéw
nie spetnia kryteridw zgodnosci z taksonomia.

Dziatalnosci zgodne obejmuja:

= budowe infrastruktury drogowej,

» budownictwo inzynieryjne,

= montaz infrastruktury na potrzeby wytwarzania
energii ze zrédet odnawialnych.

W ramach dziatalnosci kwalifikujacych sie realizowane
sg projekty o takiej samej charakterystyce jak projekty

realizowane w ramach dziatalnosci zgodne,.

W celu unikniecia podwdjnego liczenia, poszczegdlne
kwoty przychoddéw zostaty przypisane do jednej dzia-
talnosci. Po przypisaniu do danej dziatalnosci, nie byty

uwzgledniane w dalszych analizach.

Wktad w realizacje wielu celéw

Nie dotyczy. Zadna z dziatalnosci zgodnych nie wnosi

istotnego wktadu w realizacje wiecej niz jednego celu.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw

Nie dotyczy.

Informacje kontekstowe

Catkowite przychody wykazane z liczniku kluczowe-
go wskaznika wynikéw pochodzg z umdw z klientami.
Zaréwno w liczniku kluczowego wskaznika wynikdéw jak
i w ramach dziatalnosci kwalifikujgcej sie nie wykazano
kwot dotyczgcych dziatalnosci prowadzonej w celu kon-

sumpcji wtasnej Grupy.
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
A.l. Dziatalnos$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomig)
Montaz, konserwacja i naprawa systemdw technologii energii odnawialnej 7.6. 193 750,72 1,7 100 0] T 1,7 E
Naktady |nV\_Iestycy|ne z tytutu dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodnej 193 750,72 17 17 0
z taksonomia) (A.1)
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do taksonomia, ale nie dziatalnos¢
zréownowazona srodowiskowo (dziatalnosé niezgodna z taksonomia)
Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5. 1180 403,73 10,3
A.2. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do taksonomii,
ale nie dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna 1180 403,73 10,3
z taksonomig)
SUMA (A.1+A.2) 1374 154,45 12 1,7 1,7
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci nie kwalifikujgcej sie do taksonomii 10130 932,26 88
SUMA (A + B) 11 505 086,71 100
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Wiersz

7

Dziatalno$¢ zwigzana z energig jgdrowa i gazem ziemnym

Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacii
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy

minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnosc¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

TAK/NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych

w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

TAK/NIE

- Dziatalno$é¢ zwigzana z gazem ziemnym

1
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Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych
wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze
ich modernizacje pod katem bezpieczenistwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

TAK/NIE

TAK/NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw
kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

TAK/NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

TAK/NIE

Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikdw i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

193 750,72

1,7

193 750,72

1,7

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikéw

193 750,72

1,7

193 750,72

1,7

Adaptacja do
zmian klimatu (CCA)
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Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (licznik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie zmian

klimatu (CCM)

Adaptacja do

zmian klimatu (CCA)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikow li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

004726 542,8

o1,1

836 608 707,4

76,6

158 124 323,60

14,5

Catkowita kwota i catkowity udziat

rodzajow dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

193 750,72

1,7

193 750,72

1,7

Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

tagodzenie
zmian klimatu
(CCM)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

1180 403,73

10,3

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

1180 403,73

10,3
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Udziat

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26
zatgcznikdw |i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczag niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28
zatacznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 202172139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29
zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30
zatgcznikow | ll do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do
systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

10130 932,26

88

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

10130 932,26

88

Zasady rachunkowosci

Podstawg do obliczenia kluczowego wskazZnika wyni-

kéw dotyczgcego naktaddw inwestycyjnych byty naktady

inwestycyjne [Zrédto]. Do mianownika KPI Capex zostaty

przypisane koszty rozliczane w oparciu o:

a.

MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. e) ppkt

(i) oraz (iii);

. MSR 38 Wartosci niematerialne, pkt 118 lit. €) ppkt (i);

¢. MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 76 lit. a)

i b) (w przypadku modelu wartos$ci godziwej);

. MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 79 lit. d)

ppkt (i) oraz (ii) (w przypadku modelu opartego na

cenie nabycia lub koszcie wytworzenia);

. MSR 41 Rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e);

MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporza-
dzeniem (UE) 2020/852

Poszczegdlne kategorie naktaddw inwestycyjnych Gru-

py Onde zostaty przeanalizowane zgodnie z zapisami Roz-

porzgdzenia UE 2021/2178, zatacznik | punkt 1.1.2.2, w celu

ustalenia, czy spetniajg jedno z ponizszych warunkdw:

a.

dotyczg aktywow lub proceséw zwigzanych z dzia-

talnoscig gospodarcza zgodng z systematyka;

b. sg czescia planu majgcego na celu rozszerzenie

dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka
lub umozliwienie dziatalnosci gospodarczej kwa-
lifikujgcej sie do systematyki dostosowanie sie do
systematyki (,,plan dotyczacy naktadéw inwestycyj-
nych”) zgodnie z warunkami okreslonymi w akapicie

drugim niniejszego pkt 1.1.2.2;

. dotyczg zakupu produktéw z dziatalnosci gospo-

darczej zgodnej z systematykg oraz indywidualnych
srodkéw umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci
stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajgcych jej
ograniczenie emisji gazdéw cieplarnianych, w szcze-
gdélnosci rodzajéw dziatalnosci wymienionych w pkt
7.3 do 7.6 zatgcznika | do aktu delegowanego w spra-
wie klimatu, jak réwniez innych rodzajéw dziatalno-
Sci gospodarczej wymienionych w aktach delego-
wanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 11 ust.
3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15
ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/852, i pod warun-
kiem ze Srodki te zostang wdrozone i uruchomione

W ciggu 18 miesiecy.
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W oparciu o przeprowadzong analize zidentyfikowano

jedna dziatalno$¢ zgodng z taksonomia;:

Montaz, konserwacja i naprawa systemow

e technologii energii odnawialnej

Naktady powigzane z dziatalnoscig 7.6. obejmujg mon-
taz paneli fotowoltaicznych umozliwiajgcej docelowej
dziatalnos$ci ograniczenie emisji gazdéw cieplarnianych,
zostaty wiec uznane za zgodne zgodnie z warunkiem a)

wskazanym powyze;j.

W ramach analiz zidentyfikowano takze jedng dziatal-

nos¢ kwalifikujgca sie do taksonomii:

Transport motocyklami, samochodami

0 osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi

Wszystkie naktady inwestycyjne zwigzane z dziatal-
noscig 6.5. obejmujg zakup samochoddéw hybrydowych
lub elektrycznych umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci
ograniczenie emisji gazdw cieplarnianych, zostaty wiec
uznane za zgodne zgodnie z warunkiem a) wskazanym
powyzej. Ze wzgledu na brak mozliwosci jednoznaczne-
g0 potwierdzenia, czy zakupiono produkt z dziatalnosci
zgodnej z taksonomia, naktady te zostaty zakwalifikowane
jako kwalifikujgce sie do taksonomii a nie zgodne.

Grupa Onde nie posiada planu naktaddéw inwestycyj-
nych o ktérym mowa w punkcie 1.1.2. zatacznika | do Roz-
porzgdzenia UE 2021/2178, dlatego nie zidentyfikowano
naktadow inwestycyjnych spetniajacych kryteria zapisane

w warunek b) powyzej.

Ze wzgledu na brak mozliwosci jednoznacznego przy-
pisania poszczegdlnych naktaddéw inwestycyjnych do
konkretnych projektéw, a w efekcie brak mozliwosci okre-
Slenia czy naktady sg powigzane z dziatalnoscig zgodng
z taksonomig czy kwalifikujgacg sie do taksonomii, nie
zidentyfikowano naktaddw inwestycyjnych spetniajg-
cych warunek a) powyzej. Wszystkie pozostate naktady
inwestycyjne zostaty ujete jako niekwalifikujgce sie do
taksonomii.

Wktad w realizacje wielu celéw

Nie dotyczy. Nie identyfikowano naktaddéw inwestycyj-
nych powigzanych z dziatalnoscig przyczyniajgca sie do

realizacji wiecej niz jednego celu sSrodowiskowego.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw

Kluczowy wskaznik wynikdw nie zostat zdezagregowany.

Informacje kontekstowe

Naktady inwestycyjne wykazane w liczniku kluczowego
wskaznika wynikdw powigzane sg z prowadzong przez

Grupe Onde dziatalnos$cig gospodarcza.
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII

A.l. Dziatalnos$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z taksonomig)

Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, logistyka rowerowa 6.13. 37,33 0] 100 0] T 0] E

Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 6.15. 18 649 551,76 49,6 0 100 T 49,6 E

Montaz, konserwacja i naprawa systemdow technologii energii odnawialnej 7.6. 17 843 524,93 475 100 0] T 475 E

Naktadymm_restycyjneztytutu dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej 36 493 114,02 971 49,6 475 971

z taksonomia) (A.1)

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do taksonomia, ale nie dziatalnosé

zrownowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z taksonomig)

Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, logistyka rowerowa 6.13. 85 553,39 0,2

Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 6.15. 127 480,20 0,3

A.2. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do taksonomii,

ale nie dziatalnosci zr6wnowazonej sSrodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z 213 033,59 0,5

taksonomia)

SUMA (A.1+A.2) 36 706 147,61 97,6 97,1 97,1

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci nie kwalifikujgcej sie do taksonomii 899 216,08 2.4

SUMA (A + B) 37 605 363,69 100
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A
>
8 Dziatalnos$¢ zwigzana z energig jadrowg i gazem ziemnym Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (mianownik)
A0
— Wiersz | Dziatalnos¢ zwigzana z energiag jgdrowg _ Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
N w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)
8 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacii
s 1 wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy TAK/NIE Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA tagodzenie zmian Adaptacja do
= minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnosc¢ lub jest ma na nig ekspozycje. klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)
@)
s Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych
> w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
B' 2 cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje TAK/NIE Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
=z pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
m dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycie. zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
8 (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
. Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
O 3 wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu TAK/NIE _ _ _ ,_ _ _
N cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze — Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
= ich modernizacje pod katem bezpieczehstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycie. z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27
9 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
- zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
8 : Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej TAK/NIE
N z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije. o Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
N z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
2 wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw TAK/NIE (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje. zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
3 wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK/NIE z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije. zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego 0 0] 0 0] 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego 0] 0] 0] 0] 0] 0]
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 36 493 114,02 97,1 17843562,26 | 49,6 | 18 649 551,76 475
w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw
Catkowity maiacy zastosowanie kluczowy 36493114,02 | 971 | 1784356226 | 49,6 | 1864955176 | 47,5
wskaznik wynikéw
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Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematykg (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja do

zmian klimatu (CCA)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikdw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznikéw li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikow li Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

36 493 114,02

97,1

17 843 562,26

49,6

18 649 551,76

47,5

Catkowita kwota i catkowity udziat

rodzajow dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

36 493 114,02

97]

17 843 562,26

49,6

18 649 551,76

47,5

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu | zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.30 zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa

w sekcji 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

213 033,59

0,5

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyka w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

213 033,59

0,5




49

7

2202 | NTOMZ0Od O9INOZVMONMOQYZ 140dVvd

Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

procentowy

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26
zatgcznikdw li |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27
zatacznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnos$cig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28
zatacznikdw i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 202172139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29
zatgcznikdw li Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30
zatgcznikdw li Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnos$cig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31
zatacznikdw i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do
systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

899 216,08

2,4

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

899 216,08

2,4

Zasady rachunkowosci

Podstawg do obliczenia KPI Opex zgodnie z zapisami

Zatgcznika nr1do Rozporzgdzenia 2021/2178 byto [Z2rédto],

zwiazanych z:

pracami badawczo-rozwojowymi,

dziataniami w zakresie renowacji budynkdw,
leasingiem krétkoterminowym,

konserwacjg i naprawami oraz

wszelkimi innymi bezposrednie wydatki zwigzane
z biezgcg obstugg sktadnikéw rzeczowych aktywow
trwatych przez przedsiebiorstwo lub osobe trzecia,
ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania
niezbedne do zapewnienia ciggtego i efektywnego
funkcjonowania tych aktywoéw, ktére mozna byto

przypisa¢ w catosci do mianownika Opexu.

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporza-
dzeniem (UE) 2020/852

Poszczegdlne kategorie wydatkédw operacyjnych Grupy

Onde, wykazane w mianowniku kluczowego wskaznika wy-

nikdw zostaty przeanalizowane zgodnie z zapisami w celu

ustalenia, czy spetniajg jedno z ponizszych warunkdow:

a. dotyczg aktywdw lub procesdéw zwigzanych z dzia-

talnoscig gospodarczg zgodng z systematykg, w tym

szkoleniaiinne potrzeby zwigzane z dostosowaniem
zasoboéw ludzkich oraz bezposrednie koszty nieska-

pitalizowane, ktdre przedstawiajg badania i rozwaé;j;

. Sg czescig planu majgcego na celu rozszerzenie

dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka
lub umozliwienie dziatalnoSci gospodarczej kwa-
lifikujgcej sie do systematyki dostosowanie sie do
systematyki (,,plan dotyczacy naktaddéw inwestycyj-
nych”) zgodnie z warunkami okreSlonymi w akapicie
drugim niniejszego pkt 1.1.2.2;

. dotycza zakupu produktdéw z dziatalnosci gospo-

darczejzgodnej z systematykg oraz indywidualnych
srodkdw umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci
stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej
ograniczenie emisji gazdéw cieplarnianych, w szcze-
gblnosci rodzajéw dziatalnosci wymienionych w pkt
7.3do 7.6 zatagcznika | do aktu delegowanego w spra-
wie klimatu, jak réwniez innych rodzajéw dziatalno-
Sci gospodarczej wymienionych w aktach delego-
wanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 11 ust.
3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15
ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/852, i pod warun-
kiem ze Srodki te zostang wdrozone i uruchomione

W Ciggu 18 miesiecy.
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W oparciu o przeprowadzong analize zidentyfikowano
wydatki operacyjne powigzane z szescioma dziatalno-
Sciami zgodnymi z taksonomig, ktére zostaty uznane za

zgodne, zgodnie z warunkiem a) wskazanym powyzej.

6.13 Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej,
Y logistyka rowerowa
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny
6.15. . .
transport drogowy i transport publiczny
1.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow
o technologii energii odnawialnej

Jako zgodne uznano wytgcznie koszty operacyjne po-
wigzane z projektami prowadzonymi w ramach danej dzia-
talnosci, spetniajgcymi kryteria zgodnosci z taksonomia.

W oparciu o przeprowadzong analize zidentyfikowano
takze wydatki operacyjne powigzane z czterema dziatal-
nosciami kwalifikujgcymi sie do taksonomii:

Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobiste;j,

6.13. :
logistyka rowerowa

Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny

e transport drogowy i transport publiczny

W celu unikniecia podwdjnego liczenia poszczegdlne
pozycje kosztowe zostaty przypisane do jednego projektu.
W przypadku braku mozliwos$ci jednoznacznego przypisania
kosztu do projektu, byt on uznawany za niekwalifikujgcy sie.

Grupa Onde nie posiada planu dotyczgcego naktaddw
inwestycyjnych, o ktérym mowa w punkcie 1.1.2.2. zatgcz-
nika | do Rozporzgdzenia UE 2021/2178.

W ramach analiz nie zostaty zidentyfikowane kosz-
ty dotyczace zakupu produktéw oraz indywidualnych
srodkdédw umozliwiajacych docelowej dziatalnosci stanie
sie niskoemisyjng lub umozliwiajgcych jej ograniczenie
emisji gazéw cieplarnianych zakupionych z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki.

Pozostate koszty przypisane do mianownika kluczo-
wego wskaznika wynikéw, niepowigzane z dziatalnoscig
zgodng lub kwalifikujaca sie do taksonomii, zostaty uzna-
ne za koszty niekwalifikujgce sie do taksonomii.

Wktad w realizacje wielu celéw

Nie dotyczy. Zadna z dziatalnosci zgodnych nie wnosi

istotnego wktadu w realizacje wiecej niz jednego celu.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw

Nie dotyczy.

Informacje kontekstowe

Wydatki operacyjne wykazane w liczniku kluczowego
wskaznika wynikéw oraz uznane za kwalifikujace sie do
taksonomii w catosci zwigzane sg z dziatalnoscig zgodng
lub kwalifikujgca sie do taksonomii, prowadzong przez
Grupe Onde. Zaréwno w liczniku kluczowego wskaznika
wynikdw jak i w ramach dziatalnosci kwalifikujgcej sie nie
wykazano kwot dotyczacych dziatalnosci prowadzonej
w celu konsumpcji wtasnej Grupy.







4 1 Atmosfera, klimat, relacje, uSmiech, empatia
- i szacunek oraz dialog [...] kluczem do sukcesu

/ATRUDNIENIE | ROZWC/)J naszego przedsiebiorstwa.

-

Atmosfera, klimat, relacje, uSmiech, empatia i szacunek nak, ze sg one kluczem do sukcesu naszego przedsiebior-
oraz dialog. W Grupie ONDE nie potrafimy policzy¢ tych stwa. Od wielu lat opieramy na nich kulture organizacyjna
wartosci, przedstawi¢ w tabelkach, zrobi¢ wykresu ani Grupy — takie podejscie procentuje nie tylko ze wzgleddw

zaprezentowac na wskaznikach. JednoczesSnie wiemy jed- etycznych, ale réwniez ekonomicznych. [2-7]

2202 | Nronmg

Okres zatrudnienia Forma zatrudnienia

Czasowi caty etat czesc¢ etatu

kobiety

mezczyzni

kobiety

mezczyzni

Grupa ONDE

Okres zatrudnienia Forma zatrudnienia

czasowi caty etat czesé etatu

kobiety

mezczyzni

Dane w przeliczeniu na liczbe oséb, na koniec roku (31.12.2022). Nie wystgpity znaczgce réznice w zatrudnieniu w ramach danego okresu sprawozdawczego
oraz w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Na koniec 2022 roku zatrudnialiSmy 545 osdéb,
o0 25 wiecej niz w roku 2021. Czasy, w ktérych wszyscy
znaliSmy sie po imieniu juz minety, ale pozostaty te same
relacje jak wtedy, gdy nasza firma byta znacznie mniej-
sza. Nadal uwazamy, ze najwazniejsza w zarzgdzaniu
ludzmi jest odpowiednia komunikacja. Rozmawiamy
z pracownikami szczerze i czesto — nie tylko o sprawach
mitych, ale takze o wyzwaniach i ktopotach. Stuchamy
i chcemy by¢ styszani — dialog byt i bedzie podstawa

budowania kultury organizacyjnej w Grupie.

Ta otwartos¢ ma tez wymiar biznesowy. Pracowni-
cy korzystajg z kompetencji innych cztonkdéw zespotu,
przekazujg sobie nawzajem wiedze i wsparcie w co-

dziennej praktyce.

Nad jakoscig pracy w ONDE czuwajg dwa dziaty — Dziat

kadr oraz Dziat HR.

m Dziat Kadr i Ptac wraz z Dziatem Prawnym odpo-
wiada za tworzenie, nadzér nad stosowaniem oraz
aktualizowanie obowigzujgcych polityk, regulami-
néw oraz procedur. Pracownicy dziatu nadzorujg
tez uprawnienia wszystkich pracownikdw okreslone
i zatwierdzone w regulaminie organizacyjnym.

m Dziat HR prowadzi procesy rekrutacyjne, onboardin-
gowe, szkolenia, rozmowy rozwojowe oraz kwestie

Sciezek kariery w organizacji.

[2-8] Na dzien 31 grudnia 2022 roku 80 osdéb, czyli
0 6 0s6b wiecej niz na dzien 31.12.2021 r., wykonywato
prace na rzecz naszej Grupy na podstawie innych umaéw,

niz umowa o prace.

Wspdtpracownicy, ktérzy nie sg zatrudnieni na umo-
we o prace wykonujg zadania wspierajgce w tym ksie-
gowe, programistyczne i zwigzane z realizacjg poszcze-

gdélnych projektdéw.

-m
zlecenie
15 64 79

ONDE SA
IDE Projekt Sp. z o.0. 0 1 1
Grupa ONDE 15 65 80

Dane na koniec roku (31.12.2022). Osoby Swiadczgce prace na

rzecz Organizacji, ktére nie sg pracownikami wykonujg zadania
wspierajgce w tym ksiegowe, programistyczne i zwigzane z realizacjg
poszczegolnych projektdw.

Przestrzegamy w Grupie wszystkich przepiséw prawa
pracy. Regulacje te uzupetniamy formalnymi ramami dla
dziatan oraz procedur nalezytej starannosci. Ramy te tworza;:

m Regulamin pracy Przedsiebiorstwa Budownictwa
Drogowo-Inzynieryjnego', ktéry okresla odpowie-
dzialnos¢ i uprawnienia kazdego pracownika.

m Regulamin wynagradzania, ktéry okresla zasady
wynagrodzen, w tym przyznawania dodatkéw oraz
wysokos$ci odpraw.

m procedury iinstrukcje z obszaru BHP.

[2-19] [2-20] Dziatamy na konkurencyjnym rynku
i w konkurencyjny sposéb wynagradzamy pracownikdw.
Nasz zarzad oraz kadra zarzgdzajgca otrzymujg state
wynagrodzenia. W przypadku technicznej kadry zarza-
dzajgcej na budowach wynagrodzenie sktada sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz statej kwoty ryczattu za
prace w godzinach nadliczbowych.

[201-3] Naszym pracownikom gwarantujemy ponad-
normatywne odprawy emerytalne oraz rentowe. Sg one
uzaleznione od stazu pracy — osoby, ktére pracowaty
u nas krécej niz piec€ lat otrzymujg 100% miesiecznego
wynagrodzenia, osoby pracujgce 5-10 lat — 150%, a osoby

z dtuzszym stazem — 200% miesiecznych zarobkdow.

1 W 2021r. Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowo-Inzynieryjne SA
zmienito nazwe na ONDE SA

System premiowy w Grupie ONDE oparty jest w duzej
mierze o premiowanie za osiggane efekty. Nasze cele
strategiczne sa przektadane na zadania poszczegdélnych
struktur, a potem takze na jednostkowe. Takie kaska-
dowanie sprawia, ze kazdy kazdego dnia realizuje okre-
Slony kontekst biznesowy firmy. Duze cele rozbijamy na
mniejsze i przydzielamy do konkretnych pracownikéw czy
dziatéw. Pod koniec 2022 roku rozpoczeliSmy prace nad
ustaleniem celéw ESG dla Zarzgddw Spétek oraz wyzszej

kadry menadzerskiej.

DOBRA PRAKTYKA

W Grupie ONDE mamy od lat niesformalizo-
wang procedure przyznawania premii uznanio-
wych, w tym premii rocznych. Informacje o przy-
znaniu premii cztonkowie kadry zarzgdzajgcej
kierujg do dyrektoréw swoich dziatéw, ktérzy
przekazujg je do dziatu kadr i ptac. Procedura
wymaga zaakceptowania przyznanej premii

przez Zarzad.
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[401-1] [3-3] Nowozatrudnieni

pteé

123 82 68 20 168 2

wiek

region

ONDE SA 47

wskaznik nowozatrudnionych 0,09 0,24 0,16 0,13 0,04 0,33 0,004
IDE PROJEKT SP. Z 0.0. 4 7 10 1 (0 n (0
wskaznik nowozatrudnionych 0,14 0,24 0,34 0,03 0 0,38 0
GRUPA ONDE 51 130 92 69 20 179 2
wskaznik nowozatrudnionych 0,09 0,24 0,17 0,13 0,04 0,33 0,004

Wskaznik nowozatrudnionych zostat obliczony jako stosunek liczby nowych pracownikéw zatrudnionych w okresie 01.01.2022-31.12.2022 do liczby

wszystkich pracownikdw zatrudnionych wg stanu na dzien 31.12.2022r.

[401-1] [3-3] Odeszli z organizaciji

I R
37 14

region

ONDE SA 53 77 21 151 o
wskaznik rotacji 0,07 0,22 0,1 0,15 0,04 0,29 0]
IDE PROJEKT SP. Z O.0. 3 8 8 3 0 n 0
wskaznik rotacji 0,1 0,28 0,28 0,1 0] 0,38 0]
GRUPA ONDE 40 122 61 80 21 162 (0
wskaznik rotacji 0,073 0,224 0,112 0,147 0,039 0,297 0

Wskaznik rotacji zostat obliczony jako stosunek liczby pracownikdw, ktdrzy odeszli z organizacji w okresie 01.01.2022-31.12.2022 do wszystkich pracownikdw

zatrudnionych wg stanu na dziert 31.12.2022 r.

[2-21] Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanej
osoby w organizacji w kazdym kraju, w ktérym organizacja prowadzi

istotne operacje, do mediany rocznych catkowitych wynagrodzen dla 2,49 3,14 2,82
wszystkich pracownikdw (z wytgczeniem najlepiej optacanej osoby).

Stosunek procentowego wzrostu catkowitego rocznego wynagrodzenia

dla najlepiej optacanej osoby w organizacji w kazdym kraju, w ktérym

organizacja prowadzi istotne operacje, do mediany procentowego wzrostu -2,13 1,6 -0,27

rocznych catkowitych wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw
(z wytaczeniem najlepiej optacanej osoby)

[401-2] [3-3] [403-6] Wynagrodzenia finansowe 13-
czymy z pakietem benefitdw. Bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, wszyscy nasi pracownicy moga liczy¢ na
ubezpieczenie na zycie i zdrowie, dostep do prywatnej
opieki zdrowotnej i rentowej, karty multisport. Zapewnia-
my rowniez staty dostep do doraznego wsparcia psycho-
logicznego oraz indywidualnych lub grupowych treningéw
mindfulness.

Szczegbty dotyczace benefitdw przyznawanych na-

szym pracownikom prezentujemy w tabeli:

_ ONDE SA IDE Projekt Sp. z o.0.

Ubezpieczenie na zycie tak tak

Opieka zdrowotna tak tak

Ubezpieczenie na
wypadek trwatego nie tak
uszczerbku na zdrowiu

Udziaty/akcje prac. nie nie

Pakiety sportowe tak tak

[2-30] Pracownicy ONDE nie zatozyli zwigzku zawo-

dowego, a spdtka nie wdrozyta uktadu zbiorowego pracy.

[404-2] [3-3] Oczekujemy od pracownikéw kompetencii,
ale réwniez pomagamy je zdoby¢. Rok 2022 zdecydowanie
byt rokiem szkolerh w ONDE. ZrealizowaliSmy blisko 7,8 tys.
godzin szkoleniowych, ktére objety tzw. zagadnienia ,twar-
de” (narzedziowe), miekkie (dot. komunikacji i kompetenciji
spotecznych) oraz jezykowe. Blisko 30% szkolen zrealizo-
waliSmy przy pomocy naszych wewnetrznych ekspertdw,
co pozwolito nam promowaé w ONDE idee ,learning sha-
re”. Blisko 450 pracownikéw wzieto udziat w przynajmniej

jednej inicjatywnie szkoleniowej.

Bardzo cieszymy sie z pozytywnego przyjecia projektu
#mowy rok, w ramach ktérego zrealizowali$my webinary
z zakresu komunikacji interpersonalnej, szkolenia online
oraz treningi komunikacji realizowane stacjonarnie. Po-
nad 75% uczestnikdw tych szkoler uznato, ze zaczerp-
nieta wiedza pozwolita im ulepszy¢ swojg komunikacje

z innymi ludzmi.

W szczegdlnej pamieci wielu oséb zatrudnionych
w ONDE zapadto szkolenie z doswiadczen senioralnych.
Przebierajgc sie w specjalne kombinezony, pracownicy
sprawdzili, jak to jest wykonywaé swoje codzienne obo-
wigzki bedgc w wieku senioralnym i mierzac sie z ogra-
niczeniami ruchowymi, stuchowymi oraz wzrokowy-
mi. Szkolenie to wywotato duzo emociji i bez watpienia
wptyneto na zwiekszenie empatii w stosunku do oséb

z pokolenia ,silver”.

Oferujemy w ONDE zaréwno szkolenia ogélnodostep-
ne, jak i ,szyte na miare” dla poszczegdlnych stanowisk
pracy. Ogdlnodostepne szkolenia dotycza m.in.:

m oprogramowania do codziennej pracy — MS Excel,

Power Query, ZW cad, MS Project,

» prawa budowlanego,

m szkolenia jezykowe — grupowe i indywidualne.

Szkolenia specjalistyczne to m.in.:

Akademia Geodezyjna,

Akademia Menedzera,

Negocjacje,

Norma Pro.
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W ONDE co roku zapraszamy tez na staze i praktyki stu-
dentéw — chcemy nie tylko dzieli€ sie wiedza, ale rowniez
inspirowaé mtode pokolenie, a przy okazji zachecaé do pra-
cy W przysztosci w naszej organizacji. Wspotpracujemy na
state z Akademig Energii prowadzong przez Fundacje im.
A. Pagi, Politechnikg Warszawska, Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Politechnikg Bydgoskg oraz Akademig
Godrniczo-Hutnicza. Uczelnie te petnig nieformalng role am-
basadoréw ONDE wsrdd potencjalnych pracownikdéw. Staze
i praktyki w Grupie ONDE najczesciej trwaja od jednego do
trzech miesiecy. Staze i praktyki sg ptatne lub bezptatne —
w zaleznosci od indywidualnych ustalen. Najlepszym stazy-
stom proponujemy zatrudnienie w spétkach naszej Grupy.

[404-3] Odsetek pracownikéw podlegajgcych regular-
nym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery
zawodowej, wedtug ptci i kategorii zatrudnienia

IDE Projekt sp. z o.0. [%%0]

Kobiety 46
Mezczyzni 100
Stanowiska liniowe 0
Stanowiska administracyjno-biurowe 75
Stanowiska techniczne 100
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 50
Kobiety 28
MezczyzZni 14
Stanowiska liniowe 0
Stanowiska administracyjno-biurowe 28
Stanowiska techniczne 29,5
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 30
Kobiety 29,5
Mezczyzni 17,5
Stanowiska liniowe 0,00
Stanowiska administracyjno-biurowe 32,8
Stanowiska techniczne 32,1
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 35,7

Wskaznik zostat obliczony jako stosunek wszystkich pracownikow,
ktdrzy zostali objeciu ewaluacjg w okresie 01.01.2022-31.12.2022 i byli
zatrudnieni na koniec roku 2022 (31.12.2022), w stosunku do wszystkich
pracownikdéw zatrudnionych na koniec roku 2022 (31.12.2022).

[404-1] Liczba godzin szkoleniowych w roku 2022 przypadajacych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia

Liczba godzin szkoleniowych na pracownika 16

Liczba godzin szkoleniowych kobiet 56

Liczba godzin szkoleniowych mezczyzn 22

Pracownicy administracyjno-handlowi (ADH) 494]

Pracownicy techniczni (T) 1862 14
Pracownicy liniowi (L) 1300 7
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw (ZD) 527 53
SUMA 8631 16

Wskaznik zostat obliczony jako stosunek liczby godzin szkoleniowych zrealizowanych w 2022 roku dla wszystkich pracownikdw wg kategorii zatrudnienia do
liczby pracownikéw zatrudnionych na dzien 31.12.2022 .

[401-3] Urlopy rodzicielskie

Spétka ONDE SA IDE Projekt Sp. z 0.0. Grupa ONDE

kobiety mezczyzni kobiety kobiety

Catkowita liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu
rodzicielskiego w raportowanym okresie

Catkowita liczba oséb, ktdre skorzystaty z urlopu
rodzicielskiego w raportowanym okresie

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy po
urlopie rodzicielskim, w raportowanym okresie

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrocili do pracy po
urlopie rodzicielskim i po 12. miesigcach od powrotu do 3 9o 0] 0] 3 9
pracy nadal byli zatrudnieni w organizacji

Wskaznik powrotu do pracy pracownikdéw, ktérzy

skorzystali z urlopu rodzicielskiego [90] 375 100 0 10 37,5 52,63

Wskaznik zatrzymania pracownikdw, ktoérzy skorzystali

z urlopu rodzicielskiego [%] 100 100 0 0 100 90
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4.2

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Stawiamy na procedury i wierzymy, ze jedynie Sciste ich
przestrzeganie pomoze nam osigagnagC wysoki poziom
bezpieczenstwa codziennej pracy.

Najwyzsze standardy

Bezpieczenstwo pracownikdw ma w Grupie ONDE
najwyzszy priorytet. Ambicjg Grupy jest zapewnienie bez-
piecznego srodowiska pracy wszystkim pracownikom. Nie
akceptujemy rozwigzan prowizorycznych ani drobnych
nawet niezgodnosci z obowigzujgcymi u nas zasadami
bezpieczenstwa. Stawiamy na procedury i wierzymy, ze
jedynie Sciste ich przestrzeganie pomoze nam osiggnac
wysoki poziom bezpieczennstwa codziennej pracy. Za-
pewniamy odpowiedni sprzet ochronny i przypominamy
o koniecznosci jego stosowania, a stosowne regulacje
bezpiecznej pracy znane sa wszystkim pracownikom.
Zawsze weryfikujemy aktualnos¢ uprawien oséb pracu-

jacych na naszych budowach.

[403-1] W ONDE SA wdrozyliSmy System Zarzgdza-
nia Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, zgodny z normg
ISO 45001:2018 (HSMS). Certyfikat zgodnos$ci zostat przy-

znany w wyniku audytu zewnetrznego przeprowadzonego

przez Centrum Certyfikacji Jakosci Wojskowej Akademii
Technicznej, a jego zakres obejmuije:

m Generalne wykonawstwo w sektorze budownictwa
dla OZE, elektroenergetycznego oraz inzynieryjno-
-drogowego.

= Budowe farm wiatrowych i fotowoltaicznych, obiek-
téw inzynieryjno-technicznych w tym dla energetyki
i przemystu, obiektéw kubaturowych wraz z infra-
strukturg towarzyszgcg oraz prace utrzymaniowe

i remontowo-modernizacyjne..

System zostat wdrozony w oparciu o zatozenia normy
ISO 45001:2018 (wczesniej PN N 18001i BS OHSAS 18001).
Pierwszg certyfikacje sp6tka przeszta przez zewnetrzng
akredytowang jednostke certyfikujgca (akredytacja PCA)
w pazdzierniku 2015 roku uzyskujac certyfikacje na zgod-
nos¢ znormami PN N 18001i BS OHSAS 18001. Niezwtocz-
nie po publikacji nowej normy ISO 45001:2018 dokonano
niezbednych zmian systemowych i certyfikowano je na
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zgodnosc¢ z postanowieniami nowej normy w pazdzierniku
2018 roku. Ostatni audyt w nadzorze przez zewnetrzng
jednostke certyfikacjg odbyt sie w sierpniu 2022 roku,
a wydany obecnie certyfikat systemu zarzadzania BHP
jest wazny do 9 sierpnia 2024 roku. System swoim za-
kresem obejmuje wszystkich pracownikdéw w rozumieniu
normy ISO 45001:2018, a zatem wszystkich pracownikdw
ONDE, wszystkich podwykonawcdéw i dostawcodw ustug,
w tym, réwniez dostawcdw materiatéw. Obejmuje zatem
wszystkie osoby, ktdére z powotang norma pozostaja pod
kontrolg organizacji. Wszystkie postanowienia obowig-
zujgcego systemu stajg sie integralng czescig zatozen
kontraktowych z kazdym podmiotem, z ktérym ONDE
nawiazuje wspotprace i sg na biezgco monitorowane
w trakcie realizacji kazdej inwestycji.

[403-8] Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bez-
pieczenstwem pracy

Liczba pracownikdéw ktdrzy podlegajg pod system 610

Odsetek pracownikdw, ktérzy podlegajg pod system 100%

Liczba pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, ale 1032
ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktérzy podlegajg pod system

Procent pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, 100%
ale ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy podlegajg
pod system

Liczba pracownikdw, ktdrzy podlegajg pod 580
system, ktdry zostat wewnetrznie zweryfikowany/
zaudytowany

Odsetek pracownikéw, ktérzy podlegajg pod 95%
system, ktdry zostat wewnetrznie zweryfikowany/
zaudytowany

Liczba pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, ale 1032
ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktérzy podlegajg pod system,
ktory zostat wewnetrznie zweryfikowany/
zaudytowany

Procent pracownikéw, ktdrzy nie sg pracownikami, 100%
ale ktérych pracai / lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy
podlegajg pod system, ktéry zostat wewnetrznie
zweryfikowany/ zaudytowany

Liczba pracownikéw, ktdrzy podlegajg pod system, 580
ktéry zostat zaudytowany lub certyfikowany przez
podmiot zewnetrzny

Odsetek pracownikdw, ktérzy podlegajg pod system, | 95%
ktéry zostat zaudytowany lub certyfikowany przez
podmiot zewnetrzny

Liczba pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, ale 1032
ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktérzy podlegajg pod system,
ktéry zostat zaudytowany lub certyfikowany przez
podmiot zewnetrzny

Procent pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, 100%
ale ktérych praca i / lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy podlegajg
pod system, ktéry zostat zaudytowany lub
certyfikowany przez podmiot zewnetrzny

[403-1] Certyfikacji zewnetrznej nie poddana zostata
spo6tka IDE Projekt z uwagi na specyfike prowadzonej
dziatalnosciiryzyka z tym zwigzane. Spétka IDE realizuje

jednak wszystkie zatozenia systemowe.

Spetniamy wszystkie wymagania przewidziane przez
zewnetrzne przepisy, a nasz system zarzadzania BHP
wykracza w wielu obszarach poza nie. Nieustannie pod-
noszgac i przechodzgc przez kolejne poziomy Swiadomosci
pracownikdw na temat bezpieczernistwa odpowiadamy na

standardy rynkowe i wymagania klientéw.

' 3-3] Strategia BHP

[403-7] Bezpieczenstwo jest integralng czescig stra-
tegii Grupy ONDE i wpisuje sie w pozostate procesy reali-
zowane przez spotke. Uwazamy, ze standardy dotyczace
zycia i zdrowia w coraz wiekszym stopniu beda sie zaze-

bia¢ z wytycznymi stuzacymi neutralnosci sSrodowisko-

wej — chcemy, by to holistyczne podejscie byto jednym
z naszym wyroéznikéw i przewag w kolejnych latach.

Myslac o bezpieczenstwie wszystkich oséb zaanga-
zowanych w prace przy projektach realizowanych przez
ONDE —ich zdrowiu i zyciu — stworzyliSmy strategie BHP,
tzw. 7 filaréw bezpieczenstwa:

1. Tworzenie procedur postepowania i scenariuszy

bezpieczenstwa pracy.

2. Dyskwalifikacja wszelkich kompromiséw w kwestii
zachowania bezpieczenstwa.

3. Edukacjaibudowanie Swiadomosci, ze inwestycje
budowlane mogg przebiec bez wypadkdw.

4. Tworzenie norm i nieustanne budowanie standar-
déw bezpieczenstwa wsrdéd wykonawcdw.

5. Promowanie pozytywnych postaw przywoddztwa
BHP, niezaleznie od stanowiska.

6. Nieustanne podnoszenie standardéw organizacji
pracy zespotéw, szkolen technologicznych oraz
procesowanie rozwigzan technicznych.

7. Wdrozenie przyjetych standarddéw bezpieczenstwa

w kazdej warstwie struktury organizacyjne;.

W realizacje strategii BHP zaangazowani sg wszyscy
pracownicy ONDE SA oraz zarzad, a gtdwne obszary dzia-
tan w tym zakresie obejmuja;:

®m zaangazowanie wraz z przywodztwem,

m przestrzeganie najwyzszych standardéw bezpie-

czenstwa,

m planowanie i monitorowanie,

m szkolenia,

m konsultacje wewnetrzne.

Kwestie BHP oraz sSrodowiskowe obecne sg na kaz-
dym etapie naszych inwestycji — od ofertowania, poprzez
wytonienie podwykonawcdéw, realizacje ich prac, az do

etapu zakonczenia budowy. Takie podejscie pozwala

nam w znaczgcy sposob ograniczac zjawiska i zdarzenia
wypadkowe powodowane przez dziatanie réznych pod-
miotdw realizujgce prace na naszych budowach, tym
samym minimalizujgc liczbe niebezpiecznych zachowan
i ryzyk z tym zwigzanych. Wyznajemy zasade, ze kazdy
podmiot we wtasciwy sposdb poinformowany o naszych

wymaganiach oznacza mniej ryzyk przy realizaciji.

Kluczowe dla nas znaczenie ma weryfikacja podwy-
konawcy:
1. OFERTOWANIE:
= Zapytanie ofertowe wraz z przekazaniem warun-
kéw BHP;
= Analiza zakresu prac i sporzadzenie ich harmo-
nogramu.
2. NEGOCJACJE | UMOWA:
= Negocjacje z klientem — Kwalifikacje pracowni-
kéw, forma zatrudnienia, maszyny, srodki ochrony
indywidualnej, zaplecze socjalne, pierwsza po-
moc, stosowane standardy BHP;
= Weryfikacja, przedstawienie warunkdéw umowy,
spotkanie wprowadzajgce.
3. PRZYGOTOWANIE DO REALIZACIJI:
= Plan BIOZ, wymagane dokumenty: szkolenia BHP,
badania lekarskie, uprawnienia;
= Sporzgdzenie IBWR wraz z zadaniowg ORZ, wy-
znaczenie koordynatora BHP;
= Szkolenie informacyjne.
4. REALIZACIJA ZADANIA:
= Biezgca aktualizacja dokumentaciji (IBWR, wykaz
pracownikdw, maszyn);
= Obowigzek zgtaszania Zdarzen Potencjalnie Wy-
padkowych oraz wypadkdw;
= Narady koordynacyjne.
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DOBRA PRAKTYKA

W ONDE korzystamy z ustug podwykonaw-
cdw i chcemy, aby byta to wspdtpraca bez-
pieczna. Warunkiem wspdtpracy z nasza firma
jest przestrzeganie naszych zasad BHP, o czym
informujemy juz na etapie prowadzonych po-
stepowan ofertowych. Wymagamy od pod-
wykonawcdéw m.in. zatrudniania pracownikéw
z odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami,
wyznaczenie koordynatora BHP, zapewnienia
Srodkédw ochrony indywidualnej i sprawnego
sprzetu do pracy oraz odpowiedniego zaplecza
socjalnego dla pracownikdw. Podwykonawcy sg
rowniez zobowigzani do sporzgdzenia Instrukcji
Bezpiecznego Wykonywania Robdt, zgtaszania
zgodnie ze standardem ONDE wszystkich zda-
rzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych

oraz udziatu w narach koordynacyjnych.

W 2020 roku dla podwykonawcdw przygoto-
walismy specjalny dokument okreslajgcy zbidr
dziewieciu minimalnych standardéw BHP i ochro-
ny srodowiska przy budowach farm wiatrowych.
W 2022 roku podobny dokument — zawierajgcy
szes€, a docelowo dziewiec standardéw — po-
wstat dla farm solarnychfotowoltaicznych. Kaz-

dy podwykonawca w trakcie procesu negocjaciji

FNONDE

STANDARYZACJA BHP
FARMY FOTOWOLTAICZNE

Zbiér minimalnych standardéw BHP i OS przy realizacji farm fotowoltaicznych
w ONDE S.A.

informowany jest o wymaganiach wynikajgcych
z tych standardéw — o koniecznych do wdroze-
niach srodkéw technicznych i organizacyjnych

przy realizacji prac na zlecenie ONDE.

[403-3] W naszej strukturze organizacyjnej dziata Dziat
BHP podlegty bezposrednio prezesowi. Jego zadaniem
jest kreowanie oraz wdrazanie polityki bezpieczenstwa
i monitorowanie stanu BHP podczas realizacji inwestyciji.
Co roku Dziat BHP doktadnie analizuje kwestie bezpie-
czenstwa, w tym ryzyka BHP, a wyniki tej analizy stuzg
m.in. do doskonalenia procedur BHP i wzmocnienia za-
angazowania pracownikdéw w kwestie bezpiecznej pra-
cy. Roczne cele BHP sg kazdego roku komunikowane do

centréw biznesowych i $cisle nadzorowane.

W Grupie ryzyka BHP oceniane sa;:
m Dla organizacji na poziomie centralnym — ryzyka

aktualizowane raz w roku,

W trakcie oferowania kazdego kontraktu,

W trakcie przygotowania do realizacji,

W trakcie realizacji przy opracowywaniu meto-
dyki prac,

W trakcie monitorowania,

Kazda budowa realizowana przez Grupe ma od swo-
jego poczatku przydzielonego ,opiekuna” — specjaliste
ds. BHP, ktéry uczestniczy i wspottworzy wraz z nadzo-
rem bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Wszystkie
wyniki BHP sg systematycznie omawiane na naradach
BHP na kazdym szczeblu organizaciji.

O wszystkich procedurach, instrukcjach i wytycznych

zwigzanych z bezpieczeAstwem informujemy pracownikdéw
od PIERWEZEGO DNIA pracy w Grupie,
podczas onboardingu.

Nowe zasady i wdrozenia sg
NA BIEZACO KOMUNIKOWANE
poprzez aplikacje BHP i e-mailem.

PRACOWNICY MAJA DOSTEP
do wewnetrznych dyskéw/intranetu
z aktualnymi informacjami BHP.



' 3-3] Ryzyka BHP rozumieniu dla Bezpieczeristwa w Budownictwie i wyni-

kéw statystyk reprezentowanych w sprawozdaniach przez
DOBRA PRAKTYKA [403-9] W ONDE — podobnie jak w Grupie ERBUD —

zidentyfikowano szes¢ gtéwnych kategorii ryzyka, ktére

Gtéwny Inspektorat Pracy. Uznajemy, ze eliminowanie

ryzyk w tych gtéwnych kategoriach pozwoli nam w efekcie

maja najwiekszy potencjat powaznych obrazen. Ryzyka uniknac ciezkich i émiertelnych wypadkéw.
- _ o te wynikajg ze statystyk dotychczasowych wypadkow

Wdrozylismy w ONDE specjalna aplikacje o .

, — W organizacji, wieloletnich statystyk gromadzonych w Po-

BHP, ktéra pozwala ekspertom specjalistom od

bezpieczenstwa pracy na biezaco pozyskiwac

informacje o nowych kontraktach i zarzadzac Gtéwne kategorie ryzyk w odniesieniu

do prowadzonych prac o najwyzszym Gtéwne kierunki dziatan prewencyjnych w organizaciji

poziomem BHP. Dzieki aplikacji mozna m.in. zo-
potencjale ciezkim i Smiertelnym

baczy¢ wszystkie zanotowane zdarzenia wy-

. . . 1 Zasypanie/praca w wykopie 1. Planowanie na kazdym etapie,
srlee peEndEhl el e e hE ehlae 2. Realizacja prac zgodnie z wdrozonymi wytycznymi systemowych zabezpieczen
nej budowie oraz okresli¢ ,,trendy BHP”, ktore zbiorowych — dobér technicznych srodkdéw bezpieczeristwa eliminujgcych btedy
. . . . . , ludzkie i sytuacje nadzwyczajne,
pozwalajg we wtasciwym czasie podejmowac 3. Scisty monitoring realizacji prac zgodnie z planem i wytycznymi,

odpowiednie dziatania korygujgce.

—
=

Planowanie na kazdym etapie,

2. Realizacja prac zgodnie z wdrozonymi wytycznymi systemowych zabezpieczen
zbiorowych — dobdr technicznych srodkéw bezpieczenstwa eliminujgcych btedy
ludzkie i sytuacje nadzwyczajne,

3. Scisty monitoring realizacji prac zgodnie z planem i wytycznymi,

2 Upadek z wysokosci

3 Transport pionowy/poziomy 1. Witasciwe planowanie prac zgodnie z opracowanymi instrukcja bezpieczerstwa prac
transportowych,

2. Proces szkolenia sygnalistéw i hakowych na budowach,

3. Wdrozenie zasad transportu zgodnie z opracowang broszurg transportu pionowego
w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie,

4. Scisty monitoring prac zgodnie z opracowanymi instrukcjami,

4 Praca w strefie maszyn i sprzetu 1. Okreslenie metodyki i sposoby realizacji prac w IBWR dla poszczegdlnych zakreséw
prac,

2. Eliminowanie koniecznos$ci przebywania oséb w strefie niebezpiecznej pracy maszyn

i sprzetu,

Wyznaczanie stref niebezpiecznych maszyn,

Sygnaty dzwiekowe pracujgcych maszyn,

Kontrole realizacji prac,

upw

Eliminowanie (przy mozliwosci) prac pod ruchem poprzez oddzielenie pasa ruchu,
Projekty organizacji ruchu uwzgledniajgce specyfike prowadzonych prac,
Przestrzeganie ustalen zawartych w projekcie,

Monitoring realizacji prac,

5 Prace pod ruchem

Nw N

—
=

6 Prace energetyczne instalacje/ Wdrozenie procedury i instrukcji realizacji prac energetycznych uwzgledniajace
porazenie prgdem specyfike prowadzonych prac,

Srodki techniczne zapobiegajgce btedom ludzkim,

Monitoring realizacji powyzszego zgodnie z wdrozonymi rozwigzaniami.

W N
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[403-2] Proces identyfikaciji ryzyka realizujemy na kliku
szczeblach dziatalnos$ci sp6tki:
m Na szczeblu centralnym oceniamy ryzyka i szanse
zwigzane z funkcjonowaniem catej organizacji
m Na szczeblu centralnym identyfikujemy i dokonuje-
my oceny ryzyk dla poszczegdlnych stanowisk pracy
» W ramach przygotowania do realizacji oferty oce-
niamy ryzyka i szanse BHP wptywajgce na przysztg
realizacje budowy,
= Na etapie realizaciji:
= ryzyka oceniamy przy przygotowywaniu planu
BIOZ,
= ryzyka oceniamy pod poszczegdblne zakresy ro-
bét okreslone w IBWR,
= ryzyka oceniamy dla poszczegdlnych stanowisk
pracy,
= ostatniej analizy ryzyka (LMRA) dokonujemy
przy wydawaniu pozwolen pisemnych na pra-
ce i przy przeprowadzaniu porannych odpraw

(karty startowe).

Powyzsze rozwigzanie pozwala nam zidentyfikowac
wszystkie rutynowe i nierutynowe dziatania oraz prace
zaplanowane i wynikajgce ze specyfikacji robét oraz uwa-

runkowan konkretnych budéw.

W ramach funkcjonujgcego w systemu zarzgdzania
BHP wdrozono instrukcje ,,Ocena ryzyk i szans”. W ra-
mach tego procesu zaplanowano na kazdym etapie osoby
odpowiedzialne za wtasciwe przeprowadzenie procesu
identyfikacji ryzyk i wskazano przejrzysty sposéb uzgad-
niania oraz opiniowania wynikéw tych analiz. Wyniki pre-
zentowane sg w postaci:

m Karty ryzykiszans,

= Planu BIOZ,

= |IBWR z zadaniowg oceng ryzyka,
m Oceny ryzyka dla poszczegdlnych stanowisk,

m Pozwolenia na prace i karty startowe,;.

Dokumenty te sg opracowywane przez wskazane 0so-
by lub zespoty, a nastepnie jasno okreslono osoby, ktére
weryfikujg zapisy i zatwierdzajg powyzsze dokumenty.
Zgodnie z powotang instrukcjg stosujemy zasade hierar-
chii nadzoru wskazang w normie ISO 45001.

Zgodnie instrukcjg ,,ldentyfikacja ryzyk i szans” wprowa-

dzilismy zasade hierarchii nadzoru nad bezpieczeristwem:

Opis dziatania

eliminacja unikanie ryzyka, dostosowanie pracy
zagrozen do pracownikdw, na przyktad: zmiana
technologii, zmiana projektu; stworzenie
fizycznej separacji pomiedzy pieszymi

i pojazdami;

zastgpienie zastgpienie dziatan niebezpiecznych
operacjami, ktére nie sg niebezpieczne lub
tez sg mniej niebezpieczne; zwalczanie
zrédet zagrozen; dostosowania do postepu
technicznego, np.: zastgpienie farby na
bazie rozpuszczalnikéw farbg na bazie
wody; zastgpienie szalunkéw bez podestéw
systemowych szalunkami systemowymi

z petng komunikacja;

srodki wdrozenie zbiorowych srodkéw ochronnych,
techniczne np.: zabezpieczenia zbiorowe na budowie

— balustrady, siatki itp., ktére zawsze

majg priorytet przed Srodkami ochrony
indywidualnej, izolacja; ochrona maszyn;
systemy wentylacyjne; manipulacje
mechaniczne;

Srodki odpowiednie instrukcje dla
organizacyjne | pracownikéw, standardy, wytyczne
np..: okresowe przeglady sprzetu
bezpieczenstwa; koordynacja kwestii
zdrowia i bezpieczenstwo z dziataniami
podwykonawcdw; uprawnienia; rotacja
pracownikéw;

Opis dziatania

Srodki zapewnienie odpowiedniej ochrony osobistej
ochrony oraz instrukcji dotyczacych uzytkowania
osobistej i konserwaciji, np.: buty ochronne; okulary

ochronne; ochrona stuchu; rekawice odporne
chemicznych; rekawice ochronne przed
elektrycznoscig; rekawice odporne na ciecie.

W hierarchii Srodki ochrony indywidualnej
stosujemy jako ostatecznosé, kiedy w/w srodki
byty niemozliwe do zastosowania lub w sposéb
niepetny zredukowaty poziom zagrozen;

Kazdy pracownik w ONDE ma prawo odmodwi¢ wyko-
nywania pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracow-
nika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom. Jezeli powstrzymy-
wanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, za-
wiadamiajgc o tym niezwtocznie Przetozonego. Pracownik
nie moze ponosi€ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach opisa-
nych powyzej. Stosowne zapisy w tym zakresie znajdujg
sie w obowigzujgcych u pracodawcy regulaminach pracy.
ONDE ma réwniez zagwarantowane prawo wstrzymywa-
nia i odsuwania od prac pracownikéw podwykonawcdw,
ktérzy stwarzajg swoim zachowaniem niebezpieczne

sytuacje i generujg niedopuszczalne ryzyka.

Pracownicy majg zagwarantowang ochrone przed re-
presjami spowodowanymi zgtaszaniem incydentoéw, ryzyk,
niebezpiecznych sytuacji oraz szans poprzez ustanowienie
odpowiednich zapiséw systemdéw w instrukciji przywddz-
twa oraz w instrukcji gotowosci i reagowania awaryjnego.
Najwyzsze kierownictwo na kazdym szczeblu organizaciji
zostato zobowigzane do ochrony pracownikéw przed re-

presjami zwigzanymi ze zgtaszaniem tego typu zdarzen.

DOBRA PRAKTYKA

Wszyscy pracownicy mogg zgtaszac ryzyka

Zwigzane z pracg oraz niebezpieczne sytuacje

poprzez:

uczestnictwo w zespole oceniajgcym ryzy-
ka przedstawicieli okreslonych stanowisk,
ocene ryzyka na etapie tworzenia IBWR
przygotowang przez podwykonawcow,
uczestnictwo w inspekcjach stanu BHP,
narady koordynacyjne na budowach,
obchody dokonywane przez koordynatora
ds. BHP na kazdej budowie,

poranne odprawy.
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Szkolimy z bezpieczenstwa

[403-5] Wymagamy od pracownikdw pracy bezpiecz-
nej, ale do takiej pracy ich kompleksowo przygotowujemy.
Kazdy nasz pracownik musi przejS¢ m.in. szkolenie infor-
macyjne BHP, instruktaz przeprowadzony przez swojego
kierownika, szkolenie z metodyki realizacji prac zawartej
w IBWR, specjalny instruktaz przed realizacjg prac nie-
bezpiecznych, szkolenia i ¢wiczenia z gotowosci reago-
wania na sytuacje kryzysowe oraz dedykowane szkole-
nia dla poszczegdlnych rodzajow prac. O obowigzkach

BHP przypominamy zaréwno codziennie od wejscia na

plac budowy jak i cyklicznie podczas regularnych szkolen
okresowych. Szkolenia wstepne uzupetniamy szkoleniami
specjalistycznymi i kursami pozwalajgcymi zdoby¢ lub

utrzymac niezbedne uprawnienia.

W ramach wdrozonego systemu zarzadzania BHP
obowiazuje instrukcja systemowa ,,.Szkolenia w zakresie
BHP”. Na kazdej budowie szkolenia doprecyzowywane sg

w opracowywanym do zagrozen planie BIOZ.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowo rodzaj za-
pewnianego pracownikom szkolenia, jego czestotliwosé

oraz formei cel.

Rodzaj szkolenia Czestotliwosé

Szkolenie informacyjne Przy wejsciu na Wszvscy pracownicy i soscie Instruktaz Poinformowanie o zagrozeniach,
BHPiOS kazdg budowe yseyp yig zasadach obowigzujgcych na budowie
Jednorazowo
oraz przy
kazdej zmianie Realizacja szkolenia obowigzkowego
Szkolenia wstepne stanowiska Kazdy pracownik Instruktaz . J . . a &
. , zgodnie z przepisami
i uwarunkowan
(np. Zmiana
budowy)
Onboarding Przy o Wszyscy.nowo zatrudniani Online Zaznajomlenlg y4 pollltyka}, systgmem
zatrudnieniu pracownicy i standardami obowigzujgcymi w ONDE
Szkolenia okresowe Stanowiska robotnicze/
dla pracownikéw weryfikacja obowigzku . Aktualizacja wiedzy na temat zagrozen
. Corok o Instruktaz . L. . ..
na stanowiskach w stosunku do pracownikdw i sposobdéw ich eliminaciji
robotniczych PDW
Szkolenia okresowe Osoby nadzorujgce prace Aktualizacja wiedzy na temat zagrozen
dla oséb kierujgcych Co5lat y L lacep Instruktaz . , ) . . y. .. &
. . pracownikéw i sposobdw ich eliminaciji
pracownikami
: W zaleznosci od . : .
Szkolenie dla ) Wyznaczone osoby do ) Aktualizacja wiedzy w zakresie
e uwarunkowan . Instruktaz .
sygnalistéw i hakowych budowy transportu pionowego bezpiecznego transportu na budowach
Szkolenie z pierwszej W zaleznosci Wy’prO\{van.e osoby. do . Z.dobyC|e vy|edzy I U mleljetn.osu .
udzielania pierwszej pomocy Instruktaz niezbednej do udzielenia pierwszej
pomocy od potrzeb . .
na budowie pomocy na budowie

- Zgodnie
Uprawnienia . . , - .. .
, , Z zapisami Nabycie umiejetnosci | uprawnien na
operatoréw urzadzen . Operatorzy Kurs
rozporzgdzenia obstuge sprzetu
poddozorowych
uTB
Uprawnienia
Operatoréw maszyn Zgodnie . _ .. .
. . . Nabycie umiejetnosci | uprawnien na
do robot ziemnych, Z zapisami Operatorzy Kurs
. obstuge maszyn
budowlanych rozporzadzenia
i drogowych
. Osob wykonujacych pracg Nabycie umiejetnosci | uprawnien
Uprawnienia regulowang rozporzgdzeniem .
Co5lat . Kurs W pracy przy urzadzeniach
energetyczneEID w sprawie BHP przy
. energetycznych
urzadzeniach energetycznych
W zaleznosci . L . .
L. . . . Podniesienie wiedzy i Swiadomosci
Prace na wysokosci od rodzaju Pracownicy wykonujgcy prace . . o
. .. Instruktaz z bezpiecznych metod realizacji prac na
z uzyciem SOI prowadzonych na wysokosci .
wysokosci
prac
Montazyéci rusztowars Zgodnlg . Osoby mgntUche/ . KUr'S Nabycu_e umlejetnqsu i uprawnien na
Z przepisami demontujgce rusztowania montaz rusztowan metalowych
Codzienne odprawy . . Wszyscy pracownicy . Jasny podziat zadan, ostatnia analiza
(toolboxy) Codziennie (PDW) Szkolenie ryzyka i weryfikacja metod pracy
Instruktaz , Podniesienie wiedzy i Swiadomosci
: Zgodnie . . . . o
przed pracami Pracownicy (PDW) Instruktaz o zasadach bezpiecznej realizacji prac
. . . z planem BIOZ ) )
niebezpiecznymi niebezpiecznych
Szkolenia Doskonalenie wiedzy i Swiadomosci
w ramach Tygodnia Raz w roku Pracownicy (PDW) Prezentacje o y
. , pracownikéw
Bezpieczenstwa
Cwiczenia sytuacii W zaleznosci Sg{ca)vv\\:g:inr:i rsoztrzjyécchesaanzarslzsxg na
kryzysowych na od specyfiki Pracownicy (PDW) Cwiczenia & N y J ) y_ ¥ L.
budowie i zwiekszenia Swiadomosci
budowach budowy . . o
0 sposobie postepowania pracownikéw
Dedykowane szkolenia
wynikajgce ze specyfiki
budowy
Cwiczenia sytuacii W zaleznosci Sg{:xgzgin:]z rsoztr:}gccheslc(:;anzarsuésx: na
kryzysowych na od specyfiki Pracownicy (PDW) Cwiczenia & L y J , y_ ¥ . .
budowie i zwiekszenia Swiadomosci
budowach budowy

0 sposobie postepowania pracownikéw
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Raz w roku dodatkowo przeprowadzamy ,,Tydzien
Bezpieczenstwa”. W 2022 roku w 54 wydarzeniach w ra-
mach ,,Tygodnia Bezpieczenstwa” udziat wzieto 819 pra-
cownikéw — 354 osoby z ONDE i 465 pracownikdéw pod-

wykonawcdow.

[403-2] Dziatamy tak, aby wypadkom zapobiegad,
ale jestesmy réwniez przygotowani na sytuacje, w ktorej
majg one miejsce lub mogty mie¢ miejsce. Skupiamy sie
nie tylko na badaniu wypadkdw przy pracy, ale zgodnie
z definicjg incydentu z normy ISO 45001 badamy row-
niez ,zdarzenie wynikajgce z lub w trakcie prac, ktére
moga lub nie spowodowac szkody i zty stan zdrowia”,
a takze niebezpieczne zachowania. Jest to zgodne z pi-

ramidg wypadkowosci.

Proces identyfikacji i oceny wypadkdéw oraz sytuaciji
potencjalnie wypadkowych odbywa sie kazdorazowo
zgodnie instrukcjg ,Gotowos$¢, reagowanie awaryjne
i postepowanie przy incydentach”. Kazdy incydent —
zarowno pracownikdéw ONDE jak i firm podwykonaw-
czych — jest zgtaszany w wewnetrznej aplikacji BHP.
W zaleznosci od jego rodzaju i okreslonej kategorii wdra-
zane sg rdzne scenariusze postepowania. W przypadku
zdarzen najpowazniejszych powotywany jest specjalny
zespot, ktérego zadaniem jest szczegdtowa analiza
przyczyn i wypracowanie dziatan zapobiegawczych
na przysztosé. W pozostatych przypadkach dziatania
korygujgce dotyczg tylko buddéw lub dziatéw, ktdrych
incydent dotyczyt.

ZPW, incydenty
Srodowiskowe,
pozary, awarie

o niskim potencjale
urazéw lub szkéd
materialnych

Rejestracja

w aplikacji BHP i OS
— kazdy kierujacy

w tym samym dniu

Specjalista ds. BHP i OS

Tylko zgtoszenie

Rodzaj zdarzenia Sktad zespotu Postepowanie
korygujace

Incydenty z gtéwnych

Odpowiedzialny Dyrektor,

kategorii ryzyka Rejestracja . . . .
. o & Odpowiedzialny kierownik .
oraz o powaznych w aplikacji BHP i OS . . Zgtoszenie incydentu,
. S dziatu/ budowy lub inna osoba . Tak
szkodach — kazdy kierujacy L . . analiza poszerzona
. . kierujgca pracownikami,
materialnych w tym samym dniu L D&
. . Specjalista BHP i OS
i Srodowiskowych,
: . Odpowiedzialny Dyrektor,
Rejestracja . . . . . ,
o & Odpowiedzialny kierownik dziatu/ | Zgtoszenie wypadku,
Wypadek przy pracy w aplikacji BHP i OS budowy lub inna osoba kierujgca protokdt powypadkowy, Tak
— kazdy kierujacy ’

Wypadki ciezkie,
Smiertelne i zbiorowe

w tym wypadki
dostawcy ustug

Wypadek dostawcy
ustug — pozostate
wypadki

w tym samym dniu

Rejestracja

w aplikacji BHP i 0S
— kazdy kierujgcy

w tym samym dniu

Rejestracja

w aplikacji BHP i OS
— kazdy kierujacy

w tym samym dniu

pracownikami,
Specjalista BHP i 0S

Odpowiedzialny Dyrektor,
Odpowiedzialny kierownik dziatu/
budowy lub inna osoba kierujgca
pracownikami,

Specjalista BHP i OS

poszerzona analiza

Zgtoszenie wypadku,
protok6ét powypadkowy,
poszerzona analiza

Zgtoszenie wypadku,
analiza poszerzona
(dot. gtéwnych kategorii
ryzyk) postepowanie
powypadkowe

na podstawie

ustalen zespotu
powypadkowego
dostawcy ustug

Tak (dotyczy
gtéwnych
kategorii
ryzyk)

Wypadek w drodze
do pracy lub z pracy

Rejestracja

w aplikacji BHP i OS
— kazdy kierujacy

w tym samym dniu

Specjalista ds. BHP i OS

Zgtoszenia wypadku,
karta wypadku
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[403-10] [403-7] W 2022 roku w Grupie ONDE nie od-
notowalismy przypadkéw choréb zawodowych. Wséréd
zagrozen dla zdrowia zidentyfikowaliSmy ubytki stuchu,
zespot wibracyjny, zesp6t ciesni oraz przewlekte choroby

uktadu ruchu.

Zagrozenia zostaty zidentyfikowane poprzez analize
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie chordb za-
wodowych Dz.U.2022.0.1836 t.j. — Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb
zawodowych i odniesienie wykazu choréb zawodowych
do wynikdéw ocen ryzyka zawodowego (w odniesieniu do
rodzajéw prac realizowanych na terenie buddw) dla po-

szczegoblnych stanowisk pracy.

Zagrozenie/skutki Dziatania mitygujace

= monitoring poziomu hatasu
prac w hatasie i wibracji na poszczegdélnych
= zespot wibracyjny stanowiskach
z powodu obstugi = wyposazenie w maszyny
wibrujacych maszyn generujgce nizsze poziomy

m ybytki stuchu w wyniku

i urzadzen. hatasu i wibracji
m Srodki ochrony osobistej
= przewlekte choroby = minimalizacja transportu

uktadu ruchu recznego i zastapienie go
transportem mechanicznym

» transport reczny wytgcznie
zgodnie z normami
i zzachowaniem zasad
ergonomii

® Oograniczenie pracy w pozycji
kleczgcej do minimum np.
poprzez zastosowanie
odpowiednich urzgdzen
zapewniajgcych rozktadanie
kostki brukowej w sposéb
mechaniczny

m zespot ciesni ® ergonomiczne wyposazenie
nadgarstka stanowisk administracyjnych

[403-9] Wskaznik urazéw zwigzanych z pracg'

W 2022 roku osiggnieto po raz kolejny strategiczny cel
0 wypadkdw ciezkich, Smiertelnych i zbiorowych utrzy-
mujac przy tym bardzo dobry wskaznik czestotliwosci
wypadkdéw na poziomie 3,25 w sitach wtasnych oraz na
poziomie 1,93 z ujeciem podwykonawcdow. W roku 2022
zarejestrowano 4 wypadki lekkie w sitach wtasnych oraz
3 wypadki lekkie u naszych podwykonawcdw.

Warty odnotowania jest réwniez fakt znacznego spad-
ku ciezkosci odnotowanych wypadkdw przy pracy, ktory
w roku 2022 wynidst 8.

1 Metodyka: Do obliczenia liczby roboczogodzin pracownikéw
przyjeto zestawienie zatrudnienia z poszczegdlnych miesiecy, ktére na
biezgco uzupetniane jest w aplikacji bhp. Pracownikéw podzielono na

3 grupy: nadzoér, administracyjno-biurowi i pracownicy na stanowiskach
robotniczych. Do obliczenia roboczogodzin zastosowano przelicznik

w kazdym miesigcu: nadzér — 184 h, administracyjno-biurowi — 168 h,
stanowiska robotnicze — 184 h. Srednie zatrudnienie pracownikéw
podwykonawcow ustalane jest na podstawie rejestrow miesiecznych

z buddw, ktére wprowadzane sg do wewnetrznego systemu, a nastepnie
pomnozone jest w kazdym miesigcu przez 184 h.

* Obliczony wg wzoru: liczba wypadkéw przy pracy x 1000 000 / liczba
wypracowanych roboczogodzin.

** Obliczony wg wzoru: liczba dni niezdolnosci do pracy / liczba
wypadkdw przy pracy.

Poréwnanie wskaznikdw czestotliwosci i liczby wypadkdéw 2022-2021-2020 w ONDE (w sitach wtasnych)

Ilo$€ roboczogodzin llos¢ wypadkow

Wska.znlk’ i : Llczl‘:)a.dnl Wskaznik ciezkosci**
czestotliwosci* niezdolnosci do pracy
3,25 32 8

2022 1230104 4
2021 1203 456 5 4,15 170 34
2020 893 872 10 1,19 332 33,32

Wskaznik wypadkowosci w Grupie ONDE (sity wtasne)

Rok llo$¢ roboczogodzin llos¢ wypadkéw

2022

1289 408

4

Wskafzmk, i : Llczt?a.dm Wskaznik ciezkosci**
czestotliwosci* niezdolnosci do pracy
3,10 32 8

2021

1263 936

5

3,96 170 34

Wskaznik wypadkowosci w Grupie ONDE z ujeciem podwykonawcéw

Rok llo$¢ roboczogodzin llos¢ wypadkéw

2022

3626 392

7

Wskaznik Liczba dni cn. i
A : 1 Wskaznik ciezkosci**
czestotliwosci* niezdolnosci do pracy
1,93 - -

2021

5382408

7

1,30 - -

Rodzaje urazéw

Skrecenie

K=
0 2

Przeciecie (rana)

1

1

Ztamanie palcow

Sttuczenie

Inny uraz

Pracownicy, ktérzy nie sg pracownikami, ale ktérych pra-

ca i/lub miejsce pracy sg kontrolowane przez organizacije:

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen 0
zwigzanych z pracg

Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen 0
zwigzanych z pracg

Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg 0
(z wytaczeniem ofiar Smiertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych 0
z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych)

Liczba obrazen zwiazanych z pracg 3

Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg 1.28

Liczba przepracowanych godzin 2 336 984
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[3-3] Prawa cztowieka uwazamy w Grupie ONDE za
nienaruszalne. Prowadzimy dziatalnosé¢ zgodnie z Kodek-
sem Pracy, Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Cho¢ nie przyjeliSmy formalnej, osobnej regulacji dotyczg-
cej praw cztowieka, to przestrzegamy wszystkich zapiséw
dotyczacych praw cztowieka zawartych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka wraz z Powszechng deklaracjg praw cztowieka
oraz Deklaracji dotyczgcej podstawowych zasad i praw

w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Tworzymy organizacje, ktéra daje mozliwosci rozwoju
w oparciu o réznorodne kryteria i kompetencje. Chce-
my, aby kazdy pracownik mdégt w petni wykorzystaé
swoj potencjat i wiemy, ze takie podejscie przektada sie
na sukcesy catej organizacji. W 2022 roku przyjeliSmy
Polityke Zarzgdzania Réznorodnoscig oraz Przeciw-
dziatania Nierdwnemu Traktowaniu. Zobowigzujemy
sie do tworzenie takiego Srodowiska pracy, w ktérym
kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana, doce-
niana i sprawiedliwie oceniana. Za wdrozenie Polityki

odpowiedzialny jest HR Manager.

CELE POLITYKI ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA

ORAZ PRZECIWDZIALANIA NIEROWNEMU TRAKTOWANIU

PRZECIWDZIALANIE nierdbwnemu traktowaniu w zatrudnieniu,
polegajgcemu na dyskryminacji, dyskryminacji posredniej, dyskryminacji
bezposredniej, mobbingu, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu.

OGRANICZENIE skutkéw
stwierdzonych przypadkdéw
nierownego traktowania.

WSKAZANIE KONSEKWENCJI
stuzbowych wobec osdb bedgcych
sprawcami nieréwnego traktowania.

PROMOWANIE kultury poszanowania
dla réznorodnosci w miejscu pracy

oraz zapobieganie wykluczeniu.

DOBRA PRAKTYKA

W styczniu 2023 — w ramach wdrazania Poli-
tyki Zarzgdzania R6znorodnoscig oraz Przeciw-
dziatania Nierébwnemu Traktowaniu — zorgani-
zowalismy szkolenie dla pracownikdw, w czasie
ktérego omawialiSmy mozliwe sposoby reago-
wania na wszelkie przejawy dyskryminacji, za-
poznawaliSmy sie z regulacjami prawnymi i po-
znawalismy najlepsze praktyki z innych firm.
Zaproszony przez nas ekspert podpowiadat,
w jaki sposdb nalezy zachowac sie bedac ofiarg

lub $wiadkiem zachowan dyskryminacyjnych.

W Polityce szeroko definiujemy znaczenie takich za-
chowarn jak dyskryminacja, molestowanie, mobbing. Jed-
noznacznie deklarujemy, ze sg one w naszej organizacji

nieakceptowalne.

[406-1] W grudniu 2022 roku otrzymalismy jedno zgto-
Sszenie naruszenia prawa, procedur i standarddéw etycznych
w ONDE. Informacja zostata przekazana przez wsp6tpra-
cownika sp6tki po wypowiedzeniu przez niego umowy
o0 wspobtpracy. 29 grudnia zorganizowaliSmy spotkanie ze
zgtaszajgcym, z ktérego ustalenia zostaty w dniu 9 stycznia
2023 roku przekazane osobie, ktérej dotyczyto zgtoszenie.

19 stycznia zarzad wystuchat wyjasnien tej osoby.

W wyniku uzgodnien zaproponowano zgtaszajg-
cemu mozliwosé spotkania i wystuchania wyjasnien

dotyczacych okolicznosci poruszonych w zgtoszeniu,

co byto jednym z jego oczekiwan. Zgtaszajacy zostat
o tym poinformowany telefonicznie, a pé6zZniej mailowo
2 lutego 2023 roku. Do czasu powstania niniejszego

raportu z zaproszenia nie skorzystat.

Zgodnie z Polityka, wszyscy pracownicy, ktérzy podej-
rzewaja, ze sg poddani nierdwnemu traktowaniu, majg
prawo skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym,
przetozonym wyzszego szczebla lub HR Managerem
ONDE SA. Jednocze$nie kazdy, kto doswiadczyt w Gru-
pie ONDE przejawdéw zachowan nieakceptowalnych, jest
uprawniony do zgtoszenia tego faktu. Zgtaszanie naru-
szen, rozpatrywanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan
nastepczych odbywa sie zgodnie z Regulaminem Anoni-
mowego Zgtaszania Przez Pracownikdéw Naruszer Prawa,

Procedur i Standardéw Etycznych w ONDE.
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[202-1] Wysokos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

w stosunku do ptacy minimalnej

Stosunek ptacy Ptaca
wyjsciowej/ minimalna
podstawowej przyjeta do
w stosunku obliczen
do ptacy
minimalnej
[9%] [PLN]
ONDE SA 3010
kobiety 198,03
mezczyzni 188,43
IDE PROJEKT SP.Z 0O.0. 3010
kobiety 190,57
mezczyzni 252,92
GRUPA ONDE 3010
kobiety 194,3
mezczyzni 220,67

[202-2] [3-3] Sposrdd 19 osdéb tworzacych wyzszg
kadre zarzadzajacag w Grupie ONDE (prezes, wiceprezesi
oraz dyrektorzy wraz z zastepcami) 100% pochodzi z lo-
kalnej spotecznosci.

Odsetek kadry zarzadzajgcej

najwyzszego szczebla
zatrudnionej sposrod lokalnej

spotecznosci w kluczowych
lokalizacjach

[%0]
ONDE SA 100
IDE Projekt Sp. z o.o. 100
Grupa ONDE 100

[405-1] Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikdéw, wedtug ptci, wieku oraz innych

wskaznikdw réznorodnosci

ONDE SA

Ciata zarzadcze 0 3 3 0 2 1
Stanowiska administracyjno-biurowe n7 60 177 63 102 12
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 2 8 10 1 5 4
Stanowiska robotnicze 8 189 197 37 108 52
Stanowiska techniczne, Nadzér 15 n7 132 38 72 22
IDE PROJEKT SP.Z 0.0.

Ciata zarzadcze 0 2 2 0 2 0
Stanowiska administracyjno-biurowe 10 10 20 15 5 0]
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 2 2 4 1 3 0
Stanowiska robotnicze 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Stanowiska techniczne, Nadzér 1 4 5 1 4 0]

Dane przedstawiajg liczbe pracownikéw wg kategorii zatrudnienia w podziale na ptec i wiek na dzier 31.12.2022 .

Grupa ONDE
ey e men | ool | sosol | ol
Ciata zarzadcze 0] 5 5 0] 4 1
Stanowiska administracyjno-biurowe 127 70 197 78 107 12
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 4 10 14 2 8 4
Stanowiska robotnicze 8 189 197 37 108 52
Stanowiska techniczne, Nadzér 16 121 137 39 76 22

Ciata zarzadcze 0,0% 100,0% 0,0% 80,0% 20,0%
Stanowiska administracyjno-biurowe 23,3% 12,8% 14,3% 19,6% 2,2%
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 0,7% 1,8% 0,4% 1,5% 0,7%
Stanowiska robotnicze 1,5% 34,7% 6,8% 19,8% 9,5%
Stanowiska techniczne, Nadzér 2,9% 22,2% 7,2% 13,9% 4,0%

Dane przedstawiajg liczbe pracownikéw wg kategorii zatrudnienia w podziale na ptec i wiek na dzier 31.12.2022 .

[405-2] Stosunek podstawowego wynagrodzenia ko-

biet do wynagrodzenia mezczyzn wedtug zajnowanego

stanowiska

Grupa ONDE Wskaznik

Stanowiska administracyjno-biurowe 0,8
Stanowiska robotnicze 0,85
Stanowiska techniczne, nadzér 1,02
Zarzad, Dyrektorzy, Z-cy Dyrektoréw 0,32

Wskaznik zostat zaraportowany czesciowo — ze wzgledu na brak
danych — uwzgledniono tylko wynagrodzenie podstawowe. Petne dane

zostang zebrane i zaraportowane za rok 2023.

Wskaznik zostat obliczony jako stosunek Sredniego wynagrodzenia
kobiet (zatrudnionych na dzien 31.12.2022 r.) do Sredniego
wynagrodzenia mezczyzn (zatrudnionych na dzier 31.12.2022r.)

wedtug zajmowanego stanowiska.
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[2-2] Niniejszy Raport ESG obejmuje okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku, chyba, ze w tekScie zaznaczono
inaczej. Dane w dokumencie dotyczg spdtek ONDE SA
oraz IDE Projekt Sp. z 0.0. Raport zawiera opis modelu
biznesowego oraz opis dziatalnosci poszczegdlnych seg-

mentdw operacyjnych w naszej Grupie.

[2-3] [2-4] Zagadnienia niefinansowe Grupa ONDE
raportuje w cyklu rocznym, zas sprawozdawczo$¢ finan-
sowa raportowana jest w cyklach kwartalnych i rocznych.
Poprzedni nasz raport — za rok 2021 — zostat opublikowany
6 kwietnia 2022 r. Raport za rok 2022 nie zawiera korekt

informacji za rok 2021.

Raport ESG za rok 2022 wypetnia nasze obowigzki
W zakresie rozszerzonego raportowania niefinansowego.
Ujawniamy istotne dane i informacje na temat stosowa-
nych polityk i procedur oraz podejmowanych dziatan.
Prezentujemy takze podejsScie do spraw spotecznych i pra-
cowniczych, praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji
oraz obszerng informacje dotyczacg zarzadzania kwe-

stiami Srodowiskowymi.

Niniejszy Raport zostat przygotowany przez zesp6t zaj-
mujacy sie obszarem ESG w spétce dominujacej w Grupie
ONDE i zostat zatwierdzony przez zarzgd. Poszczegdlne
rozdziaty Raportu poddane zostaty weryfikacji wewnetrz-

nej przez kluczowe osoby w firmie.
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PROCES DEFINIOWANIA ISTOTNOSC]

[3-1] Zgodnie ze standardami GRI, istotne tematy po-
winny odzwierciedla¢ wptyw firmy na otoczenie. W celu
identyfikacji takich tematéw dla Grupy ONDE zostat prze-
prowadzony trzyetapowy proces. Aby zapewni¢ komplet-
nosc¢ podejscia i uwzgledni€ réznorodne perspektywy,
proces przeprowadzono przy wykorzystaniu réznych na-

rzedzi oraz zaangazowaniu interesariuszy.

W ramach pierwszego etapu przeprowadzona zosta-
ta analiza danych zastanych. Analizie poddano strategie
zrbwnowazonego rozwoju oraz raporty zrbwnowazonego
rozwoju firm przyjetych jako poréwnywalne dla Grupy
ONDE (benchmark). Celem tego etapu byto okres$lenie
kluczowych obszaréw wptywu, a docelowo istotnych
tematdw, zidentyfikowanych przez inne firmy z branzy.
W ramach tego etapu analizie poddano takze wymagania
wybranych miedzynarodowych ratingéw i Wytycznych
ESG, uwzgledniajgcych perspektywe i wymagania bran-
zowe. W oparciu o wyniki tego etapu opracowana zostata
pierwsza, wstepna lista istotnych tematéw, uwzgledniana
w dalszych pracach.

W ostatnim kroku procesu identyfikacji istotnych
tematodw, do przedstawicieli kluczowych interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych zostata skierowa-
na ankieta oceny wptywu Grupy ONDE na otoczenie.
Ankieta zawierata liste istotnych tematéw uwzgled-
niajacag zagadnienia wskazane przez Standardy GRI
(aspekty GRI) oraz Cele Zrébwnowazonego Rozwoju.
Ankiete wypetnito 120 osdb. Wiekszos€ respondentdéw
(69,19%) stanowili pracownicy i potencjalni pracownicy
grupy ONDE, pozostate 30,9% to interesariusze ze-
wnetrzni — m.in. przedstawiciele akcjonariuszy i anali-
tykéw gietdowych, dostawcdw, podwykonawcdw, be-
neficjenci programdw CSR ONDE, instytucje publiczne
i infrastrukturalne, media czy Srodowisko naukowe. In-
teresariusze wskazali kluczowe obszary wptywu Grupy
ONDE na otoczenie, zarébwno pozytywnego jak i nega-
tywnego. Na podstawie wynikéw ankiety opracowana
zostata lista 10 kluczowych obszaréw wptywu Grupy
ONDE, uwzgledniana w dalszych pracach.
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Na podstawie przeprowadzonego procesu powstata
lista istotnych tematdéw. Zostata ona omodéwiona przez
zespot projektowy Grupy ONDE odpowiedzialny za po-
wstanie niniejszego raportu. W efekcie powstata lista
istotnych tematéw, ktéra byta podstawg do opracowania
struktury, a nastepnie tresci raportu.

[3-2] [3-3] Lista istotnych tematdéw zidentyfikowana

w ramach przeprowadzonego procesu:

ISTOTNE TEMATY

Istotny temat

Zarzgdzanie
zasobami

Szczegbtowe zagadnienia

Materiaty i surowce, obieg zamkniety
Pozyskiwanie i wykorzystanie zasobéw
Wykorzystanie surowcow

(np. wykorzystywanie zasobdéw
odnawialnych i nieodnawialnych)
Zarzadzanie odpadami

Aspekt GRI

Zasoby, Odpady

Rozdziat

W raporcie

3.2

Wptyw na klimat

Odnawialne zrédta energii,
odpowiedzialna produkcja energii
Energetyka odnawialna i zarzadzanie
energig

Udziat energii z odnawialnych Zrédet
energii w miksie energetycznym
Ograniczenie emisiji

Dekarbonizacja

Zmiany klimatyczne

(np. emisja gazdéw cieplarnianych)

Energia, emisje

3.3

Wptyw na
bioré6znorodnos¢

Bioréznorodnos$€ i uzytkowanie
gruntéw

Bioréznorodnos¢

3.1

Zatrudnienie
i rozwaj

Warunki zatrudnienia pracownikéw
Warunki pracy, prawa pracownikéw
(np. prywatnosc¢ pracownika w pracy,
incydenty zwigzane z prawami
cztowieka wsréd pracownikéw

czy strajki)

Rozwdj i satysfakcja pracownikéw
Rozwdj kapitatu ludzkiego

Zatrudnienie,
Szkolenia
i edukacja

41,5

Zdrowie
i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zdrowie i bezpieczennstwo
pracownikéw, well-being pracownikdéw

Zdrowie
i bezpieczenstwo

4.1, 4.2

Istotny temat Szczegbdtowe zagadnienia Aspekt GRI Rozdziat
W raporcie
Réznorodnosé m Réznorodnosé, rdwnosé i wtaczenie Réznorodnosé 5
irbwne ® Réwne szanse np. rownoscé irbwne
traktowanie wynagrodzen miedzy kobietami traktowanie
i mezczyznami
Wptyw na = Wptyw na spotecznosci lokalne, Spotecznosci 21,25
spotecznosé tworzenie lokalnych miejsc pracy lokalne,
i gospodarke m Relacje spoteczne Posredni wptyw
m Spotecznosci lokalne (np. dialog ekonomiczny
lub zaangazowanie w relacje ze
spotecznosciami, na ktére wptyw
ma dziatalnos¢ organizaciji)
= Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura
(w tym m.in. zrbwnowazona
infrastruktura, zrbwnowazone
innowacje i przemyst)
Zrébwnowazony = Odpowiedzialne zakupy, wtasciwy Ocena 2.1
tancuch dostaw dobdr partneréw biznesowych Srodowiskowa
®» Pracownicy w tancuchu wartosci dostawcdoéw
(np. poszanowanie praw cztowieka
przez podwykonawcéw/ dostawcow
Onde)
Odpowiedzialno$¢ | = Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw Zdrowie 2.3
wobec klienta i ustug i bezpieczenstwo
= Projektowanie produktu i zarzgdzanie konsumenta,
jego cyklem zycia marketing

Bezpieczenstwo danych klientdéw,
w tym cyberbezpieczeristwo
Prywatnos¢ i bezpieczeristwo danych

i oznakowanie




[2-5] Raport ESG Grupy ONDE zostat poddany nieza-
leznej weryfikacji zewnetrznej. Ustuga ta zostata zreali-
zowana przez PricewaterhouseCoopers Polska Sp6tka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

Raport z wykonania niezaleznej ustugi atestacyjnej

prezentujemy ponizej.

i

pwe

Raport niezaleznego bieglego rewidenta z ustugi atestacyjne;j
dajacej ograniczong pewnos¢ dotyczacej weryfikacji wybranych
informacji niefinansowych za rok 2022

Do Zarzadu ONDE S.A.

Wstep

Zarzad ONDE S.A. (,Spotka”), na podstawie umowy z dnia 30.01.2023 r., zaangazowat nas

do przeprowadzenia ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnos¢ w odniesieniu do wybranych
informacji niefinansowych zaprezentowanych w Raporcie zréwnowazonego rozwoju ONDE S.A. za rok
2022.

Opis przedmiotu zlecenia i majgce zastosowanie kryteria

Zarzad Spdtki sporzgdzit Raport zrownowazonego rozwoju ONDE S.A. za okres od 1 stycznia 2022 do 31
grudnia 2022 (“Raport zréwnowazonego rozwoju”) z uwzglednieniem Standardow GRI wydanych przez
Global Reporting Initiative (“Standardy GRI”). Raport zrGwnowazonego rozwoju zawiera informacje
niefinansowe (ilosciowe i jakosciowe), sporzadzonymi zgodnie z odpowiednimi Standardami GRI oraz
metodykami opracowanymi przez Spotke i ujawnionymi w Raporcie zrGwnowazonego rozwoju
(nazywanymi tacznie “Kryteria raportowania”). Kryteria raportowania stanowiag, naszym zdaniem,
odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego ograniczong pewnosc. Zarzad Spotki
sporzgdzit Raport zrbwnowazonego rozwoju w celu jego publikacji wraz z raportem niezaleznego biegtego
rewidenta na stronie internetowej Spofki.

Weryfikacji podlegaty nastepujgce informacje niefinansowe zawarte w Raporcie zrbwnowazonego rozwoju
zgodnie z Indeksem Tresci GRI zawartym na stronach 72-74 Raportu zrownowazonego rozwoju
(“Wybrane Informacje”):

GRI 2-7 - Pracownicy

GRI 2-8 - Osoby Swiadczgce prace na rzecz organizacji, ktére nie sg jej pracownikami
GRI 2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzgdczych

GRI 2-26 - Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw

GRI 2-27 - Zgodnos¢ z prawem i regulacjami

GRI 2-28 - Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

GRI 302-1 - Zuzycie energii w organizacji

GRI 302-3 - Energochtonnosé

GRI 305-1 - Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1)

GRI 305-2 - Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2)

GRI 401-1 - Laczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba
odejs¢ w okresie raportowania

GRI 401-2 - Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym
GRI 403-1 - System zarzgdzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow

GRI 403-2 - Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw

GRI 403-5 - Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy

GRI 403-9 - Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp.k.,
ul. Polna 11, 00-633 Warszawa, Polska, T: +48 (22) 746 4000, F: +48 (22) 742 4040, www.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., wpisana jest do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000750050, NIP 526-021-02-28. Siedzibg Spoétki jest Warszawa, ul. Polna 11.
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e GRI403-10 - Wskaznik choréb zawodowych

e GRI 404-1 - Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury
zatrudnienia

e GRI 404-3 - Odsetek pracownikéw podlegajgcych regularnym ocenom jakos$ci pracy i przeglgdom
rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii zatrudnienia

e GRI 405-1 - Skfad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikow
wedtug pici, wieku oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

e GRI 405-2 - Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn wedtug
zajmowanego stanowiska

Przedmiotem naszej weryfikacji byty jedynie Wybrane Informacje za rok zakonczony 31 grudnia 2022 i nie
przeprowadzilismy procedur w stosunku do innych informacji zaprezentowanych w Raporcie
zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym nie wyrazamy wniosku o Raporcie zrGwnowazonego rozwoju
jako catosci.

Wybrane informacje powinny by¢ czytane i rozumiane tgcznie z Kryteriami raportowania, za ktérych wybor
i stosowanie odpowiedzialno$¢ ponosi Spdtka. Brak ustalonych praktyk, na ktérych mozna sie oprzec¢ przy
ocenie i pomiarze informacji niefinansowych, pozwala na stosowanie réznych technik pomiaru i moze
wptywaé na porownywalnosc¢ informacji niefinansowych. Ponadto kwantyfikacja emisji gazow
cieplarnianych jest obarczona nieodtgczng niepewnoscig ze wzgledu na takie czynniki, jak wskazniki
emisji stosowane w modelach matematycznych do obliczania emisji oraz niemoznos¢ doktadnego
scharakteryzowania przez te modele zwigzku miedzy ré6znymi danymi wejSciowymi a wynikajgcymi z nich
emisjami. Dane dotyczgce srodowiska i zuzycia energii wykorzystywane w obliczeniach emisji gazéw
cieplarnianych podlegajg nieodtgcznym ograniczeniom ze wzgledu na charakter i metody stosowane

do okreslania takich danych. Wybér réznych, ale akceptowalnych technik pomiarowych, moze skutkowac
istotnie réznymi pomiarami.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za:

e Ustanowienie wewnetrznych metodyk i wytycznych dla przygotowania i raportowania Wybranych
Informaciji zgodnie z Kryteriami raportowania;

e Sporzgdzenie Raportu zréwnowazonego rozwoju zawierajgcego Wybrane Informacje opracowane
zgodnie z odpowiednimi Kryteriami raportowania;

e Zaprojektowanie i stosowanie odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej zwigzanego ze
wsparciem procesu raportowania

e Dokfladnos¢, kompletnosc¢ i sposob prezentacji Wybranych Informaciji.

Nasza odpowiedzialnos¢

Naszym zadaniem byto sformutowanie wniosku o ograniczonej pewnosci na temat Wybranych Informaciji
zaprezentowanych w Raporcie zrownowazonego rozwoju na podstawie przeprowadzonych przez nas
procedur.

Nasze prace atestacyjne przeprowadziliSmy zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglgdy historycznych informacji finansowych”
(,KSUA 3000 (Z)”). Standard ten wymaga, abysmy przestrzegali wymogow etycznych oraz zaplanowali
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i przeprowadzili nasze prace w taki sposéb, aby uzyskac ograniczong pewnos¢, ze Wybrane Informacje
sa, we wszystkich istotnych aspektach, zgodne z Kryteriami raportowania.

Procedury przeprowadzone podczas wykonywania ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewno$¢
réznig sie rodzajem i roztozeniem w czasie oraz majg mniejszy zakres niz podczas wykonywania ustugi
atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnos¢. Wynikajgcy z powyzszego poziom zapewnienia uzyskany
podczas ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnosc jest znaczgco nizszy niz zapewnienie, ktére
zostatoby uzyskane, gdyby zostata wykonana ustuga dajgca racjonalng pewnosc¢.

Wymogi zarzgdzania jakoscig i etyka zawodowa

Stosujemy postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzgdzania Jakosciag (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych i przyjetego
uchwalg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Standard ten wymaga od nas zaprojektowania,
wdrozenia i dziatania systemu zarzgdzania jakoscig, w tym polityk i procedur dotyczacych zgodnosci

z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami
regulacyjnymi.

Przestrzegamy wymogow niezaleznosci i innych wymogow etycznych Miedzynarodowego Kodeksu Etyki
Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw Niezalezno$ci) wydanego przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiggowych i przyjetego uchwatg Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow, ktory jest oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych
kompetencji i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Przeprowadzone przez nas procedury uzyskania ograniczonej pewnosci obejmowaty:

e Wywiady z kierownictwem i pracownikami odpowiedzialnymi za przygotowanie Wybranych
Informac;ji oraz osobami koordynujgcymi proces przygotowania Raportu zrbwnowazonego
rozwoju;

e Sprawdzenie poprawnosci zastosowania kryteriow opisanych w punkcie Opis przedmiotu zlecenia
i majgce zastosowanie kryteria;

e Sprawdzenie matematycznej poprawnosci wyliczenia Wybranych Informacji (dotyczy informacji
ilosciowych);

e Poréwnanie préby Wybranych Informacji ujetych w Raporcie zréwnowazonego rozwoju z
otrzymang dokumentacja Spofki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Whiosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur atestacyjnych i uzyskanych dowodéw, nic nie zwrécito naszej
uwagi, co wskazywatoby, ze Wybrane Informacje zawarte w Raporcie zrownowazonego rozwoju nie
sa, we wszystkich istotnych aspektach, zgodne z Kryteriami raportowania.

s
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. dla Zarzgdu ONDE S.A. i jest przeznaczony wyfgcznie w celu opisanym
w czesci “Opis przedmiotu zlecenia i majgce zastosowanie kryteria”. Nie mozna go wykorzystywac

w zadnym innym celu.

Zarzad ONDE jest odpowiedzialny za publikacje, w tym na stronie internetowej Spétki, Raportu
zréwnowazonego rozwoju oraz niniejszego raportu atestacyjnego, jak rowniez za rzetelnos¢
publikowanych informacji. Zakres wykonanej przez nas pracy nie obejmuje oceny tych kwestii. W zwigzku
z tym nie ponosimy zadnej odpowiedzialnosci za jakiekolwiek zmiany, ktére mogty zosta¢ wprowadzone
do informacji bedgcych przedmiotem naszej oceny lub za jakiekolwiek réznice, jezeli takie sg, miedzy
informacjami objetymi wydanym przez nas raportem, a informacjami przedstawionymi na stronie
internetowej Spoiki.

PricewaterhouseCoopers Polska spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. nie przyjmuje

w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci i zrzekamy sie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych
z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do podmiotéw innych niz
Spotka. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest
wylgczone z mocy prawa.

Dziatajacy w imieniu PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k.,

Signature Not Verified
Dokument podpisany przez J Waszkiewicz
Data: 2023.03.29 18:49:13 CEST

Jakub Waszkiewicz
Biegty Rewident
Numer ewidencyjny 13836

Warszawa, 29 marca 2023
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GRI 2: Ogdlne
Ujawnienia
2021

Oswiadczenie o zastosowaniu

Obowigzujace standardy sektorowe GRI

TABELA GRI

Grupa Kapitatowa ONDE ztozyta raport zgodnie ze Standardami GRI
dla okresu 01.1.2022-31.12.2022

GRI 1: Podstawy 2021

Nie dotyczy

Ujawnienie

Lokalizacja

Pominiecia

Wymrflg.anla Powody
(pominiete)

Atestacja
Wyjasnienie
Nie

2-1 Dane organizacyjne 7

2-2 Podmioty uwzglednione

w ramach raportowania kwestii 68 Nie

zrbwnowazonego rozwoju

2-3 Okres raportowania, 68 Nie

czestotliwos€ i dane kontaktowe

2-4 Korekty informaciji 34,68 Nie

2-5 Weryfikacja zewnetrzna 70-71 Nie

2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosci .

.. L 6-8 Nie

i inne relacje biznesowe

2-7 Pracownicy 52 Tak

2-8 Osoby Swiadczace prace na

rzecz organizaciji, ktére nie sg jej 53 Tak

pracownikami

2-9 Sttuktura zarzadcza i sktad 10411 Tak

organdw zarzadczych

2-10 Nominacja i wyboér cztonkdéw .
_— . 10-T1 Nie

najwyzszych organdw zarzgdczych

2-11 Przewodniczacy najwyzszego 10411 Nie

organu zarzadczego

2-12 Rola najwyzszego organu

zarzadczego w nadzorowaniu 1 Nie

zarzgdzania wptywem

Standard GRI /

inne Zzrédto

GRI 2: Ogélne
Ujawnienia
2021 c.d.

Ujawnienie Lokalizacja Wymagania ‘i Atestacja
i Powody Wyjasnienie
(pominiete)

2-13 Delegowanie
odpowiedzialnosci w zakresie 11-12 Nie
zarzadzania wptywem
2-14 Rola najwyzszego organu
zarzadczego w raportowaniu 12 Nie
kwestii zrbwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikt intereséw N Nie
2-16 Komunikowanie problemoéw n12 Nie
krytycznych
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego 2 Nie
organu zarzadczego
2-18 Ewaluacja wynikéw 12 Nie
najwyzszego organu zarzgdczego
2-19 Polityka wynagradzania 53 Nie
2-20 Proces L,Jstalanla 53 Nie
wynagrodzen
2-21 Catkowm( roczny wskaznik 54 Nie
wynagrodzenia
2-22 Oswiadczenie dotyczace 4 Nie
strategii zrbwnowazonego rozwoju
2-23 Z.obOW|aCzan|a ujete 2 Nie
w politykach
2-24 Realizacja zobowiazan ujetych .

. 12 Nie
w politykach
2-25 Procesy naprawcze dotyczace 16, 24 Nie
negatywnego wptywu
?-26 Mechanlzmy zasiegania porad 14 Tak
i zgtaszania obaw
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Pomlnlema
it:;(,j%r:{gm 4 Ujawnienie Lokalizacja Wymagania Atestacja
' 2 Powody WA EIEIE
(pominiete)
2-27 Zgodno$¢ z prawem 14 Tak
i regulacjami
GRI 2: Ogélne 2'2? Cztonkostwo . - cinch 18 Tak
Ujawnienia w stowarzyszeniach i organizacjac
2021 c.d. o . .
.2-29 POdIE]SCIe do angazowania 15,17 Nie
interesariuszy
2-30 Uktady zbiorowe pracy 54 Nie
3-1Proces identyfikacji istotnych 68 Ni
GRI 3: Istotne Tematy tematow “
2021
3-2 Lista istotnych tematdéw 69 Nie
WPLYW NA SPOLECZNOSC | GOSPODARKE
GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzquanle istotnymi 7 9.15-19 Nie
2021 tematami
GRI 201: Wyniki 201-4 Pomoc finansowa otrzymana .
. 7 Nie
ekonomiczne 2016 od rzadu
GRI202: Obecnoéé na | 2022 Odsetek kadry najwyzszego .
szczebla zatrudnionej sposrod 66 Nie
rynku 2016 . L
lokalnej spotecznosci
GRI 207 Podatki 2019 | 20771 Podejscie do zarzadzania 9 Nie
podatkami
413-1 Operacje w ramach ktérych
Lokalne 2016 PTyWU, Dociiete azlatan
rzecz spotecznosci, zrealizowane
programy rozwojowe
ZARZADZANIE ZASOBAMI
GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzquzanle istotnymi 2723 Nie
2021 tematami
GRI301: Zasoby 2016 | -OI-| Materiaty wedtug wagi 22 Nie
i objetosci
GRI 306: Odpady 2020 | 306-3 Wytworzone odpady 23 Nie
KLIMAT
GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzaﬁdzanle istotnymi 32-35 Nie
2021 tematami

Pomlnlec:la
it::t,:lac),rgtSRl d Ujawnienie Lokalizacja Wymagania Atestacja
' =l Powody Wyjasnienie
(pominiete)
302-1 Zuzycie energii w organizaciji 32-33
302-3 Energochtonnos¢ 33 Tak
GRI 302: Energia 2016 302-4 Ograniczenie zuzycia energii 33 Nie
302-5 Ograniczenie zuzycia energii :
L. 32 Nie
w ramach produktoéw i ustug
395—1 Bgzposrednle emisje gazow 34 Tak
cieplarnianych (zakres 1)
GRI305: Emisje 2016 | S0>-2 Posrednie emisje gazow 34 Tak
cieplarnianych (zakres 2)
395—4 In.tensywnosc emisji gazoéw 35 Nie
cieplarnianych
BIOROZNORODNOSC
GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzadzanie istotnymi .
: 21 Nie
2021 tematami
GRI 304 304-2 Istotny wptyw .
. L. dziatan, produktdw, ustug na 21 Nie
Bioréznorodnos$é 2016 L i
bioréznorodnosé
ZATRUDNIENIE | ROZWOJ
GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzadzanie istotnymi 53-54, Nie
2021 tematami 65-67
GRI 201: Wyniki 201-3 ngflnlow,any obow,latzek .
. pracowniczych sSwiadczen 53 Nie
ekonomiczne 2016
emerytalnych
GRI 202: Obecnodt na 202.—1 V.Vyso.kosc wynagrodzenia .
kobiet i mezczyzn w stosunku do 66 Nie
rynku 2016 . :
ptacy minimalnej
401-1taczna liczba
i odsetek nowych pracownikéw
. . 54 Tak
zatrudnionych oraz taczna liczba
odejs¢ w okresie raportowania
GRI 401: Zatrudnienie
2016 401-2 Swiadczenia dodatkowe
(benefity) zapewniane 54 Tak
pracownikom petnoetatowym
401-3 Urlopy rodzicielskie 55 Nie
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— ;t::g%rgtgm 4 Ujawnienie Lokalizacja Wymagania Atestacja ?-,t::g,i',rgtgm 1 Ujawnienie Lokalizacja Wymagania Atestacja
N Powody Wyijasnienie i Powody Wyijasnienie
o (pominiete) (pominiete)
O
s 404-1 Liczba godzin szkoleniowych ROZNORODNOSC | ROWNE TRAKTOWANIE
Z w roku przypadajgcych na 55 Tak
O pracownika wedtug struktury a GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzadzanie istotnymi .
p o : 65-66 Nie
> zatrudnienia 2021 tematami
N- .
@) ) . 404-2 Programy rozwoju _ 405-1 Sktad ciat nadzorczych
p GRI 404: Szkolenia kompetenciji zawodowych 54-35 Nie i kadry pracowniczej w podziale na
8 i edukacija 2016 kategorie pracownikéw, wedtug 66 Tak
e 404-3 Odsetek pracownikow ptci, wieku oraz innych wskaznikow
po podlegajgcych regularnym ocenom GRI 405: réznorodnosci
@) jakosci pracy i przegladom rozwoju 55 Tak Réznorodnosé i rowne
N . . . .
< kariery zawodowej, wedtug ptci traktowanie 2016 405-2 Stosunek podstawowego Uwzgledniono Brak Petne dane
i kategorii zatrudnienia . . danych
@) wynagrodzenia kobiet do 66 tylko dla sostek zostang zebrane Tak
E ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO wynagrodzenia mezczyzn wedtug wynagrodzenie S roE i zaraportowane
_— zajmowanego stanowiska podstawowe. 5022 zarok 2023.
8 GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzadzanie istotnymi 54 56-63 Nie
m 2021 tematami ’ ZROWNOWAZONY LANCUCH DOSTAW
403-1 System zarzadzania GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzadzanie istotnymi 8 Nie
zdrowiem i bezpieczenstwem 56-57 Tak 2021 tematami
pracownikow
. L GRI 308: Ocena 3081 N ow! dqstawcy, ktorzy
403-2 Procesy identyfikacji . . zostali zweryfikowani przy .
. srodowiskowa . . 8 Nie
zagrozen, ocena ryzyka oraz 60, 62 Tak , wykorzystaniu kryteriéw
. , dostawcdow 2016 , .
badania wypadkdw Srodowiskowych
403-3 Jednostka odpowiadajgca ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KONSUMENTA, MARKETING | OZNAKOWANIE
za zarzgdzanie bezpieczenstwem 58 Nie
pracy GRI 3: Istotne Tematy 3-3 Zarzadzanie istotnymi .
: 13 Nie
2021 tematami
403-5 Szkolenia pracownikéw 61 Tak
w zakresie bezpieczeAstwa pracy 417-3 Catkowita liczba przypadkow
] . niezgodnosci z regulacjami
GRI 403: Zdrowie 403-6 Promocja zdrowia wsréd . .GRI 417 Marlfetlng i dobrowolnym kodeksami 13 Nie
. . , o 54 Nie i oznakowanie 2016 . . . o
i bezpieczennstwo 2018 pracownikéw regulujgcymi kwestie komunikacji
marketingowej
403-7 Profilaktyka i ograniczanie
zjawisk i zdarzenn zawodowych . 418-1 Catkowita liczba
. . 57 Nie L. .
wptywajacych na zdrowie GRI 418: Prywatnosé uzasadnionych skarg dotyczgcych .
. . p I . , . P h 13 Nie
i bezpieczennstwo pracownikéw klientéw 2016 naruszenia prywatnosci klientéw
oraz utraty danych
403-8 Pracownicy objeci
systemem zarzgdzania 57 Nie
bezpieczernstwem pracy
40?;’»-9 Wskaznik urazéw 50, 63 Tak
zwigzanych z pracg
403-10 Wskaznik choréb 63 Tak
zawodowych



