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4.2

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Stawiamy na procedury i wierzymy, ze jedynie Sciste ich
przestrzeganie pomoze nam osigagnagC wysoki poziom
bezpieczenstwa codziennej pracy.

Najwyzsze standardy

Bezpieczenstwo pracownikdw ma w Grupie ONDE
najwyzszy priorytet. Ambicjg Grupy jest zapewnienie bez-
piecznego srodowiska pracy wszystkim pracownikom. Nie
akceptujemy rozwigzan prowizorycznych ani drobnych
nawet niezgodnosci z obowigzujgcymi u nas zasadami
bezpieczenstwa. Stawiamy na procedury i wierzymy, ze
jedynie Sciste ich przestrzeganie pomoze nam osiggnac
wysoki poziom bezpieczennstwa codziennej pracy. Za-
pewniamy odpowiedni sprzet ochronny i przypominamy
o koniecznosci jego stosowania, a stosowne regulacje
bezpiecznej pracy znane sa wszystkim pracownikom.
Zawsze weryfikujemy aktualnos¢ uprawien oséb pracu-

jacych na naszych budowach.

[403-1] W ONDE SA wdrozyliSmy System Zarzgdza-
nia Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, zgodny z normg
ISO 45001:2018 (HSMS). Certyfikat zgodnos$ci zostat przy-

znany w wyniku audytu zewnetrznego przeprowadzonego

przez Centrum Certyfikacji Jakosci Wojskowej Akademii
Technicznej, a jego zakres obejmuije:

m Generalne wykonawstwo w sektorze budownictwa
dla OZE, elektroenergetycznego oraz inzynieryjno-
-drogowego.

= Budowe farm wiatrowych i fotowoltaicznych, obiek-
téw inzynieryjno-technicznych w tym dla energetyki
i przemystu, obiektéw kubaturowych wraz z infra-
strukturg towarzyszgcg oraz prace utrzymaniowe

i remontowo-modernizacyjne..

System zostat wdrozony w oparciu o zatozenia normy
ISO 45001:2018 (wczesniej PN N 18001i BS OHSAS 18001).
Pierwszg certyfikacje sp6tka przeszta przez zewnetrzng
akredytowang jednostke certyfikujgca (akredytacja PCA)
w pazdzierniku 2015 roku uzyskujac certyfikacje na zgod-
nos¢ znormami PN N 18001i BS OHSAS 18001. Niezwtocz-
nie po publikacji nowej normy ISO 45001:2018 dokonano
niezbednych zmian systemowych i certyfikowano je na
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zgodnosc¢ z postanowieniami nowej normy w pazdzierniku
2018 roku. Ostatni audyt w nadzorze przez zewnetrzng
jednostke certyfikacjg odbyt sie w sierpniu 2022 roku,
a wydany obecnie certyfikat systemu zarzadzania BHP
jest wazny do 9 sierpnia 2024 roku. System swoim za-
kresem obejmuje wszystkich pracownikdéw w rozumieniu
normy ISO 45001:2018, a zatem wszystkich pracownikdw
ONDE, wszystkich podwykonawcdéw i dostawcodw ustug,
w tym, réwniez dostawcdw materiatéw. Obejmuje zatem
wszystkie osoby, ktdére z powotang norma pozostaja pod
kontrolg organizacji. Wszystkie postanowienia obowig-
zujgcego systemu stajg sie integralng czescig zatozen
kontraktowych z kazdym podmiotem, z ktérym ONDE
nawiazuje wspotprace i sg na biezgco monitorowane
w trakcie realizacji kazdej inwestycji.

[403-8] Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bez-
pieczenstwem pracy

Liczba pracownikdéw ktdrzy podlegajg pod system 610

Odsetek pracownikdw, ktérzy podlegajg pod system 100%

Liczba pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, ale 1032
ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktérzy podlegajg pod system

Procent pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, 100%
ale ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy podlegajg
pod system

Liczba pracownikdw, ktdrzy podlegajg pod 580
system, ktdry zostat wewnetrznie zweryfikowany/
zaudytowany

Odsetek pracownikéw, ktérzy podlegajg pod 95%
system, ktdry zostat wewnetrznie zweryfikowany/
zaudytowany

Liczba pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, ale 1032
ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktérzy podlegajg pod system,
ktory zostat wewnetrznie zweryfikowany/
zaudytowany

Procent pracownikéw, ktdrzy nie sg pracownikami, 100%
ale ktérych pracai / lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy
podlegajg pod system, ktéry zostat wewnetrznie
zweryfikowany/ zaudytowany

Liczba pracownikéw, ktdrzy podlegajg pod system, 580
ktéry zostat zaudytowany lub certyfikowany przez
podmiot zewnetrzny

Odsetek pracownikdw, ktérzy podlegajg pod system, | 95%
ktéry zostat zaudytowany lub certyfikowany przez
podmiot zewnetrzny

Liczba pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, ale 1032
ktérych praca i/ lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktérzy podlegajg pod system,
ktéry zostat zaudytowany lub certyfikowany przez
podmiot zewnetrzny

Procent pracownikdw, ktdrzy nie sg pracownikami, 100%
ale ktérych praca i / lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy podlegajg
pod system, ktéry zostat zaudytowany lub
certyfikowany przez podmiot zewnetrzny

[403-1] Certyfikacji zewnetrznej nie poddana zostata
spo6tka IDE Projekt z uwagi na specyfike prowadzonej
dziatalnosciiryzyka z tym zwigzane. Spétka IDE realizuje

jednak wszystkie zatozenia systemowe.

Spetniamy wszystkie wymagania przewidziane przez
zewnetrzne przepisy, a nasz system zarzadzania BHP
wykracza w wielu obszarach poza nie. Nieustannie pod-
noszgac i przechodzgc przez kolejne poziomy Swiadomosci
pracownikdw na temat bezpieczernistwa odpowiadamy na

standardy rynkowe i wymagania klientéw.

' 3-3] Strategia BHP

[403-7] Bezpieczenstwo jest integralng czescig stra-
tegii Grupy ONDE i wpisuje sie w pozostate procesy reali-
zowane przez spotke. Uwazamy, ze standardy dotyczace
zycia i zdrowia w coraz wiekszym stopniu beda sie zaze-

bia¢ z wytycznymi stuzacymi neutralnosci sSrodowisko-

wej — chcemy, by to holistyczne podejscie byto jednym
z naszym wyroéznikéw i przewag w kolejnych latach.

Myslac o bezpieczenstwie wszystkich oséb zaanga-
zowanych w prace przy projektach realizowanych przez
ONDE —ich zdrowiu i zyciu — stworzyliSmy strategie BHP,
tzw. 7 filaréw bezpieczenstwa:

1. Tworzenie procedur postepowania i scenariuszy

bezpieczenstwa pracy.

2. Dyskwalifikacja wszelkich kompromiséw w kwestii
zachowania bezpieczenstwa.

3. Edukacjaibudowanie Swiadomosci, ze inwestycje
budowlane mogg przebiec bez wypadkdw.

4. Tworzenie norm i nieustanne budowanie standar-
déw bezpieczenstwa wsrdéd wykonawcdw.

5. Promowanie pozytywnych postaw przywoddztwa
BHP, niezaleznie od stanowiska.

6. Nieustanne podnoszenie standardéw organizacji
pracy zespotéw, szkolen technologicznych oraz
procesowanie rozwigzan technicznych.

7. Wdrozenie przyjetych standarddéw bezpieczenstwa

w kazdej warstwie struktury organizacyjne;.

W realizacje strategii BHP zaangazowani sg wszyscy
pracownicy ONDE SA oraz zarzad, a gtdwne obszary dzia-
tan w tym zakresie obejmuja;:

®m zaangazowanie wraz z przywodztwem,

m przestrzeganie najwyzszych standardéw bezpie-

czenstwa,

m planowanie i monitorowanie,

m szkolenia,

m konsultacje wewnetrzne.

Kwestie BHP oraz sSrodowiskowe obecne sg na kaz-
dym etapie naszych inwestycji — od ofertowania, poprzez
wytonienie podwykonawcdéw, realizacje ich prac, az do

etapu zakonczenia budowy. Takie podejscie pozwala

nam w znaczgcy sposob ograniczac zjawiska i zdarzenia
wypadkowe powodowane przez dziatanie réznych pod-
miotdw realizujgce prace na naszych budowach, tym
samym minimalizujgc liczbe niebezpiecznych zachowan
i ryzyk z tym zwigzanych. Wyznajemy zasade, ze kazdy
podmiot we wtasciwy sposdb poinformowany o naszych

wymaganiach oznacza mniej ryzyk przy realizaciji.

Kluczowe dla nas znaczenie ma weryfikacja podwy-
konawcy:
1. OFERTOWANIE:
= Zapytanie ofertowe wraz z przekazaniem warun-
kéw BHP;
= Analiza zakresu prac i sporzadzenie ich harmo-
nogramu.
2. NEGOCJACJE | UMOWA:
= Negocjacje z klientem — Kwalifikacje pracowni-
kéw, forma zatrudnienia, maszyny, srodki ochrony
indywidualnej, zaplecze socjalne, pierwsza po-
moc, stosowane standardy BHP;
= Weryfikacja, przedstawienie warunkdéw umowy,
spotkanie wprowadzajgce.
3. PRZYGOTOWANIE DO REALIZACIJI:
= Plan BIOZ, wymagane dokumenty: szkolenia BHP,
badania lekarskie, uprawnienia;
= Sporzgdzenie IBWR wraz z zadaniowg ORZ, wy-
znaczenie koordynatora BHP;
= Szkolenie informacyjne.
4. REALIZACIJA ZADANIA:
= Biezgca aktualizacja dokumentaciji (IBWR, wykaz
pracownikdw, maszyn);
= Obowigzek zgtaszania Zdarzen Potencjalnie Wy-
padkowych oraz wypadkdw;
= Narady koordynacyjne.
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DOBRA PRAKTYKA

W ONDE korzystamy z ustug podwykonaw-
cdw i chcemy, aby byta to wspdtpraca bez-
pieczna. Warunkiem wspdtpracy z nasza firma
jest przestrzeganie naszych zasad BHP, o czym
informujemy juz na etapie prowadzonych po-
stepowan ofertowych. Wymagamy od pod-
wykonawcdéw m.in. zatrudniania pracownikéw
z odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami,
wyznaczenie koordynatora BHP, zapewnienia
Srodkédw ochrony indywidualnej i sprawnego
sprzetu do pracy oraz odpowiedniego zaplecza
socjalnego dla pracownikdw. Podwykonawcy sg
rowniez zobowigzani do sporzgdzenia Instrukcji
Bezpiecznego Wykonywania Robdt, zgtaszania
zgodnie ze standardem ONDE wszystkich zda-
rzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych

oraz udziatu w narach koordynacyjnych.

W 2020 roku dla podwykonawcdw przygoto-
walismy specjalny dokument okreslajgcy zbidr
dziewieciu minimalnych standardéw BHP i ochro-
ny srodowiska przy budowach farm wiatrowych.
W 2022 roku podobny dokument — zawierajgcy
szes€, a docelowo dziewiec standardéw — po-
wstat dla farm solarnychfotowoltaicznych. Kaz-

dy podwykonawca w trakcie procesu negocjaciji

FNONDE

STANDARYZACJA BHP
FARMY FOTOWOLTAICZNE

Zbiér minimalnych standardéw BHP i OS przy realizacji farm fotowoltaicznych
w ONDE S.A.

informowany jest o wymaganiach wynikajgcych
z tych standardéw — o koniecznych do wdroze-
niach srodkéw technicznych i organizacyjnych

przy realizacji prac na zlecenie ONDE.

[403-3] W naszej strukturze organizacyjnej dziata Dziat
BHP podlegty bezposrednio prezesowi. Jego zadaniem
jest kreowanie oraz wdrazanie polityki bezpieczenstwa
i monitorowanie stanu BHP podczas realizacji inwestyciji.
Co roku Dziat BHP doktadnie analizuje kwestie bezpie-
czenstwa, w tym ryzyka BHP, a wyniki tej analizy stuzg
m.in. do doskonalenia procedur BHP i wzmocnienia za-
angazowania pracownikdéw w kwestie bezpiecznej pra-
cy. Roczne cele BHP sg kazdego roku komunikowane do

centréw biznesowych i $cisle nadzorowane.

W Grupie ryzyka BHP oceniane sa;:
m Dla organizacji na poziomie centralnym — ryzyka

aktualizowane raz w roku,

W trakcie oferowania kazdego kontraktu,

W trakcie przygotowania do realizacji,

W trakcie realizacji przy opracowywaniu meto-
dyki prac,

W trakcie monitorowania,

Kazda budowa realizowana przez Grupe ma od swo-
jego poczatku przydzielonego ,opiekuna” — specjaliste
ds. BHP, ktéry uczestniczy i wspottworzy wraz z nadzo-
rem bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Wszystkie
wyniki BHP sg systematycznie omawiane na naradach
BHP na kazdym szczeblu organizaciji.

O wszystkich procedurach, instrukcjach i wytycznych

zwigzanych z bezpieczeAstwem informujemy pracownikdéw
od PIERWEZEGO DNIA pracy w Grupie,
podczas onboardingu.

Nowe zasady i wdrozenia sg
NA BIEZACO KOMUNIKOWANE
poprzez aplikacje BHP i e-mailem.

PRACOWNICY MAJA DOSTEP
do wewnetrznych dyskéw/intranetu
z aktualnymi informacjami BHP.



' 3-3] Ryzyka BHP rozumieniu dla Bezpieczeristwa w Budownictwie i wyni-

kéw statystyk reprezentowanych w sprawozdaniach przez
DOBRA PRAKTYKA [403-9] W ONDE — podobnie jak w Grupie ERBUD —

zidentyfikowano szes¢ gtéwnych kategorii ryzyka, ktére

Gtéwny Inspektorat Pracy. Uznajemy, ze eliminowanie

ryzyk w tych gtéwnych kategoriach pozwoli nam w efekcie

maja najwiekszy potencjat powaznych obrazen. Ryzyka uniknac ciezkich i émiertelnych wypadkéw.
- _ o te wynikajg ze statystyk dotychczasowych wypadkow

Wdrozylismy w ONDE specjalna aplikacje o .

, — W organizacji, wieloletnich statystyk gromadzonych w Po-

BHP, ktéra pozwala ekspertom specjalistom od

bezpieczenstwa pracy na biezaco pozyskiwac

informacje o nowych kontraktach i zarzadzac Gtéwne kategorie ryzyk w odniesieniu

do prowadzonych prac o najwyzszym Gtéwne kierunki dziatan prewencyjnych w organizaciji

poziomem BHP. Dzieki aplikacji mozna m.in. zo-
potencjale ciezkim i Smiertelnym

baczy¢ wszystkie zanotowane zdarzenia wy-

. . . 1 Zasypanie/praca w wykopie 1. Planowanie na kazdym etapie,
srlee peEndEhl el e e hE ehlae 2. Realizacja prac zgodnie z wdrozonymi wytycznymi systemowych zabezpieczen
nej budowie oraz okresli¢ ,,trendy BHP”, ktore zbiorowych — dobér technicznych srodkdéw bezpieczeristwa eliminujgcych btedy
. . . . . , ludzkie i sytuacje nadzwyczajne,
pozwalajg we wtasciwym czasie podejmowac 3. Scisty monitoring realizacji prac zgodnie z planem i wytycznymi,

odpowiednie dziatania korygujgce.

—
=

Planowanie na kazdym etapie,

2. Realizacja prac zgodnie z wdrozonymi wytycznymi systemowych zabezpieczen
zbiorowych — dobdr technicznych srodkéw bezpieczenstwa eliminujgcych btedy
ludzkie i sytuacje nadzwyczajne,

3. Scisty monitoring realizacji prac zgodnie z planem i wytycznymi,

2 Upadek z wysokosci

3 Transport pionowy/poziomy 1. Witasciwe planowanie prac zgodnie z opracowanymi instrukcja bezpieczerstwa prac
transportowych,

2. Proces szkolenia sygnalistéw i hakowych na budowach,

3. Wdrozenie zasad transportu zgodnie z opracowang broszurg transportu pionowego
w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie,

4. Scisty monitoring prac zgodnie z opracowanymi instrukcjami,

4 Praca w strefie maszyn i sprzetu 1. Okreslenie metodyki i sposoby realizacji prac w IBWR dla poszczegdlnych zakreséw
prac,

2. Eliminowanie koniecznos$ci przebywania oséb w strefie niebezpiecznej pracy maszyn

i sprzetu,

Wyznaczanie stref niebezpiecznych maszyn,

Sygnaty dzwiekowe pracujgcych maszyn,

Kontrole realizacji prac,

upw

Eliminowanie (przy mozliwosci) prac pod ruchem poprzez oddzielenie pasa ruchu,
Projekty organizacji ruchu uwzgledniajgce specyfike prowadzonych prac,
Przestrzeganie ustalen zawartych w projekcie,

Monitoring realizacji prac,

5 Prace pod ruchem

Nw N

—
=

6 Prace energetyczne instalacje/ Wdrozenie procedury i instrukcji realizacji prac energetycznych uwzgledniajace
porazenie prgdem specyfike prowadzonych prac,

Srodki techniczne zapobiegajgce btedom ludzkim,

Monitoring realizacji powyzszego zgodnie z wdrozonymi rozwigzaniami.

W N
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[403-2] Proces identyfikaciji ryzyka realizujemy na kliku
szczeblach dziatalnos$ci sp6tki:
m Na szczeblu centralnym oceniamy ryzyka i szanse
zwigzane z funkcjonowaniem catej organizacji
m Na szczeblu centralnym identyfikujemy i dokonuje-
my oceny ryzyk dla poszczegdlnych stanowisk pracy
» W ramach przygotowania do realizacji oferty oce-
niamy ryzyka i szanse BHP wptywajgce na przysztg
realizacje budowy,
= Na etapie realizaciji:
= ryzyka oceniamy przy przygotowywaniu planu
BIOZ,
= ryzyka oceniamy pod poszczegdblne zakresy ro-
bét okreslone w IBWR,
= ryzyka oceniamy dla poszczegdlnych stanowisk
pracy,
= ostatniej analizy ryzyka (LMRA) dokonujemy
przy wydawaniu pozwolen pisemnych na pra-
ce i przy przeprowadzaniu porannych odpraw

(karty startowe).

Powyzsze rozwigzanie pozwala nam zidentyfikowac
wszystkie rutynowe i nierutynowe dziatania oraz prace
zaplanowane i wynikajgce ze specyfikacji robét oraz uwa-

runkowan konkretnych budéw.

W ramach funkcjonujgcego w systemu zarzgdzania
BHP wdrozono instrukcje ,,Ocena ryzyk i szans”. W ra-
mach tego procesu zaplanowano na kazdym etapie osoby
odpowiedzialne za wtasciwe przeprowadzenie procesu
identyfikacji ryzyk i wskazano przejrzysty sposéb uzgad-
niania oraz opiniowania wynikéw tych analiz. Wyniki pre-
zentowane sg w postaci:

m Karty ryzykiszans,

= Planu BIOZ,

= |IBWR z zadaniowg oceng ryzyka,
m Oceny ryzyka dla poszczegdlnych stanowisk,

m Pozwolenia na prace i karty startowe,;.

Dokumenty te sg opracowywane przez wskazane 0so-
by lub zespoty, a nastepnie jasno okreslono osoby, ktére
weryfikujg zapisy i zatwierdzajg powyzsze dokumenty.
Zgodnie z powotang instrukcjg stosujemy zasade hierar-
chii nadzoru wskazang w normie ISO 45001.

Zgodnie instrukcjg ,,ldentyfikacja ryzyk i szans” wprowa-

dzilismy zasade hierarchii nadzoru nad bezpieczeristwem:

Opis dziatania

eliminacja unikanie ryzyka, dostosowanie pracy
zagrozen do pracownikdw, na przyktad: zmiana
technologii, zmiana projektu; stworzenie
fizycznej separacji pomiedzy pieszymi

i pojazdami;

zastgpienie zastgpienie dziatan niebezpiecznych
operacjami, ktére nie sg niebezpieczne lub
tez sg mniej niebezpieczne; zwalczanie
zrédet zagrozen; dostosowania do postepu
technicznego, np.: zastgpienie farby na
bazie rozpuszczalnikéw farbg na bazie
wody; zastgpienie szalunkéw bez podestéw
systemowych szalunkami systemowymi

z petng komunikacja;

srodki wdrozenie zbiorowych srodkéw ochronnych,
techniczne np.: zabezpieczenia zbiorowe na budowie

— balustrady, siatki itp., ktére zawsze

majg priorytet przed Srodkami ochrony
indywidualnej, izolacja; ochrona maszyn;
systemy wentylacyjne; manipulacje
mechaniczne;

Srodki odpowiednie instrukcje dla
organizacyjne | pracownikéw, standardy, wytyczne
np..: okresowe przeglady sprzetu
bezpieczenstwa; koordynacja kwestii
zdrowia i bezpieczenstwo z dziataniami
podwykonawcdw; uprawnienia; rotacja
pracownikéw;

Opis dziatania

Srodki zapewnienie odpowiedniej ochrony osobistej
ochrony oraz instrukcji dotyczacych uzytkowania
osobistej i konserwaciji, np.: buty ochronne; okulary

ochronne; ochrona stuchu; rekawice odporne
chemicznych; rekawice ochronne przed
elektrycznoscig; rekawice odporne na ciecie.

W hierarchii Srodki ochrony indywidualnej
stosujemy jako ostatecznosé, kiedy w/w srodki
byty niemozliwe do zastosowania lub w sposéb
niepetny zredukowaty poziom zagrozen;

Kazdy pracownik w ONDE ma prawo odmodwi¢ wyko-
nywania pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracow-
nika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom. Jezeli powstrzymy-
wanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, za-
wiadamiajgc o tym niezwtocznie Przetozonego. Pracownik
nie moze ponosi€ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach opisa-
nych powyzej. Stosowne zapisy w tym zakresie znajdujg
sie w obowigzujgcych u pracodawcy regulaminach pracy.
ONDE ma réwniez zagwarantowane prawo wstrzymywa-
nia i odsuwania od prac pracownikéw podwykonawcdw,
ktérzy stwarzajg swoim zachowaniem niebezpieczne

sytuacje i generujg niedopuszczalne ryzyka.

Pracownicy majg zagwarantowang ochrone przed re-
presjami spowodowanymi zgtaszaniem incydentoéw, ryzyk,
niebezpiecznych sytuacji oraz szans poprzez ustanowienie
odpowiednich zapiséw systemdéw w instrukciji przywddz-
twa oraz w instrukcji gotowosci i reagowania awaryjnego.
Najwyzsze kierownictwo na kazdym szczeblu organizaciji
zostato zobowigzane do ochrony pracownikéw przed re-

presjami zwigzanymi ze zgtaszaniem tego typu zdarzen.

DOBRA PRAKTYKA

Wszyscy pracownicy mogg zgtaszac ryzyka

Zwigzane z pracg oraz niebezpieczne sytuacje

poprzez:

uczestnictwo w zespole oceniajgcym ryzy-
ka przedstawicieli okreslonych stanowisk,
ocene ryzyka na etapie tworzenia IBWR
przygotowang przez podwykonawcow,
uczestnictwo w inspekcjach stanu BHP,
narady koordynacyjne na budowach,
obchody dokonywane przez koordynatora
ds. BHP na kazdej budowie,

poranne odprawy.
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Szkolimy z bezpieczenstwa

[403-5] Wymagamy od pracownikdw pracy bezpiecz-
nej, ale do takiej pracy ich kompleksowo przygotowujemy.
Kazdy nasz pracownik musi przejS¢ m.in. szkolenie infor-
macyjne BHP, instruktaz przeprowadzony przez swojego
kierownika, szkolenie z metodyki realizacji prac zawartej
w IBWR, specjalny instruktaz przed realizacjg prac nie-
bezpiecznych, szkolenia i ¢wiczenia z gotowosci reago-
wania na sytuacje kryzysowe oraz dedykowane szkole-
nia dla poszczegdlnych rodzajow prac. O obowigzkach

BHP przypominamy zaréwno codziennie od wejscia na

plac budowy jak i cyklicznie podczas regularnych szkolen
okresowych. Szkolenia wstepne uzupetniamy szkoleniami
specjalistycznymi i kursami pozwalajgcymi zdoby¢ lub

utrzymac niezbedne uprawnienia.

W ramach wdrozonego systemu zarzadzania BHP
obowiazuje instrukcja systemowa ,,.Szkolenia w zakresie
BHP”. Na kazdej budowie szkolenia doprecyzowywane sg

w opracowywanym do zagrozen planie BIOZ.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowo rodzaj za-
pewnianego pracownikom szkolenia, jego czestotliwosé

oraz formei cel.

Rodzaj szkolenia Czestotliwosé

Szkolenie informacyjne Przy wejsciu na Wszvscy pracownicy i soscie Instruktaz Poinformowanie o zagrozeniach,
BHPiOS kazdg budowe yseyp yig zasadach obowigzujgcych na budowie
Jednorazowo
oraz przy
kazdej zmianie Realizacja szkolenia obowigzkowego
Szkolenia wstepne stanowiska Kazdy pracownik Instruktaz . J . . a &
. , zgodnie z przepisami
i uwarunkowan
(np. Zmiana
budowy)
Onboarding Przy o Wszyscy.nowo zatrudniani Online Zaznajomlenlg y4 pollltyka}, systgmem
zatrudnieniu pracownicy i standardami obowigzujgcymi w ONDE
Szkolenia okresowe Stanowiska robotnicze/
dla pracownikéw weryfikacja obowigzku . Aktualizacja wiedzy na temat zagrozen
. Corok o Instruktaz . L. . ..
na stanowiskach w stosunku do pracownikdw i sposobdéw ich eliminaciji
robotniczych PDW
Szkolenia okresowe Osoby nadzorujgce prace Aktualizacja wiedzy na temat zagrozen
dla oséb kierujgcych Co5lat y L lacep Instruktaz . , ) . . y. .. &
. . pracownikéw i sposobdw ich eliminaciji
pracownikami
: W zaleznosci od . : .
Szkolenie dla ) Wyznaczone osoby do ) Aktualizacja wiedzy w zakresie
e uwarunkowan . Instruktaz .
sygnalistéw i hakowych budowy transportu pionowego bezpiecznego transportu na budowach
Szkolenie z pierwszej W zaleznosci Wy’prO\{van.e osoby. do . Z.dobyC|e vy|edzy I U mleljetn.osu .
udzielania pierwszej pomocy Instruktaz niezbednej do udzielenia pierwszej
pomocy od potrzeb . .
na budowie pomocy na budowie

- Zgodnie
Uprawnienia . . , - .. .
, , Z zapisami Nabycie umiejetnosci | uprawnien na
operatoréw urzadzen . Operatorzy Kurs
rozporzgdzenia obstuge sprzetu
poddozorowych
uTB
Uprawnienia
Operatoréw maszyn Zgodnie . _ .. .
. . . Nabycie umiejetnosci | uprawnien na
do robot ziemnych, Z zapisami Operatorzy Kurs
. obstuge maszyn
budowlanych rozporzadzenia
i drogowych
. Osob wykonujacych pracg Nabycie umiejetnosci | uprawnien
Uprawnienia regulowang rozporzgdzeniem .
Co5lat . Kurs W pracy przy urzadzeniach
energetyczneEID w sprawie BHP przy
. energetycznych
urzadzeniach energetycznych
W zaleznosci . L . .
L. . . . Podniesienie wiedzy i Swiadomosci
Prace na wysokosci od rodzaju Pracownicy wykonujgcy prace . . o
. .. Instruktaz z bezpiecznych metod realizacji prac na
z uzyciem SOI prowadzonych na wysokosci .
wysokosci
prac
Montazyéci rusztowars Zgodnlg . Osoby mgntUche/ . KUr'S Nabycu_e umlejetnqsu i uprawnien na
Z przepisami demontujgce rusztowania montaz rusztowan metalowych
Codzienne odprawy . . Wszyscy pracownicy . Jasny podziat zadan, ostatnia analiza
(toolboxy) Codziennie (PDW) Szkolenie ryzyka i weryfikacja metod pracy
Instruktaz , Podniesienie wiedzy i Swiadomosci
: Zgodnie . . . . o
przed pracami Pracownicy (PDW) Instruktaz o zasadach bezpiecznej realizacji prac
. . . z planem BIOZ ) )
niebezpiecznymi niebezpiecznych
Szkolenia Doskonalenie wiedzy i Swiadomosci
w ramach Tygodnia Raz w roku Pracownicy (PDW) Prezentacje o y
. , pracownikéw
Bezpieczenstwa
Cwiczenia sytuacii W zaleznosci Sg{ca)vv\\:g:inr:i rsoztrzjyécchesaanzarslzsxg na
kryzysowych na od specyfiki Pracownicy (PDW) Cwiczenia & N y J ) y_ ¥ L.
budowie i zwiekszenia Swiadomosci
budowach budowy . . o
0 sposobie postepowania pracownikéw
Dedykowane szkolenia
wynikajgce ze specyfiki
budowy
Cwiczenia sytuacii W zaleznosci Sg{:xgzgin:]z rsoztr:}gccheslc(:;anzarsuésx: na
kryzysowych na od specyfiki Pracownicy (PDW) Cwiczenia & L y J , y_ ¥ . .
budowie i zwiekszenia Swiadomosci
budowach budowy

0 sposobie postepowania pracownikéw
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Raz w roku dodatkowo przeprowadzamy ,,Tydzien
Bezpieczenstwa”. W 2022 roku w 54 wydarzeniach w ra-
mach ,,Tygodnia Bezpieczenstwa” udziat wzieto 819 pra-
cownikéw — 354 osoby z ONDE i 465 pracownikdéw pod-

wykonawcdow.

[403-2] Dziatamy tak, aby wypadkom zapobiegad,
ale jestesmy réwniez przygotowani na sytuacje, w ktorej
majg one miejsce lub mogty mie¢ miejsce. Skupiamy sie
nie tylko na badaniu wypadkdw przy pracy, ale zgodnie
z definicjg incydentu z normy ISO 45001 badamy row-
niez ,zdarzenie wynikajgce z lub w trakcie prac, ktére
moga lub nie spowodowac szkody i zty stan zdrowia”,
a takze niebezpieczne zachowania. Jest to zgodne z pi-

ramidg wypadkowosci.

Proces identyfikacji i oceny wypadkdéw oraz sytuaciji
potencjalnie wypadkowych odbywa sie kazdorazowo
zgodnie instrukcjg ,Gotowos$¢, reagowanie awaryjne
i postepowanie przy incydentach”. Kazdy incydent —
zarowno pracownikdéw ONDE jak i firm podwykonaw-
czych — jest zgtaszany w wewnetrznej aplikacji BHP.
W zaleznosci od jego rodzaju i okreslonej kategorii wdra-
zane sg rdzne scenariusze postepowania. W przypadku
zdarzen najpowazniejszych powotywany jest specjalny
zespot, ktérego zadaniem jest szczegdtowa analiza
przyczyn i wypracowanie dziatan zapobiegawczych
na przysztosé. W pozostatych przypadkach dziatania
korygujgce dotyczg tylko buddéw lub dziatéw, ktdrych
incydent dotyczyt.

ZPW, incydenty
Srodowiskowe,
pozary, awarie

o niskim potencjale
urazéw lub szkéd
materialnych

Rejestracja

w aplikacji BHP i OS
— kazdy kierujacy

w tym samym dniu

Specjalista ds. BHP i OS

Tylko zgtoszenie

Rodzaj zdarzenia Sktad zespotu Postepowanie
korygujace

Incydenty z gtéwnych

Odpowiedzialny Dyrektor,

kategorii ryzyka Rejestracja . . . .
. o & Odpowiedzialny kierownik .
oraz o powaznych w aplikacji BHP i OS . . Zgtoszenie incydentu,
. S dziatu/ budowy lub inna osoba . Tak
szkodach — kazdy kierujacy L . . analiza poszerzona
. . kierujgca pracownikami,
materialnych w tym samym dniu L D&
. . Specjalista BHP i OS
i Srodowiskowych,
: . Odpowiedzialny Dyrektor,
Rejestracja . . . . . ,
o & Odpowiedzialny kierownik dziatu/ | Zgtoszenie wypadku,
Wypadek przy pracy w aplikacji BHP i OS budowy lub inna osoba kierujgca protokdt powypadkowy, Tak
— kazdy kierujacy ’

Wypadki ciezkie,
Smiertelne i zbiorowe

w tym wypadki
dostawcy ustug

Wypadek dostawcy
ustug — pozostate
wypadki

w tym samym dniu

Rejestracja

w aplikacji BHP i 0S
— kazdy kierujgcy

w tym samym dniu

Rejestracja

w aplikacji BHP i OS
— kazdy kierujacy

w tym samym dniu

pracownikami,
Specjalista BHP i 0S

Odpowiedzialny Dyrektor,
Odpowiedzialny kierownik dziatu/
budowy lub inna osoba kierujgca
pracownikami,

Specjalista BHP i OS

poszerzona analiza

Zgtoszenie wypadku,
protok6ét powypadkowy,
poszerzona analiza

Zgtoszenie wypadku,
analiza poszerzona
(dot. gtéwnych kategorii
ryzyk) postepowanie
powypadkowe

na podstawie

ustalen zespotu
powypadkowego
dostawcy ustug

Tak (dotyczy
gtéwnych
kategorii
ryzyk)

Wypadek w drodze
do pracy lub z pracy

Rejestracja

w aplikacji BHP i OS
— kazdy kierujacy

w tym samym dniu

Specjalista ds. BHP i OS

Zgtoszenia wypadku,
karta wypadku
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[403-10] [403-7] W 2022 roku w Grupie ONDE nie od-
notowalismy przypadkéw choréb zawodowych. Wséréd
zagrozen dla zdrowia zidentyfikowaliSmy ubytki stuchu,
zespot wibracyjny, zesp6t ciesni oraz przewlekte choroby

uktadu ruchu.

Zagrozenia zostaty zidentyfikowane poprzez analize
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie chordb za-
wodowych Dz.U.2022.0.1836 t.j. — Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb
zawodowych i odniesienie wykazu choréb zawodowych
do wynikdéw ocen ryzyka zawodowego (w odniesieniu do
rodzajéw prac realizowanych na terenie buddw) dla po-

szczegoblnych stanowisk pracy.

Zagrozenie/skutki Dziatania mitygujace

= monitoring poziomu hatasu
prac w hatasie i wibracji na poszczegdélnych
= zespot wibracyjny stanowiskach
z powodu obstugi = wyposazenie w maszyny
wibrujacych maszyn generujgce nizsze poziomy

m ybytki stuchu w wyniku

i urzadzen. hatasu i wibracji
m Srodki ochrony osobistej
= przewlekte choroby = minimalizacja transportu

uktadu ruchu recznego i zastapienie go
transportem mechanicznym

» transport reczny wytgcznie
zgodnie z normami
i zzachowaniem zasad
ergonomii

® Oograniczenie pracy w pozycji
kleczgcej do minimum np.
poprzez zastosowanie
odpowiednich urzgdzen
zapewniajgcych rozktadanie
kostki brukowej w sposéb
mechaniczny

m zespot ciesni ® ergonomiczne wyposazenie
nadgarstka stanowisk administracyjnych

[403-9] Wskaznik urazéw zwigzanych z pracg'

W 2022 roku osiggnieto po raz kolejny strategiczny cel
0 wypadkdw ciezkich, Smiertelnych i zbiorowych utrzy-
mujac przy tym bardzo dobry wskaznik czestotliwosci
wypadkdéw na poziomie 3,25 w sitach wtasnych oraz na
poziomie 1,93 z ujeciem podwykonawcdow. W roku 2022
zarejestrowano 4 wypadki lekkie w sitach wtasnych oraz
3 wypadki lekkie u naszych podwykonawcdw.

Warty odnotowania jest réwniez fakt znacznego spad-
ku ciezkosci odnotowanych wypadkdw przy pracy, ktory
w roku 2022 wynidst 8.

1 Metodyka: Do obliczenia liczby roboczogodzin pracownikéw
przyjeto zestawienie zatrudnienia z poszczegdlnych miesiecy, ktére na
biezgco uzupetniane jest w aplikacji bhp. Pracownikéw podzielono na

3 grupy: nadzoér, administracyjno-biurowi i pracownicy na stanowiskach
robotniczych. Do obliczenia roboczogodzin zastosowano przelicznik

w kazdym miesigcu: nadzér — 184 h, administracyjno-biurowi — 168 h,
stanowiska robotnicze — 184 h. Srednie zatrudnienie pracownikéw
podwykonawcow ustalane jest na podstawie rejestrow miesiecznych

z buddw, ktére wprowadzane sg do wewnetrznego systemu, a nastepnie
pomnozone jest w kazdym miesigcu przez 184 h.

* Obliczony wg wzoru: liczba wypadkéw przy pracy x 1000 000 / liczba
wypracowanych roboczogodzin.

** Obliczony wg wzoru: liczba dni niezdolnosci do pracy / liczba
wypadkdw przy pracy.

Poréwnanie wskaznikdw czestotliwosci i liczby wypadkdéw 2022-2021-2020 w ONDE (w sitach wtasnych)

Ilo$€ roboczogodzin llos¢ wypadkow

Wska.znlk’ i : Llczl‘:)a.dnl Wskaznik ciezkosci**
czestotliwosci* niezdolnosci do pracy
3,25 32 8

2022 1230104 4
2021 1203 456 5 4,15 170 34
2020 893 872 10 1,19 332 33,32

Wskaznik wypadkowosci w Grupie ONDE (sity wtasne)

Rok llo$¢ roboczogodzin llos¢ wypadkéw

2022

1289 408

4

Wskafzmk, i : Llczt?a.dm Wskaznik ciezkosci**
czestotliwosci* niezdolnosci do pracy
3,10 32 8

2021

1263 936

5

3,96 170 34

Wskaznik wypadkowosci w Grupie ONDE z ujeciem podwykonawcéw

Rok llo$¢ roboczogodzin llos¢ wypadkéw

2022

3626 392

7

Wskaznik Liczba dni cn. i
A : 1 Wskaznik ciezkosci**
czestotliwosci* niezdolnosci do pracy
1,93 - -

2021

5382408

7

1,30 - -

Rodzaje urazéw

Skrecenie

K=
0 2

Przeciecie (rana)

1

1

Ztamanie palcow

Sttuczenie

Inny uraz

Pracownicy, ktérzy nie sg pracownikami, ale ktérych pra-

ca i/lub miejsce pracy sg kontrolowane przez organizacije:

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen 0
zwigzanych z pracg

Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen 0
zwigzanych z pracg

Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg 0
(z wytaczeniem ofiar Smiertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych 0
z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych)

Liczba obrazen zwiazanych z pracg 3

Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg 1.28

Liczba przepracowanych godzin 2 336 984




