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W XX wieku Albert Einstein powiedziat,
ze ,wszystko jest energig” — w wieku XXI
w Grupie ONDE dodajemy: ,odnawialng”.

[2-6] W XX wieku Albert Einstein powiedziat, ze
,Wszystko jest energig” — w wieku XXI w Grupie ONDE
dodajemy: ,,odnawialng”. ZjednoczyliSmy zespdt eks-
pertdw, specjalistéw i wizjonerdw, aby razem prowadzic¢
firme, ktéra buduje najwieksze farmy wiatrowe i fotowol-
taiczne w Polsce oraz wyznacza standardy budownictwa

OZE. W naszej historii uczestniczyliSmy lub uczestniczymy

w realizacjach farm wiatrowych o mocy ponad 3.2 GW,
z czego niemal 2.5 GW energii juz jest produkowane. To
ponad 30% catej energii wytwarzanej przez lgdowe farmy
wiatrowe w Polsce. Poza budowag OZE specjalizujemy sie
réowniez w budownictwie drogowym oraz inzynieryjnym,
do ktérych wykorzystujemy tez wtasne wytwodrnie mas

bitumicznych. Witamy w Grupie ONDE!

GRUPA ONDE W 2022 ROKU

mocy na wszystkich farmach tgczna moc budowanych tgczna moc budowanych

zakonczonych i realizowanych
od poczatku istnienia spotki

o tacznej mocy ok. 449 MW

o0 35 wiecej w porownaniu ze stanem
na koniec 2021 .

farm wiatrowych
na koniec 2022 .

farm fotowoltaicznych
na koniec 2022 r.

o tgcznej mocy ok. 78 MW

obrotu realizowany
za granicg
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Co doktadnie robimy w Grupie ONDE? Nasz gtéwny
segment — Odnawialne Zrédta Energii — zajmuije sie reali-
zacjg kontraktéw dla branzy farm wiatrowych i fotowol-
taicznych. Dziatamy ,,pod klucz” — mamy doswiadczenie
zarowno w projektowaniu OZE, pozyskiwaniu odpowied-
nich pozwolen i kompleksowej budowie wraz z robotami
elektroenergetycznymi oraz okablowaniem Sredniego
i wysokiego napiecia. Projektujemy i wykonujemy tez
fundamenty, drogi dojazdowe do farm i place manew-
rowe. Na farmach solarnych samodzielnie montujemy
wydajne moduty fotowoltaiczne, wykonujemy przytgcza
i uruchomienie instalacji. Na farmach wiatrowych dostawe
i montaz turbin wiatrowych na przygotowanym przez nas
terenie pozostawiamy wyspecjalizowanym w tym pod-
miotom. Swiadczymy tez profesjonalny serwis dla tych
obiektéw, ktére juz dziataja.

W naszym portfolio sg m.in. Farma Wiatrowa Potego-
wo Wschdéd-Zachdéd o mocy 219 MW i Farma Wiatrowa
Banie/Kozielice 1&ll o mocy 106 MW.

W 2022 roku ONDE zakoriczyto realizacje 20 projek-
téw wiatrowych oraz 26 projektéw farm stonecznych,
o tacznym potencjale wytwdérczym na poziomie niemal
jednego GW. W roku 2022 Spdbtka rozpoczeta realizacje
11 farm wiatrowych o tacznej mocy ok. 449 MW i wartosci
umow ponad 502 mln zt oraz realizacje 27 farm fotowol-
taicznych o tgcznej mocy ok. 78 MW i tacznej wartosci

umow niemal 125 miln zt.

Po raz pierwszy rdwniez z naszg dziatalnoscig wyszli-
Smy poza granice Polski. We wrzes$niu 2022 roku podpisa-
lismy kontrakt o wartosci 3,3 mln euro na wybudowanie
fundamentdéw pod turbiny wiatrowe przy budowie farmy
na terenie Litwy. Systematycznie zdobywamy do$wiad-
czenie i referencje na rynku litewskim. Biorgc pod uwage
sytuacje geopolityczna, bardzo dobre warunki wietrzne

i sprzyjajgce otoczenie legislacyjne na rynku litewskim do-
strzegamy atrakcyjny potencjat biznesowy. Na poczatku
2023 roku podpisaliSmy kontrakt na roboty przy budowie
farmy wiatrowej na Litwie, o tgcznej mocy przytaczenio-
wej B0O0MW. Umowy dotyczg budowy fundamentéw oraz
uktadania kabli Sredniego i wysokiego napiecia.

Od 2021 roku projekty realizowane dla klientéw, uzu-

petnili§my budowa wtasnych Odnawialnych Zrédet
Energii. Kupujemy tereny i budujemy farmy fotowol-
taiczne i wiatrowe, a pdzniej sprzedajemy je na rynku.
Naszym pierwszym takim projektem jest farma foto-

woltaiczna w woj. warminsko-mazurskim ,,Cyranka”. Na
ponad 37 tys. m? terenu zainstalowalismy 33 332 mo-
duty, ktérych tgczna powierzchnia wynosi 5,7 ha. Moc
farmy to 18 MW — w ciggu roku jest w stanie zaopa-
trzy€ w energie osiem tysiecy gospodarstw domowych.
W roku 2022 Grupa ONDE w segmencie OZE powiekszy-
ta sie o trzy kolejne spétki celowe (Neo Solar Kazimierz
Biskupi Sp. z 0.0., PV Kadtubia 2 Sp. z o0.0., PV Szczepa-
néw Sp. z 0.0). Ponadto zrealizowalismy umowe przy-
rzeczong nabycia pozostatych 50% udziatéw w spétce
celowej Elektrownia DEPVPL 22 bedacej wtascicielem
elektrowni fotowoltaicznej ,,Rejowiec” o mocy 40 MW

w wojewoddztwie lubelskim.

[201-4] [3-3] Nasze inwestycje finansujemy z roznych
srodkdéw, przede wszystkim ze Srodkdéw wtasnych lub
kredytéw. W roku 2022 Grupa Onde otrzymata takze po-
moc de minimis w wysokosci 131.205,44 zt, ktéra zostata

wykorzystana na szkolenia pracownikdw.

Segment Odnawialnych Zrédet Energii uzupetniamy
w ONDE budownictwem drogowo-inzynieryjnym. Budu-
jemy bezpieczne drogi i ulice pamietajgc, aby minima-
lizowacé ich wptyw na otoczenie i Srodowisko. Naszym
realizacjom towarzyszg specjalne przejscia dla matych
i duzych zwierzat, Sciezki rowerowe w miastach, nowo-
czesne oSwietlenie oraz duzo nowej zieleni na poboczach.
Drogi i ulice sg konieczne, ale w ONDE pokazujemy, ze
moga by¢ tez trwate, bezpieczne i potaczone z troska
0 zmniejszenie emisji. Posiadamy kompetencje do reali-
zowania projektéw w formule Projektuj i Buduj — domi-
nujgcej w przetargach drogowych. Znaczna czesc¢ robot
drogowych wykonywana jest przy uzyciu wtasnego parku
maszyn. Nasza specjalizacja w budownictwie drogowym
— obok samodzielnych projektéw — coraz czesciej prze-
plata sie z segmentem OZE.

Ekosystem Grupy ONDE dopetnia sp6tka IDE Projekt,
ktérej wysokiej klasy specjalisci wykonujg m.in. kom-
pleksowe projekty farm fotowoltaicznych i wiatrowych.
Spobtka opracowuje tez projekty budowlane i wykonawcze
w zakresie budowy nowych oraz przebudowy istniejgcych
elementdéw uktadu drogowego oraz obiektéw energetycz-
nych. Posiadanie w ramach Grupy biura projektowego
eliminuje potrzebe zlecania ustugi na zewnatrz, zapewnia
rzetelno$¢ wykonania ustugi i nie generuje dodatkowych
kosztdéw. Dla klientéw zas oznacza mozliwosc¢ zrealizowa-
nia catej inwestycji w jednym miejscu i gwarantuje dobrg

wspotprace pomiedzy projektantami, a wykonawcami.

[2-1] Siedziba naszej Grupy miesci sie w Toruniu, ale
dziatamy w catej Polsce oraz w Litwie. Struktura Grupy
ONDE pozwala na transfer kompetencji miedzy segmen-
tami dziatalnosci — zdobywane przez lata doswiadczenie
w jednej branzy moga by¢ wykorzystywane podczas re-
alizacji projektéw w innych obszarach. Ponadto, ONDE
wykorzystuje korzysci ptyngce z przynaleznosci do Grupy
ERBUD, posiadajgcej ponad 30-letnie doswiadczenie

w zakresie budownictwa.

Misjg ONDE jest wsparcie polskiej transformaciji ener-
getycznej, a w konsekwencji partycypacija w realizacji
wizji neutralnej dla klimatu gospodarki, z poszanowa-
niem zasad zrdbwnowazonego rozwoju. Naszym celem
strategicznym jest tworzenie wartosci dla akcjonariuszy
poprzez zapewnienie dalszego wzrostu Grupy, umocnienie
jej pozyciji jako lidera w zakresie przyjaznych Srodowisku
i nowoczesnych rozwigzaniach budowlanych dla sektoréw
energetyki odnawialnej i sektora drogowego w Polsce,
jak rbwniez dalsze rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci
o zakup i budowe instalacji fotowoltaicznych, a nastepnie
sprzedaz w modelu develop, build and sell lub eksploata-

cja na wtasny rachunek w tym modelu.
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY ONDE

POZYSKANIE
INWESTYCIJI

Wykwalifikowane
i doSwiadczone KADRY

SEGMENT OZE

SEGMENT
DROGOWO-INZYNIERYJNY

Wtasny PARK
MASZYNOWY

REALIZACIJA
IDE PROJEKT
INWESTYCIJI
#
IDE PROJEKT
REALIZACIJA
INWESTYCIJI

WYTWORNIE MAS
BITUMICZNYCH

Systemy zarzadzania
Srodowiskowego EMAS

NORMY ISO 45001:2018,
ISO 14001:2015

SAZA sprawdzonych
PODWYKONAWCOW

DOBRA PRAKTYKA

[308-1] [3-3] Identyfikujemy i analizujemy
ryzyka (oraz szanse) w zarzgdzaniu srodowi-
skowym w tym réwniez zwigzane z tarnicuchem
dostaw. Dostawcy oceniani sg juz na etapie ofer-
towym przez Kierownika Dziatu Handlowego/
Przygotowania Produkcji przy udziale réwniez
Kierownika Projektu odpowiedzialnego za re-
alizowany projekt. Kolejnym etapem oceny do-
stawcow i wptywu ich na Srodowisko jest proces
negocjacji warunkéw kontraktowych, czego final-
nym rezultatem sg odpowiednio skonstruowa-
ne zapisy umowne. Dostawcy sg oceniani przez
kierownika budowy pod katem ewentualnego
negatywnego wptywu na srodowisko. Efektem
tej oceny jest identyfikacja istotnych dla budowy
aspektéw srodowiskowych i sporzadzenie dla
budowy programu sSrodowiskowego. Program
srodowiskowy i wynikajace z niego dziatania za-
pobiegawcze sg Scisle nadzorowane przez osoby
kierujgce na budowie.




Podatki

ONDE jest czescia grupy podatkowej ERBUD i realizuje
spojng z Grupa ERBUD strategie podatkowa. Jest ona
umieszczona na stronie ONDE. Gtownym zatozeniem
strategii podatkowej jest dazenie do podjecia wszelkich
racjonalnych dziatan zapewniajacych prawidtowosé,
kompletnosé i terminowos$¢ rozliczen podatkowych oraz
minimalizowanie ryzyk podatkowych. Spétka korzysta
z preferencji podatkowych zgodnie z ich celem oraz dgzy
do transparentnosci w relacjach z organami podatkowy-
mi. W celu zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci
realizacji procesdéw podatkowych w catej Grupie ERBUD
dziata podmiot wyspecjalizowany w obstudze ksiego-
wo-podatkowej — Erbud Shared Services, ktoéry petni

role ,,centrum ustug wspolnych”. Spétka outsourcowata

wiekszg czes¢ zadan z obszaru rozliczerh podatkowych
do Erbud Share Services zachowujgc jednoczes$nie kon-
trole i nadzd6r nad dziataniem tego podmiotu oraz wdra-
Zajgc procesy zapewniajgce wspotprace i dwustronny

przeptyw informaciji.

Strategia podatkowa ze wzgledu na czesto zmieniajace
sie prawo jest weryfikowana zgodnie ze zmianami oraz
potrzebami biznesowymi np. w przypadku tworzenia no-
wych segmentdéw dziatalnosSci. Strategia podatkowa jest
rowniez weryfikowana pod katem strategii biznesowe.

Zarzad spo6tki petni aktywna role zarbwno w procesie
analizy planowanych, istotnych dziatan biznesowych
na gruncie podatkowym jak i zarzgdzania ryzykiem po-
datkowym. W przypadku nowych, niestandardowych

oraz istotnych biznesowo lub wartosciowo transakcji

lub dziatan, Spétka dokonuje analizy podatkowej na
etapie planowania. Analizy te odbywaja sie przy wspar-
ciu ekspertéw z CUW oraz zewnetrznych doradcéw

podatkowych.

Spétka oraz CUW dazag do tego, aby wybieraé rozwig-
zania minimalizujace ryzyko sporu z organami podatko-
wymi i stale wspdtpracujg z firmami Swiadczgcymi ustugi
doradztwa podatkowego. W razie zaistnienia watpliwo-
Sci co do stosowania prawa podatkowego w istotnych
kwestiach podatkowych, spdtka wystepuje z wnioskami

o wydanie indywidualnych interpretacji podatkowych.

Strategia podatkowa wspiera strategie biznesowg oraz
strategie zrbwnowazonego rozwoju. Jednak ze wzgledu

na bezpieczenstwo podatkowe Grupy ERBUD zgodnos¢

z przepisami prawa stanowig forme nadrzedna.



https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/12/ONDE-informacja-o-strategii-podatkowej-2021.pdf
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2.2

LARZADZANIE

Zarzad dba rowniez o przestrzeganie polityk
oraz procedur obowigzujgcych w Grupie
— takze w zakresie zrownowazonego rozwoju

Zarzad i rada nadzorcza

[2-9] [2-10] Statutowymi organami ONDE SA sg Walne
Zgromadzenie, rada nadzorcza oraz zarzad. Do kompe-
tencji Walnego Zgromadzenia nalezg m.in.:

m zatwierdzanie sprawozdan zarzgdu oraz sprawoz-

dania finansowego,

m decyzje o podziale zyskdw,

= wybdr cztonkdw rady nadzorczej,

m zatwierdzanie plandw strategicznych spotki.

Rada nadzorcza ONDE sprawuije staty nadzér nad dzia-
talnoscig spo6tki. Rade — zgodnie ze statutem — tworzy od
trzech do pieciu oséb, a kadencja rady trwa trzy lata. Rada
w ONDE m.in. zatwierdza wieloletnie plany spétki i roczne
plany finansowe, wybiera firmy audytorskie oraz wyraza
zgode na przystgpienie ONDE do stowarzyszen i organi-
zacji. Do zadan rady nalezy rowniez wybor zarzadu spotki

i ustalenia wynagrodzenia os6b w nim zasiadajgcych.

Kadencja zarzgdu ONDE trwa trzy lata. Gtéwnym za-
daniem prezesa oraz cztonkdw zarzgdu jest prowadzenie
spraw spotki i reprezentowanie jej na zewnatrz. Zarzad
dba réwniez o przestrzeganie polityk oraz procedur obo-
wigzujgcych w Grupie — takze w zakresie zrbwnowazo-
nego rozwoju, w tym zaangazowania spotecznego, pra-
cowniczych, Srodowiska naturalnego, poszanowania praw

cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji.

W 2022 r. oraz na dzien publikacji niniejszego rapor-
tu przestanki niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytor-
skich oraz nadzorze publicznym oraz w zasadzie 2.3 Do-
brych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021, spetniajg
nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej ONDE SA:

m Jacek Socha, Wiceprzewodniczacy Rady

= Michat Otto, Cztonek Rady

= Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady

= Michat Hulbdj, Cztonek Rady

Szczegbtowe elementy

tadu korporacyjnego ONDE opisane sg
w statucie sp6tki dostepnym tuta,j.



https://onde.pl/wp-content/uploads/2022/03/STATUT.pdf
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[2-9] [2-11] Zarzad ONDE nie zmienit sie w 2022 roku.
W jego sktad wchodza:

= Pawet Sredniawa, prezes

m Piotr Gutowski, wiceprezes

m Marcin Szerszen, wiceprezes

Biogramy oraz zakres zadan cztonkdéw zarzadu opisu-

jemy na stronie internetowej naszej Grupy.

W radzie nadzorczej ONDE zasiadato na dzien 31 grud-
nia 2022 roku szes¢ oséb. W maju 2022 roku Walne Zgro-
madzenie ONDE podjeto decyzje o powotaniu dotych-
czasowych pieciu cztonkédw na nowa, 3-letnig kadencje

i jednoczes$nie powotaniu do rady Michata Hulbdja.

Rada nadzorcza ONDE:

m Jacek Leczkowski, przewodniczgcy
m Jacek Socha, wiceprzewodniczgcy
m Agnieszka Gtowacka

= Michat Otto

= Mirostaw GodlewskKi

m Michat Hulbdgj

Biogramy cztonkdw rady nadzorczej znajduja sie na
stronach korporacyjnych Grupy.

W ONDE dziata staty komitet audytu powotany przez
rade nadzorczg, ktéremu przewodniczy Michat Otto oraz
komitet wynagrodzen. Rada nadzorcza moze powotaé

rowniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominaciji.

Komitet Audytu ONDE SA w okresie od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

= Michat Otto — Przewodniczacy Komitetu (niezalezny
Cztonek Komitetu)

m Jacek Socha — Cztonek Komitetu (niezalezny Czto-
nek Komitetu)

m Agnieszka Gtowacka — Cztonek Komitetu (zalezny
Cztonek Komitetu)

Pan Michat Otto oraz Pan Jacek Socha spetniajg kry-
teria niezaleznosci przewidziane dla cztonkéw komitetéw
audytu okresSlone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bie-
gtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz kryteria okreSlone w Dobrych Praktykach
Spoétek Notowanych na GPW 2021.

W dniu 01.06.2022 r. Rada Nadzorcza ONDE SA powotata
Cztonkdéw Komitetu Wynagrodzen na kolejng wspdlng trzy-
letnig kadencje w dotychczasowym jej sktadzie. Co oznacza,
ze Komitet Wynagrodzerh ONDE w okresie od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. funkcjonowat w nastepujgcym sktadzie:

= Jacek Leczkowski, Przewodniczacy Komitetu

m Agnieszka Gtowacka, Cztonek Komitetu

= Mirostaw Godlewski, Cztonek Komitetu

[2-15] W spbtce przestrzegane sg najlepsze praktyki
dotyczgce konfliktu intereséw. Cztonek zarzgdu lub rady
nadzorczej informuje o zaistniatym konflikcie intereséw
lub mozliwos$ci jego powstania oraz nie bierze udziatu
W rozpatrywaniu sprawy, w ktérej w stosunku do jego
osoby moze wystgpic konflikt interesdw. W 2022 roku nie

stwierdziliSmy sytuacji konfliktu intereséw.

Zarzadzanie ESG

[2-12] Kwestie zwigzane ze zrGwnowazonym rozwo-
jem zagospodarowane sg w zespotach kompetencyjnych
odpowiadajgcych za dany obszar. To one zgtaszajg do
wyzszej kadry kierowniczej zapotrzebowanie na wdroze-
nie nowej procedury, rozwigzania czy polityki. Prezentujg
powody i szacujg koszty oraz konieczne zaangazowanie.
Jesli projekt uzyska akceptacije zarzadu trafia do realiza-
cji. Zaleznie od wdrazanych rozwigzan, zarzad lub jego
pojedynczy cztonkowie mogg by¢ zaangazowani w fazie
operacyjnej na zasadach doradczych.

Zespo6t ESG sktada sie z zespotu koordynujacego oraz
z podzespotdw odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary
(BHP i Ochrona srodowiska odpowiedzialne za Srodowisko
i bezpieczenistwo pracownikéw, dziaty kadr oraz HR odpo-
wiedzialne za kwestie spoteczne, dziatprawny, finansowy
nadzdér wtascicielski odpowiedzialne za compliance, tad
korporacyjny). Liderzy tych obszaréw to wyzsza kadra kie-
rownicza, ktdra raportuje do zarzadu. Cele zrwnowazonego
rozwoju sg opracowywane przez Liderdw zespotdw, a na-
stepnie prezentowane zarzgdowi do zatwierdzenia i wtgcze-
nia w strategie biznesowa. Wdrozenie, czyli realizacja celéw
jest koordynowana przez lideréw obszardéw i ich zespoty.

[2-13] [2-16] Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie wpty-
wem jest delegowana przez zarzad do oséb odpowie-
dzialnych za obszary sSrodowiskowy, spoteczny i doty-

czacy tadu korporacyjnego. Osoby te sg odpowiedzialne

za definiowanie celdw i raportujg bezposrednio do za-
rzadu. Wyniki i efekty ich prac sg cyklicznie omawiane
na posiedzeniach Zarzgdu oraz — dwa razy do roku — na
spotkaniach Management Meeting. Zarzad jest odpowie-
dzialny za nadzorowanie i zatwierdzanie wytycznych oraz
integracje kryteridw ESG z ogdlng strategig biznesowg
w perspektywie krétko-, Srednio- i/lub dtugoterminowe.

Zarzad jest w naszej Grupie odpowiedzialny réwniez
za akceptacje wszystkich kluczowych polityk i proce-
dur w zakresie ryzyka ESG. W Grupie zidentyfikowali-
Smy ryzyka spoteczne, Srodowiskowe, pracownicze oraz
zwigzane z prawami cztowieka i korupcja. Analizujemy
rowniez wptyw szans i ryzyk zwigzanych z klimatem na
dziatalnosc biznesowa, strategie i plany finansowe w krot-

kim, $rednim i dtugim horyzoncie czasowym.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZARZADZENIE

WPLYWEM W OBSZARACH

Dyrektor Dyrektor Dyrektor
Dziatu BHP Dziatu HR Dziatu
Prawnego

S

G



https://onde.pl/o-firmie/zarzad
https://onde.pl/o-firmie/rada-nadzorcza
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DOBRA PRAKTYKA

Od grudnia 2021 roku realizujemy w Grupie
ONDE cykliczne ESG Materiality Assessment —
ankiety oraz sesje dialogowe z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, m.in. dostawca-
mi, podwykonawcami, inwestorami, instytucja-
mi finansowymi i funduszami inwestycyjnymi

oraz bankami.

[2-14] Odpowiedzialnos¢ za raportowanie kwestii zréw-
nowazonego rozwoju spoczywa na zarzgdzie. Po doko-
naniu analizy istotnosci przez zesp6t odpowiedzialny za
raportowanie niefinansowe zarzadowi przedstawiane
sg planowane ujawnienia do akceptacji. Za raportowane
dane odpowiadajg liderzy obszaréw srodowiskowego,
spotecznego oraz tadu korporacyjnego. Zarzad otrzymuje
zebrane dane do akceptacji przed przekazaniem ich do

zewnetrznego audytora.

[2-17] Zespdt ESG jest odpowiedzialny za biezgce pod-
noszenie kompetencji ESG, co obejmuije:

m aktualizowanie wiedzy zarzadu w zakresie wymagan
prawnych i standardéw,

m biezgce analizy dotyczgce dobrych praktyk rynko-
wych oraz trenddw,

m case study dotyczgce innowacyjnych rozwigzan
z zakresu ESG,

» rekomendacje dotyczgce biezgcych dziatan i wdrozen

m analizy ryzyk i szans ESG.

Blok ESG jest obecny na cyklicznych spotkaniach Ma-
nagement Meeting odbywajgcych sie dwa razy w roku
oraz jest tez na state wpisany w agende spotkan zarza-
du. Ryzyka ESG sg tematem spotkan Komitetu Audytu.

[2-18] W zakresie ewaluacji wynikdw nadzorowania
tematdw ESG przez zarzad, Grupa ERBUD jest w trakcie
przygotowywania spdjnych dla wszystkich spdtek Grupy
— a wiec rowniez dla ONDE - regulacji. W 2022 roku ocena
wynikéw najwyzszego organu zarzgdczego obejmowata

jedynie wyniki finansowe.

Polityki i zobowigzania

[2-23] W zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu, w ONDE dziatamy m.in. zgodnie z wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Powszech-
ng deklaracjg praw cztowieka ONZ i Deklaracjg Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy. Zakazujemy dyskryminaciji,
przesladowania i molestowania, nie korzystamy z pracy
dzieci i nieletnich oraz pracy przymusowej i gwarantuje-
my wolnosc¢ zrzeszania sig, rokowan zbiorowych, godne
wynagrodzenie, prawo do odpoczynku i prawo do urlo-
pu. Wymaga od wszystkich naszych kontrahentéw, aby
oswiadczyli, ze przestrzegajg praw cztowieka i oczeku-
jemy, ze ztozg oswiadczenie potwierdzajgce, ze dziatajg
zgodnie z prawem oraz standardami etycznymi uznawa-

nymi przez ONDE.

W szczegdblnosci obowigzujg nas:

» Dobre Praktyki Spétek Notowanych Na GPW 2021

» Standardy rekomendowane dla systemu zarzadza-
nia zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji
oraz systemu ochrony sygnalistéw w spétkach no-
towanych na rynkach organizowanych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie
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» Porozumienie dla bezpieczeistwa w budownictwie

[2-24] Za realizacje zobowigzan wynikajgcych z we-
wnetrznych dokumentéw ONDE odpowiedzialny jest
kazdy pracownik. Nadzér nad zespotem w tym zakresie
sprawujg kierownicy komadrek organizacyjnych. Catoscio-
wy nadzér nad realizacjg zobowigzan przez pracownikdw
dokonywany jest przez réwniez przez zarzad, a w pewnym
zakresie przez rade nadzorczg i dziatajgce w ramach rady
komitety, np. Komitet Audytu.



