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ODPOWIEDZIALNOSC

Zatrudniamy specjalistéw, nasze dziatania opieramy na kompetencjach naszych pracownikéw,
doceniamy posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, one stanowig wktad kazdego
pracownika w funkcjonowanie naszej spétki. Umozliwiamy naszym Pracownikom rozwdj
zawodowy, wspieramy w poszerzaniu kompetencii.

Wynagrodzenia naszych pracownikéw zalezga wytgcznie od czynnikébw merytorycznych,
wyksztatcenia, doswiadczenia, odpowiedzialnosci, nigdy od ptci pracownika.

Naszym pracownikom zapewniamy szkolenia zawodowe, dbamy o rozwdj i poszerzanie
kompetencji naszych pracownikéw. W ONDE S.A. funkcjonuje system awanséw wewnetrznych.

Staramy sie budowaé przyjazne $rodowisko pracy, ktére sprzyja osigganiu nie tylko wspélnych
celéw, ale i rozwojowi zawodowemu i podnoszeniu kwalifikacji. Szanujemy réznorodnos¢ i
odmiennos$¢ opinii. Wszyscy sa traktowani rowno w zakresie warunkéw zatrudnienia i wspétpracy
oraz majg zapewniony rowny dostep do awansu i szkoler podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe.
Traktujemy wszystkich uczciwie, z szacunkiem i godnoscig, bez wzgledu na pteé, wiek, wyznanie,
orientacje seksualna, narodowos¢, swiatopoglad, przekonania polityczne, niepetnosprawnosé czy
zajmowane stanowisko.

Nie dopuszczamy sie dyskryminacji i nie akceptujemy zadnych jej form wobec wspétpracownikdw
oraz Partneréw. Nie tolerujemy zadnych form molestowania i znecania sie, zaréwno fizycznego, jak
i psychicznego.

Pamietamy o tym, ze kazdy ma prawo do popetniania btedéw. Potrafimy sie do nich przyznac i
wyciggnaé¢ wnioski na przyszto$é. To samo cenimy u naszych pracownikdéw i wspétpracownikéw.
Rozumiemy, Zze popetnianie bteddéw i wycigganie z nich wnioskdédw to droga do nauki i zdobywania
doswiadczenia.

Jednoczesnie, przywigzujemy wage do budowania trwatych relacji, czerpiemy z wiedzy i
doswiadczenia oséb z dtugoletnim stazem.

Szanujemy prawa naszych pracownikéw. Promujemy dzielenie sie wiedzg, rozwdj partnerstwa i
zdolnos$é do innowacyjnego myslenia. Nasze zespoty sktadajg sie z 0séb o réznych doswiadczeniach
zawodowych.

Reagujemy na zachowania niezgodne z naszymi wartosciami i zasadami postepowania oraz
wewnetrznymi regulacjami.

Chcemy budowaé spdjny, wtasciwy wizerunek ONDE S.A. Pokazujemy w ten sposdéb, ze nasza
polityka biznesowa jest nie tylko profesjonalna, ale tez odpowiedzialna i nastawiona na potrzeby
spoteczne, lokalne.

Wspieramy inicjatywy lokalne oraz ogdélnokrajowe.

Podczas naszych akcji sponsoringowych i spotecznych nie uzywamy tresci, ktére moga obrazaé i
dyskryminowa¢ jakiekolwiek grupy. Obce sg nam negatywne emocje. Nie naduzywamy zaufania
naszych odbiorcow.
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Spétka ONDE S.A. nie angazuje sie w wydarzenia, ktére moga przynies¢ szkody srodowiskowe lub
inne. Nie angazujemy sie ponadto w projekty o charakterze politycznym, sprzyjajgce dyskryminaciji,
nawigzujgce do uzaleznien, naruszajace normy spoteczne.

Zapewniamy, aby wszelkie dziatania na danych osobowych, to jest ich zbieranie, przechowywanie i
usuwanie, odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, szanujgc prawo kazdego do ochrony
danych osobowych. Chronimy informacje osobiste o naszych pracownikach, wspdétpracownikach i
pozostatych interesariuszach.

Dbamy o to, aby dostep do danych osobowych miaty wytgcznie osoby, ktérym jest on potrzebny do
wykonywania swoich zadah stuzbowych. Wszystkie osoby, ktére uzyskujg dostep do danych
osobowych, zachowuja odpowiednie $rodki ich ochrony. Dane osobowe nie sg przetrzymywane
przez dtuzszy niz wymagany do zrealizowania celu, czas

Doktadamy najwyzszej starannosci w zakresie ochrony wszelkich informacji, pozyskanych w
ramach dziatalnos$ci ONDE S.A.

Przestrzegamy poufnosciinformaciji dotyczgcych cen, warunkdw wspétpracy i jakichkolwiek innych
danych, ktdre naruszatyby dobro ONDE S.A., dobro naszych partneréw lub obowigzujgce przepisy
prawne.

Zachowujemy w tajemnicy wszelkie uzyskane informacje niejawne oraz do zabezpieczenia tych
informacji przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem.

Stawiamy na wspoétprace i dobre zarzadzanie, staramy sie zapewnié petng réznorodnosé¢ w
organach naszych spdétek, poczgwszy od ptcii wieku, po wyksztatcenie i doswiadczenia.

Wazna jest dla nas uczciwo$é, nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowan. Nie
przyimujemy zadnych korzysci i nie oferujemy ich naszym dostawcom, kontrahentom i partnerom
biznesowym oraz funkcjonariuszom publicznym, gdyz mogtoby to wptyna¢ na proces
podejmowania decyzji. Unikamy sytuacji, ktére mogtyby sprawia¢ nawet pozory tapéwkarstwa,
korupcji czy innych form nieodpowiedniego zachowania.

Nie zadamy, nie przyjmujemy i nie proponujemy takich form goscinnosci ani upominkéw, ktére
mogtyby wptynaé — lub stwarzaé¢ pozory wptywania — na decyzje biznesowe nasze lub naszych
Partneréw.

Przyjmowane i wreczane formy goscinnosci i upominki muszg by¢:

zgodne z przepisami i zwyczajami, nie moga stwarzac¢ zobowigzania odbiorcy wzgledem darczyncy
lub pozoréw takiego zobowigzania, muszg stuzy¢ faktycznemu celowi biznesowemu. Okazywanie
goscinnosci powinno miesci¢ sie w granicach umiarkowanej wartosci. Upominki powinny mieé
warto$¢ symboliczng.

Nie finansujemy partii politycznych ani organizaciji, ktérych podstawowa dziatalnos¢ ma charakter
polityczny.

Dbamy o przestrzeganie obowigzujgcych przepisébw prawa w zakresie zapobiegania praniu
brudnych pieniedzy. Uczulamy na podejrzane transakcje i podmioty niechetnie udzielajgce
wiarygodnych informacji. Nie akceptujemy dziatan stanowigcych pranie brudnych pieniedzy lub
finansowanie terroryzmu, nie umozliwiamy ich i nie wspieramy w zaden sposéb.

Rzetelnie przekazujemy informacje — z jednej strony skrupulatnie wypetniamy cigzace na nas
obowiazki informacyjne, ale jednoczesnie staramy sie, zeby one byty prawdziwe, kompletne i
czytelne dla interesariuszy.
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Nasza dokumentacja biznesowa jest rzetelna i kompletna, dbamy o terminowos¢ i doktadnos$é w
zakresie sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej wymaganej prawem. Ktadziemy nacisk na
uczciwosc i w takitez, uczciwy irzetelny sposéb wypetniamy cigzgce na ONDE S.A. obowiazki wobec
interesariuszy. Takich standardéw zachowania wymagamy tez od naszych pracownikéw. Dbamy o
to, by wszystkie dokumenty tworzone w ramach dziatalno$ci ONDE S.A. byty kompletne i rzetelne.

Stawiamy na transparentno$¢, w obu wymiarach, z jednej strony informacje dla interesariuszy —
ktérym komunikujemy nasze decyzje, z drugiej, wyposazamy naszych pracownikéw w informacje,
niezbedne im do wtasciwego wykonywania obowiazkdw, jednoczesnie stawiajgc tez na regularng
wymiane informacji miedzy przetozonymi a pracownikami. Zawsze udzielamy wspétpracownikom
informacji zwrotnych, wiemy, ze wptywajg one pozytywnie na ich motywacje i zaangazowanie.

Unikamy konfliktu interesow.

Unikamy sytuacji, w ktdérych nasze prywatne interesy moga sta¢ w sprzecznosci z interesem ONDE
S.A. Wszelkie watpliwosci przedstawiamy swojemu przetozonemu albo konsultujemy z Dziatem
Prawnym. Takie postepowanie pozwala na sprawiedliwe i przejrzyste rozwigzania niejasnych
sytuacji. Nie prowadzimy dziatalnosci konkurencyjnej, ktéra mogtaby zaszkodzi¢ ONDE S.A. lub
stwarzac sytuacje, w ktérych wystepuje konflikt intereséw.

Traktujemy naszych konkurentdw jak partneréw. Nie wyrazamy sie obrazliwie na temat firm
konkurencyjnych wobec ONDE S.A. i nie krytykujemy bezzasadnie ich produktdw i ustug.

Wierzymy, ze uczciwa konkurencja najlepiej stuzy naszym firmom, klientom, pracownikom i ogélnie
- spoteczeristwu. Nie tolerujemy jakichkolwiek naruszen prawa antymonopolowego, praw o
ochronie konkurencji i innych regulacji w tym zakresie.

Dbamy o relacje z naszymi Partnerami, tak by byty one oparte na zaufaniu, profesjonalizmie,
wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

Spetniamy obietnice, ktére sktadamy.

Uzywamy aktywéw ONDE S.A. w sposdb odpowiedzialny. Chronimy elementy majatku ONDE S.A.
przed uszkodzeniem, kradzieza, utrata i niewtasciwym wykorzystaniem.

Nie wykorzystujemy naszych komputeréw ani innych systemdéw komunikacji do niewtasciwej
komunikaciji to jest zachowan, ktére moga by¢ uznane za dyskryminujace, napastliwe lub nekajgce
lub niezgodne z prawem.

Chronimy powierzone nam elementy majgtkowe naszych klientéw i innych interesariuszy przed
uszkodzeniem, kradziezg, utrata i wykorzystaniem w niewtasciwy sposéb.

INNOWACYJNOSC

Rozpoznajemy biznesowe i technologiczne trendy, staramy sie dostarcza¢ nowoczesne produkty i
ustugi, opierajace sie na najlepszych technologiach.

Nasze nowatorskie rozwigzania rzetelnie testujemy.

Stawiamy na rozwéj, zréwnowazony rozwéj. Stawiamy na efektywnosé energetyczng, dbamy by
nasze podejscie do projektowania oraz budowy odbywato sie w rwnowadze pomiedzy czynnikami
$rodowiskowymi, ekonomicznymi i spotecznymi. Decyzje podejmujemy z uwzglednieniem
dtugofalowej perspektywy.

Ochrona s$rodowiska to dla nas wazny temat, wierzymy, ze mozemy wnies$¢ istotny wktad w
zrownowazony rozwdj w Polsce i globalnie. Staramy sie tgczy¢ profesjonalng realizacje celéw
biznesowych z odpowiedzialng postawg wzgledem Srodowiska naturalnego.
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Zgodnie z naszg polityka, kazda osoba w strukturze naszej organizacji, zgodnie z hierarchia, jest
wspotodpowiedzialna za sprawy srodowiskowe. Struktura ta zostata tak zaprojektowana, aby
zapewni¢ sprawne i efektywne wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia kazdego z pracownikéw -
przy jednoczesnym zapewnieniu jasnego podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci. System
zarzadzania srodowiskowego oparty jest na cyklu PDCA, czyli modelu ciggtego doskonalenia
obejmujgcego etapy: planowanie, wykonanie, sprawdzenie i dziatanie.

Nieprzerwanie pracujemy nad poprawa naszych wynikdw i dziatah w zakresie ochrony srodowiska
naszych operacji i projektéw. Angazujgc sie w konkretne projekty, bierzemy pod uwage zwigzane z
nimi zagrozenia dla $rodowiska. Wspieramy innowacje, ktére przyczyniajg sie do zmniejszenia
negatywnego wptywu na $rodowisko prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Poszukujemy nowych rozwigzan, nasze nowatorskie rozwigzania rzetelnie testujemy i
vdoskonalamy dotychczas stosowane.

Kupujemy sprzet posiadajgcy odpowiednie atesty i spetniajgcy normy ochrony Srodowiska.
Staramy sie wtaczaé¢ naszych interesariuszy dziatania zwigzane ze srodowiskiem. Dotyczy to
naszych pracownikéw, klientéw oraz tych oséb, ktére mieszkajg w bezposredniej okolicy miejsc, w
ktérych dziatamy.

Przestrzegamy stosownych przepiséw dotyczgcych ekologii i zasad BHP w naszej codziennej pracy.
Dbamy tez o srodowisko naturalne podczas wykonywania swoich codziennych obowigzkdw
stuzbowych.

BEZPIECZENSTWO

Aktywnie dziatamy w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Jesttoinicjatywa czotowych firm zbranzy budowlanej. Nasze zrzeszenie dgzy do tego, by catkowicie
wyeliminowaé¢ wypadki zawodowe. Opracowujemy wspélne rozwigzania i standardy BHP.
Obowiazujg one pracownikdédw i podwykonawcéw. Porozumienie daje nam mozliwosé wymiany
doswiadczen w zakresie bezpieczernstwa.

Bezpieczna praca to nasz priorytet. Ciggle wprowadzamy ulepszenia, by minimalizowa¢ zagrozenia.
Wiemy, ze zdrowie i bezpieczerstwo w miejscu pracy sg fundamentalnym prawem pracownika oraz
najwazniejszym elementem trwatosci ONDE S.A. Kazda praca jest wykonywana zgodnie z
przepisami BHP znajdujgcymi swoje odzwierciedlenie w aktach prawnych i instrukcjach BHP,
obowigzujgcych w spbétce.

Eliminowanie lub zmniejszenie ryzyk i zagrozen lezy w interesie wszystkich pracownikéw. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za wtasciwe zarzadzanie bezpieczefistwem i nie mozemy narazaé¢ ani
siebie, ani naszych wspdtpracownikdédw na zagrozenia, ktére moga spowodowac urazy lub wyrzadzi¢
inne szkody.

Chcemy zagwarantowaé¢ petne bezpieczenstwo wszystkich osdéb obecnych przy realizacji
inwestycji. To dla nas podstawa. Celem takiej polityki jest zniwelowanie do zera liczba wypadkdéw
ciezkich i $miertelnych.

Dbamy, zeby nasi pracownicy przechodzili odpowiednie szkolenia BHP i jednocze$nie, upewniamy
sie, ze pracownicy podwykonawcéw sg odpowiednio przeszkoleni. Wyposazamy naszych
pracownikéw i podwykonawcéw w sprzet i narzedzia zapewniajgce bezpieczng prace.

Kazdy pracownik ma swdéj wktad w zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkdéw pracy. Nasi
pracownicy dbajg o zdrowie i bezpieczehAstwo swoje i swoich wspdtpracownikéw, wszystkie
wypadki w miejscu pracy oraz wszystkie zagrazajgce zdrowiu zdarzenia i przypadki zgtaszajg
specjaliscie ds. BHP.

Nigdy nie podejmujemy prac, ktére sa niebezpieczne lub zagrazajg zdrowiu. Kazdy ma prawo i
obowiazek przerwac je, jezeli stwierdzi, ze sg wykonywane w sposéb niebezpieczny. Wszelkie
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watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa zgtaszane sag przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej na
placu budowy.

W ONDE S.A. dazymy do catkowitego wyeliminowania wystepowania przypadkdw tamania praw
cztowieka. Traktujemy prawa cztowieka jako warto$é podstawowa i staramy sie szanowac i
promowaé¢ prawa cztowieka w swoich relacjach z Partnerami Biznesowymi, réwnoczesnie
oczekujac i wymasgajac, zeby prawa podstawowe byty przestrzegane réwniez przez nich.

W miejscach realizacji naszych prac nie tolerujemy zadnych form pracy dzieci, przymusowej lub
obowigzkowej. Nie dopuszczamy praktyk, ktére ograniczatyby wolnos$é przemieszczania sie
pracownikow.

Dopuszczamy tylko takie godziny pracy, wynagrodzenie i dodatki, ktére sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami. Uznajemy i szanujemy porozumienia zbiorowe i prawo naszych pracownikéw do
zrzeszania sie. Rozmawiamy z naszymi pracownikami, aby mieé¢ pewnos$é, ze ich prawa sg
przestrzegane.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Zgtoszenia naruszen Kodeksu Etyki mogg by¢ dokonywane poprzez utworzone przez ONDE S.A.
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, ktére sg stworzone i obstugiwane w sposéb zapewniajacy
ochrone osoby zgtaszajgcej oraz ochrone poufnosci osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane:
¢ mailowo na adres e-mail:zarzadnaruszenia@onde.pl lub radanaruszenia@onde.pl - w
przypadku, gdy osobg naruszajgca jest Cztonek Zarzgdu ONDE S.A. lub inna osoba, w
stosunku do ktérej Cztonek Zarzadu ONDE S.A. pozostaje w konflikcie intereséw.

W celu zachowania anonimowosci, zgtoszenia przekazywane w tym trybie, powinny by¢ wystane z
adresu e-mail uniemozliwiajgcego identyfikacje nadawcy. ONDE S.A. nie bedzie podejmowata
zadnych krokéw w celu ustalenia tozsamosci osoby zgtaszajgcej, ktéra postanowita pozostaé
anonimowa.

o w formie listownej na adres: ONDE S.A. ul. Wapienna 40, 87-100 ToruA. W celu zachowania
anonimowosci, zgtoszenia przekazywane w tym trybie, powinny by¢ wysytane z dopiskiem na
kopercie ,,Zgtoszenie naruszenia prawa — do rgk wtasnych”,

e osobiscie lub telefonicznie Cztonkowi Zarzadu wyznaczonemu jako wtasciwy do odbioru
zgloszen naruszen tel. (56) 612 2510.

ONDE S.A. zapewnia, aby dostep do wskazanych wyzej adreséw e-mailowych oraz mozliwosé
otwarcia przesytek listowych, opatrzonych dopiskiem wskazanym powyzej, przystugiwaty
wytacznie osobie uprawnionej. W przypadku otrzymania przesytki listowej, niezwtocznie - bez jej
otwierania - zawiadamia sie osobe uprawniong i przekazuje sie jg wytacznie do rgk wtasnych osoby
uprawnionej.

Zgtoszenie powinno zawieraé, w szczegdlnosci:

1. dane osoby zgtaszajacej — imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, (nie dotyczy zgtoszeh
anonimowych),

2. dateimiejsce zachowania naruszajgcego Kodeks Etyki,
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dane osoby/o0sdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa (imieg, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy),

opis nieprawidtowosci, date ich wystapienia lub stwierdzenia,

wskazanie oséb majacych zwigzek ze sprawa / $wiadkow.

Zgtoszenie moze rowniez zawiera¢ dowody lub wykaz swiadkow.

Kazda zgtaszajgca podejrzenia lub naruszenia osoba moze czué¢ sie swobodnie i pewnie, nie
martwigc sie o negatywna reakcje. Nie tolerujemy odwetu na pracowniku (wypowiedzenie umowy,
degradacja, niska ocena wynikéw pracy, zmiana zakresu obowigzkéw, obnizenie wynagrodzenia),
ktéry zgtasza podejrzenie niewtasciwego postepowania.

Wobec kazdej osoby podejmujgcej dziatania odwetowe zostang podjete czynnosci dyscyplinujace.
Réwniez dziatania odwetowe, nalezy zgtaszac¢ jako podejrzewane niewtasciwe dziatanie.



