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§1
DEFINICJIE

Ponizsze terminy posiadajg w niniejszej Polityce nastepujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Korzys$¢ Osobista - uzyskana w wyniku dziatan korupcyjnych, w szczegdlnosci
niezgodnie z prawem lub zasadami etyki i dobrymi obyczajami korzys¢
niematerialna, polepszajaca sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje lub osoby trzeciej,
taka jak np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu,
przyspieszenie zatatwienia sprawy,

Korzys¢ Majatkowa — uzyskana w wyniku dziatan korupcyjnych, w szczegdlnosci
niezgodnie z prawem lub zasadami etyki i dobrymi obyczajami korzy$¢ materialna,
ktdrg mozna wyrazi¢ w pienigdzu, takze korzysc¢ dla osoby trzeciej,

Polityka Antykorupcyjna - niniejsza POLITYKA ONDE S.A. DOTYCZACA
PRZECIWDZIALANIA KORUPCII, SPONSORINGU ORAZ DAROWIZN,

Pracownik - osoba fizyczna, $wiadczaca prace na rzecz Spotki na podstawie
umowy o prace lub swiadczaca prace lub inne ustugi na podstawie umowy zlecenia
lub innych uméw cywilnoprawnych,

Spétka - ONDE S.A. z siedzibg w Toruniu (87-100), przy ul. Wapiennej 40,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw, prowadzonym przez Sad Rejonowy w
Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego, pod numerem
KRS: 0000028071, NIP: 8792070054, REGON: 871098102,

Zarzad - oznacza Zarzad Spoiki.

§2
KORUPCJA ORAZ DZIALANIA O CHARAKTERZE KORUPCYIJNYM

1. Korupcja jest dziataniem Iub zaniechaniem, a takze obietnicg dziatania Ilub
zaniechania, podejmowanym w celu uzyskania niezgodnie z prawem, zasadami etyki
lub przyjetymi w Spdtce zwyczajami korzysci (w tym Korzysci Majatkowej oraz
Korzysci Osobistej) przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialnej jak
tez niematerialnej, w sposdb bezposredni lub posredni.

a)
b)
c)

d)

f)

. Przez dziatanie o charakterze korupcyjnym rozumie sie w szczegdlnosci:

czynne i bierne przekupstwo,

wykorzystywanie srodkéw z majatku publicznego lub firmowego (majatku Spoétki)
do celdéw prywatnych,

handel wptywami, rozumiany jako powotywanie sie na wptywy w instytucjach,
majacych prawo dysponowania $rodkami publicznymi lub firmowymi (Srodkami
Spoiki) lub utwierdzanie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takiego prawa,
zamierzone dysponowanie $rodkami publicznymi lub firmowymi (Srodkami Spotki)
w sposéb niezgodny z prawem,

uchylanie sie od obowigzkdéw podatkowych Iub celnych,

nepotyzm, faworyzowanie oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji
pracodawca - Pracownik.
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. Spotka nie akceptuje ani nie dopuszcza stosowania korupcji ani zadnych innych dziatan
o charakterze korupcyjnym, zaréwno w relacjach wewnetrznych jak i zewnetrznych
Spotki.

. Zabronione jest podejmowanie przez Pracownikéw, wspoétpracownikéw, osoby
uprawnione do reprezentacji Spoétki jak i czionkéw organdéw Spotki, w sposdb
bezposredni lub posredni wszelkich dziatan o charakterze korupcyjnym wskazanych w
ust. 1 i 2 powyzej.

. Pracownikom, wspoétpracownikom, osobom uprawnionym do reprezentacji Spotki, jak
i cztonkom organéw Spotki zabrania sie przyjmowania, oferowania, zadania,
obiecywania oraz udzielania wszelkich Korzysci Osobistych lub Korzysci Majatkowych,
w szczegdlnosci tych, ktéore mogtyby zosta¢ uznane za niezgodne z powszechnie
obowigzujgcym prawem oraz zasadami obowigzujgcymi w Spotce, w tym wyrazonymi
w niniejszej Polityce oraz takich, ktéore moga mie¢ wptyw na zasady lub przebieg
transakcji z podmiotami trzecimi.

. Spotka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem,
zasadami rachunkowosci stosowanymi przez Spétke oraz w sposOb transparentny.
Niedopuszczalne jest wprowadzanie do obrotu fatszywych, niejednoznacznych oraz
wprowadzajacych w btad faktur lub innych dokumentéw ksiegowych.

. Spétka w sposob doktadny przeprowadza weryfikacje i akceptacje kosztow i wydatkow
oraz dba o przejrzysta wspoiprace z podmiotami trzecimi w celu zapobiegania
powstawaniu mechanizmow oferowania Korzysci Majatkowych z wykorzystaniem
majatku Spoiki.

. Niedopuszczalne jest tworzenie przez Spdtke w jej wewnetrznych strukturach
wewnetrznych ,funduszy celowych”, przeznaczonych na finansowanie Korzysci
Osobistych lub Korzysci Majatkowych.

§3
CEL STOSOWANIA POLITYKI

. Spétka przyjmuje tres¢ niniejszej Polityki dla realizacji celu, jakim jest zapobieganie

korupcji jak i wszelkim innym dziataniom, mogacym posiada¢ znamiona korupcji, we

wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki, a takze zabezpieczenie jej interesdow w

relacjach z podmiotami trzecimi.

. Celem wdrozenia Polityki Antykorupcyjnej jest w szczegdlnosci:

a) deklaracja szerzenia i promowania dziatan wyraznie odrzucajacych korupcje,

b) przeciwdziatanie zdarzeniom o charakterze korupcyjnym,

c) usystematyzowanie zasad wreczania i przyjmowania upominkdw w relacjach
biznesowych,

d) wprowadzenie w Spoditce transparentnych procedur weryfikacji i akceptacji kosztow
i wydatkéw oraz wspoétpracy z podmiotami trzecimi w celu wytaczenia mozliwosci
powstawania mechanizmdéw udzielania Korzysci Majatkowych lub Korzysci
Osobistych z wykorzystaniem majatku Spétki.

. Obowigzkiem stosowania niniejszej Polityki Antykorupcyjnej objeci sgq wszyscy

Pracownicy, osoby uprawnione do reprezentowania Spotki oraz cztonkowie organdéw

Spotki.
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. Spotka zobowigzana jest do zapoznawania z zasadami antykorupcyjnymi, okreslonymi
w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej, wszystkich Pracownikow.

§ 4
OBOWIAZKI SPOLKI

. Spotka zobowigzana jest do przyjecia i wdrozenia niniejszej Polityki Antykorupcyjnej,
celem zapewnienia zgodnosci pomiedzy jej dziataniami a zasadami wskazanymi w
Polityce Antykorupcyjnej.

. Spotka jest w szczegdlnosci zobowigzana do zapewnienia:

a) transparentnosci proceséw transakcyjnych,

b) transparentnosci procesdw zawierania wszelkich umoéw, ktérych strong jest Spotka,

c) minimalizowania ryzyka powstawania konfliktdw w relacjach z podmiotami
trzecimi,

d) zapobiegania tworzenia mechanizméw, ktére miatyby stuzyc¢ finansowaniu Korzysci
Majatkowych i Korzysci Osobistych,

e) weryfikacji kontrahentéw pod katem ryzyka korupcyjnego i naduzyc,

f) umieszczenia w umowach z kontrahentami klauzul zakazujgcych dziatan
antykorupcyjnych, w szczegdlnosci wskazujgcych, ze zadna czes$¢ wynagrodzenia
z tytutu realizacji umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztéw udzielania
Korzysci Majatkowych lub/i Korzysci Osobistych.

. Spotka zobowigzuje sie, przy dochowaniu nalezytej starannosci, zachowac
transparentne relacje z podmiotami trzecimi, celem wykluczenia mozliwosci
wystgpienia lub podejrzenia o wystgpienie dziatan korupcyjnych.

. Na Spoéice cigzy obowigzek poinformowania wtasciwych organdéw sScigania w przypadku
powstania uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu czynu o charakterze korupcyjnym
lub innych naduzyc¢.

. Spoétka zapewnia podnoszenie $wiadomosci Pracownikdw na temat identyfikowania
dziatan o charakterze korupcyjnym poprzez przeprowadzanie szkolen oraz
podejmowanie inicjatywy w zakresie odpowiedniego informowania Pracownikéow na
temat zaistniatych przypadkéw dziatan o charakterze korupcyjnym oraz innych
naduzyc¢ a takze konsekwencjach dopuszczenia sie takich dziatan.

. Spoétka zapewnia Pracownikom dostep do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, celem
zapoznania sie Pracownikow z jej trescia.

§5
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

. W celu realizacji niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, Pracownicy zobowigzani sgq do

zwalczania korupcji oraz dziatan o charakterze korupcyjnym, w szczegdlnosci poprzez

dziatania takie jak:

a) nieprzyjmowanie Korzysci Osobistej lub Korzysci Majatkowej albo obietnicy ich
otrzymania, ani nieuzaleznianie wykonania czynnosci, pozostajgcej w zakresie ich
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

obowigzkéw stuzbowych od otrzymania Korzysci Osobistej lub Korzysci
Majatkowej,

nieudzielanie jakiejkolwiek Korzysci Osobistej lub Korzysci Majatkowej zadnej
osobie, w zwigzku z petnieniem przez nigq funkcji publicznej, a takze
niepodejmowanie dziatan, ktérych celem jest naktonienie tej osoby do naruszenia
przepiséw prawa lub udzielania albo obietnicy udzielenia Korzysci Osobowej lub
Korzysci Majatkowej za naruszenie przepisow prawa,

niepowotywanie sie na wptywy i pozycje Spoétki oraz niewywotywanie przekonania
innej osoby o istnieniu wptywow Spotki celem podejmowania sie posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za uzyskanie Korzysci Osobistej lub Korzysci
Majatkowej, lub obietnicy ich otrzymania,

nieudzielanie i nieobiecywanie uzyskania Korzysci Osobistej Ilub Korzysci
Majgtkowej w zamian za posredniczenie w zatatwieniu sprawy w instytuciji
panstwowej, samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w
krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej S$rodkami
publicznymi, w tym w spétce Skarbu Panstwa, polegajacej na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje
publiczng w zwigzku z petnieniem funkcji,

nieprzyjmowanie Korzysci Osobistej lub Korzysci Majatkowej ani obietnicy ich
otrzymania, a takze niezadanie ich otrzymania w zamian za naduzycia
udzielonych uprawnien lub niedopetnienia obowigzku, co mogtoby wyrzadzi¢
Spotce szkode majatkowgq albo stanowi¢ czyn nieuczciwej konkurencji,
niepodrabianie oraz nieprzerabianie jakichkolwiek dokumentdéw w celu ich uzycia
jako autentyczne oraz nieuzywanie podrobionych lub przerobionych dokumentoéw,
nieposwiadczanie nieprawdy w wystawianych dokumentach, w szczegdélnosci w
fakturach, co do okolicznosci majacych znaczenie prawne lub co do okolicznosci
faktycznych oraz dla okreslenia wysokos$ci naleznosci publicznoprawnych, ich
zwrotu lub innej naleznosci o charakterze publicznoprawnym, a takze
niewytudzanie ani niekorzystanie z poswiadczen nieprawdy w dokumentach,
niepopetnianie jakichkolwiek niezgodnych z prawem Iub etykga i dobrymi
obyczajami dziatan skierowanych przeciwko majgtkowi Spotki, w tym w
szczegdlnosci kradziezy, przywiaszczenia, niszczenia i uszkodzenia mienia,
nieprzedktadanie podrobionego, przerobionego, poswiadczajacego nieprawde albo
nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego pisemnego osSwiadczenia,
dotyczacego okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia
finansowego, instrumentu pfatniczego lub zamdwienia publicznego dla Spéiki,
nieudaremnienie ani nieutrudnianie przetargu publicznego i niewchodzenie w
porozumienie z inng osobg, dziatajac na szkode wtasciciela mienia oraz osoby lub
instytucji, na rzecz ktorej dokonywany jest przetarg, a takze
nierozpowszechnianie informacji oraz nieprzemilczanie istotnych okolicznosci,
majacych znaczenie dla zawarcia umowy, bedacej przedmiotem przetargu i
niewchodzenie w porozumienia z inng osobg, dziatajac na szkode witasciciela
mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest dokonywany,
nienarazanie Spotki, przy zachowaniu nalezytej starannosci, na jakiekolwiek
dziatanie niezgodne z przepisami prawa, zasadami etyki lub dobrymi obyczajami,
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w szczegolnosci jezeli zagraza to lub narusza interesy innego przedsiebiorcy lub
klienta.

. Kazdy Pracownik Spotki zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszej Polityki
Antykorupcyjnej, powstrzymywania sie od dziatan, mogacych wyrzadzi¢ Spodice
szkode, bezzwtocznego informowania Spétki o dostrzezonych nieprawidtowosciach,
mogacych posiadac¢ znamiona dziatan korupcyjnych oraz do stosowania zasad w niej
zawartych pod rygorem zastosowania wzgledem Pracownika naruszajgcego przepisy
prawa oraz zasady niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, upomnienia, nagany oraz kar
dyscyplinarnych. Zastosowanie wyzej wskazanych kar nie eliminuje obowigzku Spofki,
polegajacego na powiadomieniu witasciwych organdw $cigania o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

. W przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej od jakiejkolwiek podmiotu, Pracownik
zobowigzany jest do jej wyraznego odrzucenia oraz poinformowania niezwfocznie o
zaistniatym zdarzeniu bezposredniego przetozonego lub Cztonkdéw Zarzadu Spoiki.

§6
PRZYJMOWANIE ORAZ WRECZANIE UPOMINKOW

. Spotka uznaje w relacjach biznesowych przyjmowanie i wreczenie upominkéw, jednak

W sposOb ograniczony, z uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki

Antykorupcyjnej.

. W Spétce dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie zwyczajowo uznawanych

w relacjach biznesowych drobnych prezentéw korporacyjnych, jezeli ich przekazanie

nie wigze sie z uzyskaniem wzajemnych korzysci, probg wywarcia wptywu na

podejmowanie pozadanych decyzji biznesowych lub jako podziekowanie za osiggniete

korzysci biznesowe.

. Niedopuszczalne jest wreczanie oraz przyjmowanie upominkdéw takich jak:

a) suma pieniezna, bony upominkowe lub pozyczki,

b) sprzet elektroniczny, za wyjatkiem sprzetu elektronicznego o niskiej wartosci z logo
kontrahenta (np. pendrive, powerbank),

c) przedmioty majqce walory kolekcjonerskie lub unikatowe, w tym kosztownych
alkoholi i bizuterii,

d) bilety lotnicze, vouchery wycieczkowe oraz bilety wstepu na imprezy
okolicznosciowe.

. W przypadku powziecia watpliwosci na temat charakteru upominku oraz intencji

obdarowujacego zwigzanej z wreczeniem upominku, nalezy skonsultowaé sie z

Cztonkiem Zarzadu Spéfki, celem zasiegniecia opinii na temat przyjecia upominku.

. Pracownikom, osobom uprawnionym do reprezentacji Spétki oraz cztonkom organéw

Spotki bezwzglednie zakazuje sie wreczania upominkow wskazanych w ust. 3 powyzej

w relacjach zewnetrznych.

. Wreczanie upominkéw przez Pracownikdw Spoétki dopuszczalne jest na zasadach

przyjetych w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej oraz na podstawie zwyczajow

przyjetych w Spoice.

. Zakazuje sie wreczania upominkdw:

a) audytorom wewnetrznym i zewnetrznym,
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b) cztonkom Rady Nadzorczej Spétki,

c) lekarzom medycyny pracy,

d) osobom $wiadczacym prace na rzecz Komisji Nadzoru Finansowego, Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz innych instytucji lub organow
sprawujacych kontrole badz nadzér nad dziatalnoscig Spoéfki.

§7
KLAUZULE STOSOWANE W UMOWACH

. Spoétka podejmuje dziatania na rzecz stosowania klauzul antykorupcyjnych w umowach
zawieranych z podmiotami trzecimi, osobami $wiadczacymi prace na rzecz Spoétki na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz dziatajgcymi w imieniu i na rzecz Spoéfki.

. Tres¢ klauzul antykorupcyjnych ma zaktada¢ w szczegdlnosci, aby zadna czesé
wynagrodzenia przyznanego na podstawie zawartej umowy nie byta przeznaczona na
pokrycie kosztdw zwigzanych z osiggnietg Korzyscig Majatkowg lub Korzyscig Osobistg
lub obietnicq ich osiagniecia przez zadng ze stron.

. Dzial Prawny Spotki przygotuje tres¢ klauzul antykorupcyjnych stosowanych w
umowach, z uwzglednieniem ich specyfiki i zatozen.

. W uzasadnionych przypadkach, Spoétka dokona przegladu obowigzujacych uméw pod
katem analizy ryzyka korupcyjnego i gdy uzna to za stosowne, zleci przygotowanie
anekséw do tych umoéw, wprowadzajgcych do tresci uméw klauzule antykorupcyjne.

§8
SPONSORING I DAROWIZNY

. Spotka wyklucza bezposrednie lub posrednie sponsorowanie organizacji politycznych,
funkcjonariuszy publicznych oraz osob petnigcych funkcje publiczne.

. W Spétce prowadzony jest rejestr kosztow przeznaczonych na dziatalnosé sponsoringu
Spoétki oraz podmiotédw, na rzecz ktérych ta dziatalnosc jest podejmowana.

. Spotka dazy do wprowadzania w umowach sponsoringu klauzul antykorupcyjnych,
klauzul przewidujacych natychmiastowe zaprzestanie finansowania podmiotu w
przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia korupcji oraz klauzule zapewniajacq
prawo do audytu podmiotu sponsorowanego w zakresie wykorzystywania srodkow
zgodnie z ich przeznaczeniem.

. Umowa sponsoringu nie powinna by¢ zawierana z podmiotem, z ktorym Spodtka
nawigzata inng relacje biznesowa.

. Spotka ustala zasady dokonywania darowizn w nastepujacy sposob, z zastrzezeniem
obowigzujacych w Spoétce regulacji wewnetrznych, w szczegdélnosci postanowien
Statutu Spofki:

a) darowizny w postaci pienieznej mogg byc¢ przekazywane wytacznie w postaci
bezgotéwkowej, na rachunek bankowy nalezgcy do obdarowanego;

b) darowizna moze zosta¢ dokonana na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa,

c) darowizna bedzie przekazana wytgcznie na konkretny cel, znany darczyncy z gory,

d) darowizna nie moze zosta¢ dokonana w celu wsparcia prywatnego interesu
urzednika publicznego,
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e) darowizna nie moze zosta¢ dokonana bez jej uprzedniej akceptacji przez Zarzad
oraz - jezeli zgoda taka jest wymagana - przez Rade Nadzorcza.

§9
MONITOROWANIE WYKONANIA POLITYKI ORAZ ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

. Monitorowanie wykonywania Polityki oraz nadzér nad jej przestrzeganiem spoczywa
na Cztonkach Zarzadu Spétki.

. Zgtaszanie Naruszen niniejszej polityki, rozpatrywanie zgtoszen oraz podejmowanie
dziatan nastepczych odbywa sie zgodnie z Regulaminem Anonimowego Zgtaszania
Przez Pracownikéw Naruszen Prawa, Procedur i Standardéow Etycznych w ONDE S.A.

. Pracownik zgtaszajacy fatszywe informacje oraz przedstawiajacy nieprawdziwe
okolicznosci podjecia dziatan o charakterze korupcyjnym, moze zosta¢ ukarany karg
dyscyplinarng, chyba ze dziatat w spos6b niezawiniony oraz w dobrej wierze.

. Kazdy przypadek dokonania czynnosci o charakterze korupcyjnym bedzie
rozpatrywany indywidualnie.

. Zarzad deklaruje petne wsparcie 0s6b sygnalizujgcych zaistnienie korupcji lub innych
nieprawidtowosci, w szczegdélnosci zapewnia anonimowo$¢ lub  poufnosc
zgtaszajacego, ochrone przed represjami, ochrone przed dyskryminacjg lub innym
niesprawiedliwym traktowaniem na zasadach opisanych w Regulaminie Anonimowego
Zgtaszania Przez Pracownikdw Naruszen Prawa, Procedur i Standardéw Etycznych w
ONDE S.A.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia uchwatg
Zarzadu Spotki.
. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Antykorupcyjnej wymagaja ich przyjecia uchwatg
Zarzadu Spotki.
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