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§ 1  

DEFINICJE 

Poniższe terminy posiadają w niniejszej Polityce następujące znaczenie:  

1) Korzyść Osobista – uzyskana w wyniku działań korupcyjnych, w szczególności 

niezgodnie z prawem lub zasadami etyki i dobrymi obyczajami korzyść 

niematerialna, polepszająca sytuację osoby, która ją uzyskuje lub osoby trzeciej, 

taka jak np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, 

przyspieszenie załatwienia sprawy, 

2) Korzyść Majątkowa – uzyskana w wyniku działań korupcyjnych, w szczególności 

niezgodnie z prawem lub zasadami etyki i dobrymi obyczajami korzyść materialna, 

którą można wyrazić w pieniądzu, także korzyść dla osoby trzeciej, 

3) Polityka Antykorupcyjna – niniejsza POLITYKA  ONDE S.A. DOTYCZĄCA 

PRZECIWDZIAŁANIA KORUPCJI, SPONSORINGU ORAZ DAROWIZN, 

4) Pracownik – osoba fizyczna, świadcząca pracę na rzecz Spółki na podstawie 

umowy o pracę lub świadcząca pracę lub inne usługi na podstawie umowy zlecenia 

lub innych umów cywilnoprawnych, 

5) Spółka – ONDE S.A. z siedzibą w Toruniu (87-100), przy ul. Wapiennej 40, 

zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców, prowadzonym przez Sąd Rejonowy w 

Toruniu, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 

KRS: 0000028071, NIP: 8792070054, REGON: 871098102, 

6) Zarząd – oznacza Zarząd Spółki. 

 

 

§ 2 

KORUPCJA ORAZ DZIAŁANIA O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM 

1. Korupcja jest działaniem lub zaniechaniem, a także obietnicą działania lub 

zaniechania, podejmowanym w celu uzyskania niezgodnie z prawem, zasadami etyki 

lub przyjętymi w Spółce zwyczajami korzyści (w tym Korzyści Majątkowej oraz 

Korzyści Osobistej) przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zarówno materialnej jak 

też niematerialnej, w sposób bezpośredni lub pośredni.  

2. Przez działanie o charakterze korupcyjnym rozumie się w szczególności: 

a) czynne i bierne przekupstwo,  

b) wykorzystywanie środków z majątku publicznego lub firmowego (majątku Spółki) 

do celów prywatnych,  

c) handel wpływami, rozumiany jako powoływanie się na wpływy w instytucjach, 

mających prawo dysponowania środkami publicznymi lub firmowymi (środkami 

Spółki) lub utwierdzanie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takiego prawa, 

d) zamierzone dysponowanie środkami publicznymi lub firmowymi (środkami Spółki) 

w sposób niezgodny z prawem,  

e) uchylanie się od obowiązków podatkowych lub celnych,  

f) nepotyzm, faworyzowanie oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji 

pracodawca – Pracownik. 



Strona 3 z 8 

 

3. Spółka nie akceptuje ani nie dopuszcza stosowania korupcji ani żadnych innych działań 

o charakterze korupcyjnym, zarówno w relacjach wewnętrznych jak i zewnętrznych 

Spółki. 

4. Zabronione jest podejmowanie przez Pracowników, współpracowników, osoby 

uprawnione do reprezentacji Spółki jak i członków organów Spółki, w sposób 

bezpośredni lub pośredni wszelkich działań o charakterze korupcyjnym wskazanych w 

ust. 1 i 2 powyżej.  

5. Pracownikom, współpracownikom, osobom uprawnionym do reprezentacji Spółki, jak 

i członkom organów Spółki zabrania się przyjmowania, oferowania, żądania, 

obiecywania oraz udzielania wszelkich Korzyści Osobistych lub Korzyści Majątkowych, 

w szczególności tych, które mogłyby zostać uznane za niezgodne z powszechnie 

obowiązującym prawem oraz zasadami obowiązującymi w Spółce, w tym wyrażonymi 

w niniejszej Polityce oraz takich, które mogą mieć wpływ na zasady lub przebieg 

transakcji z podmiotami trzecimi.  

6. Spółka prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z powszechnie obowiązującym prawem, 

zasadami rachunkowości stosowanymi przez Spółkę oraz w sposób transparentny. 

Niedopuszczalne jest wprowadzanie do obrotu fałszywych, niejednoznacznych oraz 

wprowadzających w błąd faktur lub innych dokumentów księgowych. 

7. Spółka w sposób dokładny przeprowadza weryfikację i akceptację kosztów i wydatków 

oraz dba o przejrzystą współpracę z podmiotami trzecimi w celu zapobiegania 

powstawaniu mechanizmów oferowania Korzyści Majątkowych z wykorzystaniem 

majątku Spółki.  

8. Niedopuszczalne jest tworzenie przez Spółkę w jej wewnętrznych strukturach 

wewnętrznych „funduszy celowych”, przeznaczonych na finansowanie Korzyści 

Osobistych lub Korzyści Majątkowych.  

 

§ 3 

CEL STOSOWANIA POLITYKI 

 

1. Spółka przyjmuje treść niniejszej Polityki dla realizacji celu, jakim jest zapobieganie 

korupcji jak i wszelkim innym działaniom, mogącym posiadać znamiona korupcji, we 

wszystkich obszarach działalności Spółki, a także zabezpieczenie jej interesów w 

relacjach z podmiotami trzecimi. 

2. Celem wdrożenia Polityki Antykorupcyjnej jest w szczególności: 

a) deklaracja szerzenia i promowania działań wyraźnie odrzucających korupcję, 

b) przeciwdziałanie zdarzeniom o charakterze korupcyjnym,  

c) usystematyzowanie zasad wręczania i przyjmowania upominków w relacjach 

biznesowych,  

d) wprowadzenie w Spółce transparentnych procedur weryfikacji i akceptacji kosztów 

i wydatków oraz współpracy z podmiotami trzecimi w celu wyłączenia możliwości 

powstawania mechanizmów udzielania Korzyści Majątkowych lub Korzyści 

Osobistych z wykorzystaniem majątku Spółki.  

3. Obowiązkiem stosowania niniejszej Polityki Antykorupcyjnej objęci są wszyscy 

Pracownicy, osoby uprawnione do reprezentowania Spółki oraz członkowie organów 

Spółki. 
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4. Spółka zobowiązana jest do zapoznawania z zasadami antykorupcyjnymi, określonymi 

w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej, wszystkich Pracowników. 

 

§ 4 

OBOWIĄZKI SPÓŁKI  

1. Spółka zobowiązana jest do przyjęcia i wdrożenia niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, 

celem zapewnienia zgodności pomiędzy jej działaniami a zasadami wskazanymi w 

Polityce Antykorupcyjnej.  

2. Spółka jest w szczególności zobowiązana do zapewnienia: 

a) transparentności procesów transakcyjnych,  

b) transparentności procesów zawierania wszelkich umów, których stroną jest Spółka,  

c) minimalizowania ryzyka powstawania konfliktów w relacjach z podmiotami 

trzecimi,  

d) zapobiegania tworzenia mechanizmów, które miałyby służyć finansowaniu Korzyści 

Majątkowych i Korzyści Osobistych,  

e) weryfikacji  kontrahentów pod kątem ryzyka korupcyjnego i nadużyć,  

f) umieszczenia w umowach z kontrahentami klauzul zakazujących działań 

antykorupcyjnych, w szczególności wskazujących, że żadna część wynagrodzenia 

z tytułu realizacji umowy nie będzie przeznaczona na pokrycie kosztów udzielania 

Korzyści Majątkowych lub/i  Korzyści Osobistych. 

3. Spółka zobowiązuje się, przy dochowaniu należytej staranności, zachować 

transparentne relacje z podmiotami trzecimi, celem wykluczenia możliwości 

wystąpienia lub podejrzenia o wystąpienie działań korupcyjnych.  

4. Na Spółce ciąży obowiązek poinformowania właściwych organów ścigania w przypadku 

powstania uzasadnionego podejrzenia o popełnieniu czynu o charakterze korupcyjnym 

lub innych nadużyć.  

5. Spółka zapewnia podnoszenie świadomości Pracowników na temat identyfikowania 

działań o charakterze korupcyjnym poprzez przeprowadzanie szkoleń oraz 

podejmowanie inicjatywy w zakresie odpowiedniego informowania Pracowników na 

temat zaistniałych przypadków działań o charakterze korupcyjnym oraz innych 

nadużyć a także konsekwencjach dopuszczenia się takich działań.  

6. Spółka zapewnia Pracownikom dostęp do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, celem 

zapoznania się Pracowników z jej treścią.  

 

§ 5 

OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW 

1. W celu realizacji niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, Pracownicy zobowiązani są do 

zwalczania korupcji oraz działań o charakterze korupcyjnym, w szczególności poprzez 

działania takie jak: 

a) nieprzyjmowanie Korzyści Osobistej lub Korzyści Majątkowej albo obietnicy ich 

otrzymania, ani nieuzależnianie wykonania czynności, pozostającej w zakresie ich 
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obowiązków służbowych od otrzymania Korzyści Osobistej lub Korzyści 

Majątkowej, 

b) nieudzielanie jakiejkolwiek Korzyści Osobistej lub Korzyści Majątkowej żadnej 

osobie, w związku z pełnieniem przez nią funkcji publicznej, a także 

niepodejmowanie działań, których celem jest nakłonienie tej osoby do naruszenia 

przepisów prawa lub udzielania albo obietnicy udzielenia Korzyści Osobowej lub 

Korzyści Majątkowej za naruszenie przepisów prawa, 

c) niepowoływanie się na wpływy i pozycję Spółki oraz niewywoływanie przekonania 

innej osoby o istnieniu wpływów Spółki celem podejmowania się pośrednictwa w 

załatwieniu sprawy w zamian za uzyskanie Korzyści Osobistej lub Korzyści 

Majątkowej, lub obietnicy ich otrzymania, 

d) nieudzielanie i nieobiecywanie uzyskania Korzyści Osobistej lub Korzyści 

Majątkowej w zamian za pośredniczenie w załatwieniu sprawy w instytucji 

państwowej, samorządowej, organizacji międzynarodowej albo krajowej lub w 

krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponującej środkami 

publicznymi, w tym w spółce Skarbu Państwa, polegającej na bezprawnym 

wywarciu wpływu na decyzję, działanie lub zaniechanie osoby pełniącej funkcję 

publiczną w związku z pełnieniem funkcji,  

e) nieprzyjmowanie Korzyści Osobistej lub Korzyści Majątkowej ani obietnicy ich 

otrzymania,  a także nieżądanie ich otrzymania w zamian za nadużycia 

udzielonych uprawnień lub niedopełnienia obowiązku, co mogłoby wyrządzić 

Spółce szkodę majątkową albo stanowić czyn nieuczciwej konkurencji, 

f) niepodrabianie oraz nieprzerabianie jakichkolwiek dokumentów w celu ich użycia 

jako autentyczne oraz nieużywanie podrobionych lub przerobionych dokumentów, 

g) niepoświadczanie nieprawdy w wystawianych dokumentach, w szczególności w 

fakturach, co do okoliczności mających znaczenie prawne lub co do okoliczności 

faktycznych oraz dla określenia wysokości należności publicznoprawnych, ich 

zwrotu lub innej należności o charakterze publicznoprawnym, a także 

niewyłudzanie ani niekorzystanie z poświadczeń nieprawdy w dokumentach,  

h) niepopełnianie jakichkolwiek niezgodnych z prawem lub etyką i dobrymi 

obyczajami działań skierowanych przeciwko majątkowi Spółki, w tym w 

szczególności kradzieży, przywłaszczenia, niszczenia i uszkodzenia mienia,  

i) nieprzedkładanie podrobionego, przerobionego, poświadczającego nieprawdę albo 

nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego pisemnego oświadczenia, 

dotyczącego okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia 

finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego dla Spółki, 

j) nieudaremnienie ani nieutrudnianie przetargu publicznego i niewchodzenie w 

porozumienie z inną osobą, działając na szkodę właściciela mienia oraz osoby lub 

instytucji, na rzecz której dokonywany jest przetarg, a także 

nierozpowszechnianie informacji oraz nieprzemilczanie istotnych okoliczności, 

mających znaczenie dla zawarcia umowy, będącej przedmiotem przetargu i 

niewchodzenie w porozumienia z inną osobą, działając na szkodę właściciela 

mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz której przetarg jest dokonywany,  

k) nienarażanie Spółki, przy zachowaniu należytej staranności, na jakiekolwiek 

działanie niezgodne z przepisami prawa, zasadami etyki lub dobrymi obyczajami, 
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w szczególności jeżeli zagraża to lub narusza interesy innego przedsiębiorcy lub 

klienta. 

2. Każdy Pracownik Spółki zobowiązany jest do zapoznania się z treścią niniejszej Polityki 

Antykorupcyjnej, powstrzymywania się od działań, mogących wyrządzić Spółce 

szkodę, bezzwłocznego informowania Spółki o dostrzeżonych nieprawidłowościach, 

mogących posiadać znamiona działań korupcyjnych oraz do stosowania zasad w niej 

zawartych pod rygorem zastosowania względem Pracownika naruszającego przepisy 

prawa oraz zasady niniejszej Polityki Antykorupcyjnej, upomnienia, nagany oraz kar 

dyscyplinarnych. Zastosowanie wyżej wskazanych kar nie eliminuje obowiązku Spółki, 

polegającego na  powiadomieniu właściwych organów ścigania o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 

3. W przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej od jakiejkolwiek podmiotu, Pracownik 

zobowiązany jest do jej wyraźnego odrzucenia oraz poinformowania niezwłocznie o 

zaistniałym zdarzeniu bezpośredniego przełożonego lub Członków Zarządu Spółki.  

 

§ 6 

PRZYJMOWANIE ORAZ WRĘCZANIE UPOMINKÓW 

1. Spółka uznaje w relacjach biznesowych przyjmowanie i wręczenie upominków, jednak 

w sposób ograniczony, z uwzględnieniem postanowień niniejszej Polityki 

Antykorupcyjnej.  

2. W Spółce dopuszczalne jest przyjmowanie i wręczanie zwyczajowo uznawanych 

w relacjach biznesowych drobnych prezentów korporacyjnych, jeżeli ich przekazanie 

nie wiąże się z uzyskaniem wzajemnych korzyści, próbą wywarcia wpływu na 

podejmowanie pożądanych decyzji biznesowych lub jako podziękowanie za osiągnięte 

korzyści biznesowe.  

3. Niedopuszczalne jest wręczanie oraz przyjmowanie upominków takich jak: 

a) suma pieniężna, bony upominkowe lub pożyczki,  

b) sprzęt elektroniczny, za wyjątkiem sprzętu elektronicznego o niskiej wartości z logo 

kontrahenta (np. pendrive, powerbank), 

c) przedmioty mające walory kolekcjonerskie lub unikatowe, w tym kosztownych 

alkoholi i biżuterii,  

d) bilety lotnicze, vouchery wycieczkowe oraz bilety wstępu na imprezy 

okolicznościowe.  

4. W przypadku powzięcia wątpliwości na temat charakteru upominku oraz intencji 

obdarowującego związanej z wręczeniem upominku, należy skonsultować się z 

Członkiem Zarządu Spółki, celem zasięgnięcia opinii na temat przyjęcia upominku.  

5. Pracownikom, osobom uprawnionym do reprezentacji Spółki oraz członkom organów 

Spółki bezwzględnie zakazuje się wręczania upominków wskazanych w ust. 3 powyżej 

w relacjach zewnętrznych. 

6. Wręczanie upominków przez Pracowników Spółki dopuszczalne jest na zasadach 

przyjętych w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej oraz na podstawie zwyczajów 

przyjętych w Spółce.  

7. Zakazuje się wręczania upominków: 

a) audytorom wewnętrznym i zewnętrznym,  
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b) członkom Rady Nadzorczej Spółki,  

c) lekarzom medycyny pracy,  

d) osobom świadczącym pracę na rzecz Komisji Nadzoru Finansowego, Giełdy 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. oraz innych instytucji lub organów 

sprawujących kontrolę bądź nadzór nad działalnością Spółki. 

 

§ 7 

KLAUZULE STOSOWANE W UMOWACH  

1. Spółka podejmuje działania na rzecz stosowania klauzul antykorupcyjnych w umowach 

zawieranych z podmiotami trzecimi, osobami świadczącymi pracę na rzecz Spółki na 

podstawie umowy cywilnoprawnej oraz działającymi w imieniu i na rzecz Spółki. 

2. Treść klauzul antykorupcyjnych ma zakładać w szczególności, aby żadna część 

wynagrodzenia przyznanego na podstawie zawartej umowy nie była przeznaczona na 

pokrycie kosztów związanych z osiągniętą Korzyścią Majątkową lub Korzyścią Osobistą 

lub obietnicą ich osiągnięcia przez żadną ze stron.  

3. Dział Prawny Spółki przygotuje treść klauzul antykorupcyjnych stosowanych w 

umowach, z uwzględnieniem ich specyfiki i założeń.  

4. W uzasadnionych przypadkach, Spółka dokona przeglądu obowiązujących umów pod 

kątem analizy ryzyka korupcyjnego i gdy uzna to za stosowne, zleci przygotowanie 

aneksów do tych umów, wprowadzających do treści umów klauzule antykorupcyjne.  

§8 

SPONSORING I DAROWIZNY  

1. Spółka wyklucza bezpośrednie lub pośrednie sponsorowanie organizacji politycznych, 

funkcjonariuszy publicznych oraz osób pełniących funkcje publiczne.  

2. W Spółce prowadzony jest rejestr kosztów przeznaczonych na działalność sponsoringu 

Spółki oraz podmiotów, na rzecz których ta działalność jest podejmowana.  

3. Spółka dąży do wprowadzania w umowach sponsoringu klauzul antykorupcyjnych, 

klauzul przewidujących natychmiastowe zaprzestanie finansowania podmiotu w 

przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia korupcji oraz klauzulę zapewniającą 

prawo do audytu podmiotu sponsorowanego w zakresie wykorzystywania środków 

zgodnie z ich przeznaczeniem.  

4. Umowa sponsoringu nie powinna być zawierana z podmiotem, z którym Spółka 

nawiązała inną relację biznesową.  

5. Spółka ustala zasady dokonywania darowizn w następujący sposób, z zastrzeżeniem 

obowiązujących w Spółce regulacji wewnętrznych, w szczególności postanowień 

Statutu Spółki: 

a) darowizny w postaci pieniężnej mogą być przekazywane wyłącznie w postaci 

bezgotówkowej, na rachunek bankowy należący do obdarowanego; 

b) darowizna może zostać dokonana na podstawie powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa,  

c) darowizna będzie przekazana wyłącznie na konkretny cel, znany darczyńcy z góry, 

d) darowizna nie może zostać dokonana w celu wsparcia prywatnego interesu 

urzędnika publicznego,  
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e) darowizna nie może zostać dokonana bez jej uprzedniej akceptacji przez Zarząd 

oraz – jeżeli zgoda taka jest wymagana – przez Radę Nadzorczą. 

 

§ 9 

MONITOROWANIE WYKONANIA POLITYKI ORAZ ZGŁASZANIE 

NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

1. Monitorowanie wykonywania Polityki oraz nadzór nad jej przestrzeganiem spoczywa 

na Członkach Zarządu Spółki.  

2. Zgłaszanie Naruszeń niniejszej polityki, rozpatrywanie zgłoszeń oraz podejmowanie 

działań następczych odbywa się zgodnie z Regulaminem Anonimowego Zgłaszania 

Przez Pracowników Naruszeń Prawa, Procedur i Standardów Etycznych w ONDE S.A. 

3. Pracownik zgłaszający fałszywe informacje oraz przedstawiający nieprawdziwe 

okoliczności podjęcia działań o charakterze korupcyjnym, może zostać ukarany karą 

dyscyplinarną, chyba że działał w sposób niezawiniony oraz w dobrej wierze. 

4. Każdy przypadek dokonania czynności o charakterze korupcyjnym będzie 

rozpatrywany indywidualnie.  

5. Zarząd deklaruje pełne wsparcie osób sygnalizujących zaistnienie korupcji lub innych 

nieprawidłowości, w szczególności zapewnia anonimowość lub poufność 

zgłaszającego, ochronę przed represjami, ochronę przed dyskryminacją lub innym 

niesprawiedliwym traktowaniem na zasadach opisanych w Regulaminie Anonimowego 

Zgłaszania Przez Pracowników Naruszeń Prawa, Procedur i Standardów Etycznych w 

ONDE S.A. 

 

 

§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna wchodzi w życie z dniem jej przyjęcia uchwałą 

Zarządu Spółki. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Antykorupcyjnej wymagają ich przyjęcia uchwałą 

Zarządu Spółki.  

 

 


