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B 27 RELACJE Z OTOCZENIEM

~Dziatania na rzecz srodowiska czesto wynikajg z we-
wnetrznego przekonania i potrzeb pracownikéw ONDE.
Tak byto m.in. z ubiegtorocznym sprzgtaniem brzegow to-
runiskiego odcinka Wisty. Ta oddolna inicjatywa zapropo-
nowana przez jednego z naszych kolegéw spotkata sie
z entuzjastycznym przyjeciem i btyskawicznie zostata wcie-
lona w zZycie. Ponad 40 0s6b wraz z rodzinami spotkato sie
w wolny dzien i zebrato ponad 2 tony Smieci, zutylizowane
nastepnie przez toruriskie MPO. Takie dziatania nie tylko

przynoszg realny efekt, ale tez integrujg, dlatego zamierza-

my kontynuowac akcje w kolejnym roku”.

Daniel Mackiewicz,

Dyrektor Dziatu PR i Marketingu

[2-29] [413-1] W naszych relacjach z otoczeniem staramy
sie zapewni¢ zrozumienie tego, co chcemy przekazac. Dosto-
sowujemy kanaty komunikacji, sposéb prezentacji danych
oraz miejsce i czas do potrzeb kazdej grupy interesariuszy.
Organizujemy spotkania w naszej siedzibie, a takze w na-
szych biurach w Polscei Litwie. JesteSmy tez tam, gdzie re-
alizujemy nasze inwestycje, aby porozmawiaé o farmach fo-
towoltaicznych czy wiatrowych z mieszkaricami i lokalnymi
wtadzami. Aktywnie uczestniczymy réwniez w kongresach
i konferencjach branzowych. Angazujemy sie w dziatania na

rzecz danych miejsc i ich spotecznosci.

ONDE jest spdtka notowang Gietdzie Papieréw Warto-
sciowych w Warszawie SA, a to naktada na nas okreSlone
obowigzki sprawozdawcze i informacyjne. Na stronach in-
ternetowych spétki regularnie pojawiajg sie rzetelne raporty
biezgce i okresowe, raz na kwartat organizowane sg spotkania
wynikowe, a Walne Zgromadzenia sg zwotywane co najmniej

raz do roku.

[2-25] [2-29] Staramy sie rodwniez jak najpetniej przeka-
zac otoczeniu informacje o bezpieczenstwie srodowisko-
wym naszych inwestycji. Na kazdej budowie montujemy
widoczne z zewnatrz tablice informacyjne BHP i OS oraz

oznakowania srodowiskowe. Udostepniamy tez kontakty

Podczas realizacji przebudowy Bulwaru Fila-
delfijskiego w Toruniu, znajdujacego sie w obrebie
gotyckiej zabudowy staromiejskiej, natrafiono na
pozostatosci archeologiczne. Znaleziska budzity
duze zainteresowanie, przektadajgce sie na 51
publikacji prasowych w okresie Il p6trocza 2023
roku w tym zakresie. Spétka, w celu transparent-
nego przedstawienia procesu realizacji i zabez-
pieczenia znalezisk, uruchomita wiele kanatéw
komunikacji, odpowiedziata na szereg zapytan
dziennikarskich oraz zorganizowata kilka spotkan
na terenie budowy z udziatem inwestora, lokal-
nych radnych, specjalistdéw z dziedziny archeologii

i przedstawicieli mediéw.

do pracownikdw, ktdrzy sg uprawnieni do reprezentowania
spo6tki w sprawach ZS5Z7 i standardu EMAS — dla uproszcze-
nia tej komunikacji stworzyliSmy specjalny adres mailowy

srodowisko@onde.pl.

Wptyw naszych buddéw na lokalne Srodowisko zmniej-
szamy poprzez szereg dziatan. Wdrazamy zabezpiecze-
nia przed pyleniem i erozjg wietrzng poprzez utwardzanie
gtéwnych czesci funkcyjnych placu budowy, ograniczenie
predkosci pojazddw poruszajgcych sie po placu budowy
oraz zastosowanie geowtdkniny na ogrodzeniach, ktére
dodatkowo polewane wodg stanowig skuteczng bariere dla
pytu. Dgzymy do maksymalnego ograniczenia czasu trwania
odstoniecia powierzchni narazonej na erozje wietrzng, a tak-
ze stosujemy zageszczanie mechaniczne lub obsiewanie
terenu szybkorosngca roslinnoscia. Stosujemy szereg metod
ograniczajgcych oddziatywania na sasiadujgce z budowg
budynki i obszary, m.in. montujgc bariery dZzwiekochtonne
oraz ograniczajac sptyw wdod na sgsiednie dziatki. Na etapie
realizacji robdt zelbetowych organizowane sg wyznaczo-
ne miejsca do mycia pomp i betonowozéw. Duzg wage
przywiazujemy do zabezpieczenia elementdédw cennych
przyrodniczo, drzew i krzewéw. Ewentualng wycinke drzew
prowadzimy jedynie zgodnie z pozwoleniami, po wcze-
Sniejszym zweryfikowaniu przez ornitologa braku siedlisk
ptakdw. Dla ptazéw i innych matych zwierzat tworzymy
odpowiednie bariery oraz minimalizujemy straty w popu-

lacji podczas prac budowlanych.
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TABELA 1. [2-29] [413-1] Gtéwne metody dialogu i komunikacji z kluczowymi interesariuszami oraz ich angazowania

Interesariusze

Gtéwne metody dialogu, komunikacji i angazowania

Partnerzy biznesowi (klienci)
= inwestorzy,
» potencjalni klienci

- Spotykamy sie osobiscie i online.

- Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje.

- Przyktadamy wage do zwiekszania Sswiadomosci klientéw w zakresie BHP, ochrony srodowiska i wymaganiach
compliance przez informowanie o naszych politykach i kodeksach w tym obszarze.

- Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Interesariusze

Gtéwne metody dialogu, komunikacji i angazowania

Podwykonawcy

- Spotykamy sie osobiscie i online.

- Dbamy o biezgcg pisemnga i ustng komunikacje.

- Przyktadamy wage do zwiekszania Swiadomosci partneréw biznesowych w zakresie BHP, ochrony sSrodowiska
i wymaganiach compliance przez informowanie o naszych politykach i kodeksach w tym obszarze.

- Zapewniamy udziat w szkoleniach informacyjnych w zakresie BHP i ochrony srodowiska i dodatkowych
inicjatywach (np. Tydzien bezpieczenstwa).

- Konsultujemy z podwykonawcami funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ONDE i jesteSmy
stale otwarci na propozycje usprawnien.

- Przekazujemy podwykonawcom dodatkowe materiaty informacyjne, dotyczgce wtasciwych postaw
i bezpieczenstwa na budowie.

- Na stronie www zamieszczamy informacje o standardach wspétpracy z podwykonawcami.

- Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Srodowisko rynku kapitatowego

- akcjonariusze

* inwestorzy

+ analitycy

 instytucje rynku kapitatowego,
w tym GPW

- Zwotujemy Walne Zgromadzenia co najmniej raz do roku.

= Organizujemy spotkania wynikowe raz na kwartat.

- Spotykamy sie indywidualnie i grupowo — osobiscie i online.

- Przygotowujemy rzetelne i wyczerpujgce raporty biezgce i okresowe.

- Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje IR.

- Aktualizujemy strone www i jesteSmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Media (i liderzy opinii)

* branzowe i tematyczne
- ekonomiczne

- regionalne i lokalne

- Przygotowujemy kwartalne informacje o wynikach finansowych ONDE.
- Dbamy o biezaca pisemng i ustng komunikacje telefoniczng lub mailowa, w tym w formie wywiadéw

z przedstawicielami Spoétki.

- Na biezaco przekazujemy najwazniejsze informacje z zycia Spétki, np. o realizacjach projektéw czy nowych

kontraktach.

- Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Pracownicy

» obecni pracownicy

- kadra zarzadzajgca

» potencjalni pracownicy

- Zapewniamy stale otwartg, obustronng komunikacje miedzy kadrg zarzadzajgca, tacznie z Zarzadem,
a pracownikami, na biezgco kontaktujemy sie telefonicznie i mailowo.

- Organizujemy szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz jesteSmy otwarci na propozycje szkolen kierowane
przez pracownikdw. Dbamy o szkolenia z zakresu komunikacji — przede wszystkim kadry zarzadzajacej, ktéra
zapewnia dobre praktyki w statym dialogu z pracownikami.

- Organizujemy spotkania integracyjne — ogdélnofirmowe (co najmniej raz do roku) lub zespotowe.

- Konsultujemy z pracownikami funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ONDE i jesteSmy stale
otwarci na propozycje usprawnien.

- Na biezgco badamy satysfakcje z procesu rekrutacji i onboardingu i analizujemy wyniki iloSciowo i jakosciowo.

- Prowadzimy cykliczne rozmowy rozwojowe.

- Co roku proponujemy udziat w programie stazowym z perspektywa zatrudnienia.

- Uczestniczymy w targach pracy osobiscie i online.

- Zamieszczamy aktualne ogtoszenia o wakatach na stronie www oraz serwisach rekrutacyjnych.

- Komunikujemy sie za posrednictwem wewnetrznych grup spotecznosciowych, newsletterow.

Organizacje branzowe

» Organizujemy konferencje z udziatem przedstawicieli stowarzyszen.
» Uczestniczymy w wyznaczaniu wspoélnych standardéw BHP.
- Wymieniamy wiedze i doSwiadczenia na temat BHP

z innymi sygnatariuszami PBB.

- Przekazujemy i otrzymujemy alerty dotyczgce wypadkdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych.
- Wymieniamy wiedze i doswiadczenia na temat OZE z pozostatymi cztonkami stowarzyszen i bierzemy udziat

w branzowych inicjatywach.

- Uczestniczymy w komitetach roboczych i komitetach sterujacych (PSF).
- Jestesmy cztonkami zarzadéw (PSF)

Beneficjenci programoéw CSR
ONDE

- Angazujemy beneficjentéw w dziatania w ramach ONDE FLOW.

+ Bierzemy udziat we wtasnych lub odgérnie organizowanych akcjach pomocowych.

= Wspieramy kluby, druzyny i sportowcow indywidualnych oraz wydarzenia sportowe i kulturalne.

- Wspieramy oddolne inicjatywy wolontariatu pracownikéw ONDE.

- Dbamy o biezaca pisemng i ustng komunikacje.

+ Aktualizujemy strony www ONDE oraz projektu ONDE FLOW i jesteSmy aktywni w mediach spotecznosciowych.

Dostawcy

- Spotykamy sie osobiscie i online.

- Dbamy o biezgcg pisemng i ustng komunikacje.

- Przyktadamy wage do zwiekszania Swiadomosci partneréw biznesowych w zakresie BHP, ochrony srodowiska
i wymaganiach compliance przez informowanie o naszych politykach i kodeksach w tym obszarze.

Srodowisko naukowe

= uczelnie wyzsze

- studenciidoktoranci

- przedstawiciele Srodowiska
naukowego

» Coroku zapraszamy studentéw na praktyki i programy stazowe, réwniez w ramach statej wspétpracy z kilkoma

polskimi uczelniami (por. pkt Praktykii staze w Raporcie).

» Organizujemy konferencje z udziatem przedstawicieli Srodowiska naukowego.

- Dzielimy sie wiedzg z dziedziny OZE na zaproszenie studenckich kot naukowych.

= Uczestniczymy w targach pracy osobiscie i online.

- Podpisujemy umowy partnerskie i listy intencyjne inicjujgce wspétprace z osrodkami naukowymi

Spotecznosci lokalne

- bezposredni sgsiedzi firmy
i inwestycji realizowanych
przez ONDE

» przedstawiciele administracji
samorzgdowej

- Organizujemy spotkania z wtadzami i mieszkancami gminy.

- Organizujemy punkty informacyjne na budowach.

- Zbieramy skargi i wnioski mieszkancow, jesli sie takie pojawia, oraz nimi zarzgdzamy.
- Prowadzimy dziatania edukacyjne, w tym kierowane do dzieci i mtodziezy.

- Aktualizujemy strone www i jestesmy aktywni w mediach spotecznosciowych.
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2.7, ,
BADANIE ISTOTNOSCI

[3-1] Opinie kluczowych interesariuszy Grupy ONDE sg
dla nas waznymi wskazéwkami przy podejmowaniu decyzji.
Aby nasz rozwdj pozostat zrbwnowazony, zarébwno w na-
szej codziennej dziatalnosci, jak i strategicznych planach
uwzgledniamy perspektywe i potrzeby naszego otoczenia.
W oparciu o wyniki badan interesariuszy okresliliSmy istot-
nos¢ réznych aspektdéw naszej dziatalnosci dla zréwnowa-

zonego rozwoju Grupy ONDE.

W 2023 roku przeprowadziliSmy ankiete wsrdd repre-
zentantéw 16 grup interesariuszy, wytonionych w wyniku
eksperckiej analizy. Od 6 grup interesariuszy nie uzyskano
zadnej odpowiedzi, sa to grupy:

- Instytucje finansowe (np. banki kredytujace i zaktady ubez-
pieczen)

- Instytucje i organizacje rynku kapitatowego

- Konkurenci rynkowi

- Partnerzy biznesowi: klienci

- Organizacje branzowe

- Spotecznosci lokalne (na terenie inwestycji realizowanych
przez ONDE)

Ocenie poddano wptyw Grupy ONDE na 18 zagadnien
ESG. Respondenci zostali poproszeni o ocene, czy nasza
Grupa wptywa na kazde z tych zagadnien, a jesli tak — to
w jaki sposéb (pozytywny/negatywny/neutralny). Najwaz-
niejsze 10 tematdéw z pozytywnym wptywem Grupy ONDE
i 10 tematdéw z negatywnym wptywem Grupy ONDE (nie
odnotowano wskazan neutralnego wptywu) w ocenie inte-

resariuszy przedstawiajg ponizsze dwie tabele:

TABELA 2. [3-2] [3-3] Ocena wptywu Grupy ONDE na elementy ESG przez interesa-

riuszy — pozytywny

Temat

Srednia oceny
wptywu
skala1-5

Liczba respondentéw, ktérzy
zaznaczyli, ze Grupa Onde ma
wptyw na dany temat

Rodzaj
wptywu

TABELA 3. [3-2] [3-3] Ocena wptywu Grupy ONDE na elementy ESG przez interesa-

riuszy — negatywny

Temat

Srednia oceny
wptywu
skala1-5

Liczba respondentéw, ktérzy
zaznaczyli, ze Grupa Onde ma
wptyw na dany temat

Rodzaj
wptywu

Zmiany klimatyczne (np. emisja
gazdw cieplarnianych czy udziat
energii zodnawialnych zrédet energii
w miksie energetycznym)

3,86

15

pozytywny

Wykorzystanie surowcoéw (np.
wykorzystywanie zasobéw odnawialnych
i nieodnawialnych)

1,13

50

negatywny

Pracownicy: warunki pracy, zdrowie
i bezpieczernstwo pracownikow, well-
being pracownikéw

3,71

114

pozytywny

Zmiany klimatyczne (np. emisja gazéw
cieplarnianych czy udziat energii

z odnawialnych Zzrédet energii w miksie
energetycznym)

0,85

39

negatywny

Konsumenci i uzytkownicy korncowi
(np. odpowiedzialny marketing,
odpowiedzialna sprzedaz, jakos$¢ obstugi)

3,41

108

pozytywny

Pracownicy: réwne szanse np. rownos¢
wynagrodzen miedzy kobietami
i mezczyznami

0,73

29

negatywny

Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura
(w tym m.in. zrbwnowazona
infrastruktura, zrbwnowazone innowacje
i przemyst)

3,38

109

pozytywny

Bioréznorodnos¢ i ekosystemy (np.
zréznicowanie gatunkéw roslin i zwierzat)

0,68

37

negatywny

Wykorzystanie surowcoéw (np.
wykorzystywanie zasobdéw odnawialnych
i nieodnawialnych)

3,28

102

pozytywny

Pracownicy: warunki pracy, zdrowie
i bezpieczeristwo pracownikow,
well-being pracownikdéw

0,63

29

negatywny

Spotecznosci lokalne (np. dialog

lub zaangazowanie w relacje ze
spotecznos$ciami, na ktére wptyw ma
dziatalnos¢ organizaciji)

3,19

102

pozytywny

Woda i zasoby morskie (np. zuzycie
wody, degradacja siedlisk ryb, nasilenie
intensywnosci wykorzystania zasobdéw
morskich)

0,58

34

negatywny

Pracownicy w tancuchu wartosci
(np. poszanowanie praw cztowieka
przez podwykonawcoéw/
dostawcoéw Onde)

3,18

100

pozytywny

Spotecznosci lokalne (np. dialog

lub zaangazowanie w relacje ze
spotecznos$ciami, na ktére wptyw ma
dziatalnos$¢ organizaciji)

0,56

26

negatywny

Zanieczyszczenia srodowiska (np.
zanieczyszczenie powietrza, wody czy

gleby)

31

98

pozytywny

Pracownicy: inne prawa pracownikéw
(np. prywatnos$¢ pracownika w pracy,
incydenty zwigzane z prawami cztowieka
wsréd pracownikéw czy strajki)

0,53

20

negatywny

Pracownicy: inne prawa pracownikdéw
(np. prywatnos¢ pracownika w pracy,
incydenty zwigzane z prawami cztowieka
wsréd pracownikéw czy strajki)

2,88

92

pozytywny

Pracownicy w tancuchu wartosci (np.
poszanowanie praw cztowieka przez
podwykonawcéw/ dostawcdéw Onde)

0,35

14

negatywny

Pracownicy: réwne szanse np. rownos¢
wynagrodzen miedzy kobietami
i mezczyznami

2,78

88

pozytywny

Konsumenci i uzytkownicy koricowi
(np. odpowiedzialny marketing,
odpowiedzialna sprzedaz, jako$¢ obstugi)

0,32

14

negatywny
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Opracowanie wtasne w ramach warsztatu strategicznego z kluczowg kadrg menedzerskg oraz Zarzgdem Spoétki, pod koniec 2021r.

INTERESARIUSZE . SREDNIA . SREDNIA .
(alfabetycznie) Oznaczenie (wptyw) (zainteresowanie)

v skala1-3 skala1-3
Akcjonariusz wiekszosciowy
(przedstawiciele ERBUD) oraz A 25 57
Akcjonariusze instytucjonalni (PTE, TFI) ’ ’
oraz indywidualni
Analitycy gietdowi (domy maklerskie) B 21 26
i analitycy danych ESG ’ ’
Beneficjencji programdéw CSR ONDE

s . Cc 1,6 1,8
(np. projektéw edukacyjnych)
D2|enn|k.arze <.3raz.l|derzy opinii (np.. D 19 22
eksperci branzowi)
Instytucje finansowe, partnerzy finansowi
(banki kredytujace i zaktady ubezpieczen, E 2,6 2,6
partnerzy kapitatowi etc.)
Instytucje i organizacje rynku kapitatowego F 51 18
(np. KNF, GPW) ’ '
Instytucje publiczne i infrastrukturalne
(adminstracji centralnej i samorzgdowe;, G 2,0 1,6
panstwowe spoétki infrastrukturalne)
Konkurenci rynkowi H 2,0 2,4
Partnerzy biznesowi: dostawcy | 2,2 2.4
!Dartnc'arzy blznes.owu podwykonawcy J 23 27
i wspbtpracownicy
Partnerzy biznesowi: zamawiajacy (klienci) K 2,8 2,7
Pracownicy i potencjalni pracownicy L 2,3 2,3
Przedstawiciele organizacji branzowych
. L . M 1,8 2]
i osoby dziatajgce na rzecz branzy
Spotecznosci lokalne (na terenie
inwestycji realizowanych przez ONDE), N 2,2 2,1
przedstawiciele organizacji spotecznych
Srodowisko naukowe (w obszarze OZE) o 1,6 1,7
Zarzad i kluczowi menedzerowie P 3,0 29
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2.7.2
ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE ONDE

Grupa ONDE nie posiada sformalizowanej polityki w od-
niesieniu do zagadnien spotecznych (do ktérej odnosi sie
Ustawa o rachunkowosci), ktéra opisywataby nasze podejscie
do dziatalnosci spotecznej (CSR) i sponsoringowej. Dziatamy
na bazie niepisanych priorytetéw czy zasad, tworzac nasze
wtasne inicjatywy spoteczne i podejmujgc decyzje o wspar-
ciu dziatan zewnetrznych badz oddolnych (pracowniczych).
W dotychczasowej fazie rozwoju naszej organizacji stworze-
nie tego typu polityki nie byto w naszej ocenie niezbedne do
efektywnego prowadzenia dziatarh w obszarach CSR i spon-
soringowych m.in. ze wzgledu na: naturalnie wyksztatcone
obszary naszego zaangazowania (zwigzane z zielong energig
oraz dziatalnoscig lokalng w Toruniu) oraz skale tych dziatan
i ponoszone na nie naktady w stosunku do wynikéw bizne-

sowych i finansowych Grupy ONDE.

Jednoczesnie traktujemy odpowiedzialnos¢ spoteczng
(CSR) oraz dziatalnos¢ sponsoringowg jako elementy wazne
z perspektywy dtugofalowej strategii rozwoju Grupy ONDE.
Rozwazamy takze stworzenie polityki zaangazowania spo-
tecznego obejmujgcej takze obszar dialogu ze spoteczno-

Sciami lokalnymi.

Inicjatywy pracownicze w 2023 r.

Jako pracodaweca jesteSmy otwarci na
oddolne inicjatywy proponowane przez pracow-
nikdw Grupy ONDE. W 2023 r. nasi pracownicy
byli pomystodawcami m.in. trzech akcji, w ktére
zaangazowalismy sie zespotowo.

- W ramach dziatan ekologicznych podczas bu-
dowy drogi ekspresowej S3 w wojewddztwie
dolnoslgskim pracownicy ONDE w porozumieniu
z ichtiobiologiem wpuscili do potokéw Ztotna
i Opatdwka 100 tys. sztuk narybku pstraga po-
tokowego. Potoki te wymagaty regulacji na kil-
kusetmetrowych odcinkach, poniewaz krzyzujg
sie zbudowana droga. Oba cieki wodne zasilajg
rzeke Bobr, czyli najwiekszy, lewy doptyw Odry.

- Ponadto wzieliSmy udziat w akcji sprzgtania
brzegu Wisty na odcinku torunskim, zorganizo-
wanej z okazji Swiatowego Dnia Ziemi. W ciggu
kilku godzin pracownicy Spétki wraz ze swoimi
rodzinami (tgcznie z Zarzgdem) zebrali kilka ton
odpaddw, zutylizowanych nastepnie przez MPO.

- W hospicjum Nadzieja w Toruniu zamontowali-
Smy instalacje fotowoltaiczng. W sfinansowa-
niu dostarczenia konstrukciji i paneli wsparli nas
partnerzy. Szacujemy, ze ta instalacja pozwoli
Sredniorocznie wyprodukowac 8,31 MWh. Dzie-
ki tej instalacji hospicjum moze zaoszczedzic

okoto 14 tys. ztotych netto rocznie.
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Projekt ONDE FLOW

Istotnym elementem naszego zaangazowania jest pro-
jekt ONDE FLOW. Sktadaja sie na niego dziatania edukacyj-
ne, program grantowy SOFIA, organizacja konferenciji i debat

eksperckich, a takze eventy.

Chcemy, aby Projekt ONDE Flow stanowit platforme do
dzielenia sie wiedzg na temat nowych trendéw w OZE i in-
nowacyjnych rozwigzan dla spotecznosci oséb zaintereso-
wanych tg tematyka, zas w szczegdlnosci — dla mtodziezy,
studentdéw i mtodych naukowcdw z wyzszych uczelni tech-
nicznych w Polsce. Dzieki niemu planujemy wyszukiwac
i wspiera¢ najlepsze pomysty, aby zapewni¢ im szanse na
pogtebianie badan, a takze zwiekszac spoteczng Swiado-
mos¢ dotyczgca odnawialnych Zrédet energii i dbac o ich

dalszy rozwd.

Jednym z elementdéw projektu ONDE Flow jest program
grantowy Science Onde Flow Innovation Academy — w skré-
cie SOFIA. Jego partnerami sg Akademia Gérniczo-Hutnicza,
Politechnika Bydgoska oraz Stowarzyszenie ,,Z Energig o Pra-
wie”. Program przeznaczony jest dla studentéw, naukowcdw
i pasjonatéw-innowatoréw, majgcych wiedze i pomyst na
ciekawy projekt naukowy zwigzany z energetyka odnawialna.
Udziat w SOFIA pozwala na uzyskanie wsparcia finansowe-
g0 na realizacje swojego projektu badawczego zwigzanego
z odnawialnymi zrédtami energii oraz nawigzanie kontaktu

ze specjalistami z branzy OZE i korzystanie z ich mentoringu.

W 2023 r. zrealizowana zostata |l edycja programu, ktéra
wytonita 4 zwycieskie projekty. Dwa z nich otrzymaty wspar-
cie ONDE, a pozostate dwa — patronéw programu, czyli

firm ZPUE i Energy5. Patronat nad projektami naukowymi

wybranych firm z branzy OZE jest istotng czescig budowa-
nia wspolnoty eksperckiej. Dodatkowo zwieksza sie zasieg
komunikacyjny przedsiewziecia i budowanie swiadomosci
roli OZE wsrdd réznych grup spotecznych. Sa to elementy
wptywajgce posrednio na proces transformacji energe-
tycznej kraju. Zwycieskie projekty dotyczyty innowacyjnych
technologii w zakresie m.in. wykorzystania Al do analizy
stanu turbin wiatrowych, recyklingu chemicznego, trackeréw
solarnych i oceny Sladu weglowego dla instalacji PV. ONDE
W ramach programu przeznaczyto 80 tys. zt na wsparcie

projektéw naukowych.

Kolejnym elementem projektu ONDE FLOW jest cykl
konferencji OZE Nowe Trendy, w ktdrych biorg udziat przed-
stawiciele Swiata nauki, stowarzyszen dziatajgcych w branzy

OZE, a takze uczestnicy programu grantowego SOFIA.

W grudniu 2023 r. odbyta sie Ill Konferencja OZE Nowe
Trendy. Zgromadzita przedstawicieli sektora odnawialnych
zrédet energii, ktérzy dyskutowali na temat kondycji i per-
spektyw branzy. Debata byta skoncentrowana na pytaniu:
»,Czy OZE moze by¢ fundamentem polskiego miksu energe-
tycznego?”. Uczestniczyli w niej przedstawiciele Polskiego
Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej, Polskiego Stowarzy-
szenia Fotowoltaiki, Politechniki Bydgoskiej, Forum Energii
i ONDE. W czasie konferencji odbyta sie tez gala finatowa

programu grantowego SOFIA.

Udziat w organizacjach branzowych

[2-28] Naszg wiedzg, doswiadczeniem i najlepszymi prak-
tykami dzielimy sie z rynkiem poprzez udziat w organizacjach
branzowych. W Grupie ONDE nalezymy do nastepujgcych

organizacji jako:
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Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie przy
Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy (PBB)
— aktywny cztonek,

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej — aktywny
cztonek,

Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii — cztonek,
Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki — aktywny cztonek,
Polskie Stowarzyszenie Energetyki Stonecznej — cztonek,
Ogdlnopolska I1zba Gospodarcza Drogownictwa — Prze-
wodniczgcy Rady Izby woj. kujawsko-pomorskiego,
Lithuanian Wind Power Association — cztonek,
Stowarzyszenie z Energig o Prawie — cztonek wspierajgcy,
Stowarzyszenie Klub Polskie Forum ISO 14000 — cztonek

wspierajacy.

Dziatalnos¢ sponsoringowa

Aktywnie wtaczamy sie w lokalne i regionalne inicjatywy
sportowe, edukacyjne i kulturalne. Umowy sponsoringowe
taczg nas od lat z dwoma klubami: z Zzuzlowym Klubem
Sportowym Torun oraz koszykarskim klubem sportowym
Arriva Polski Cukier — Twarde Pierniki Torun. Wspieramy

takze Torunski Klub Hokejowy.

W 2023 roku na pomoc finansowg od ONDE mogto tez
liczy¢ kilkanascie mniejszych organizacji, stowarzyszen,
mtodziezowych klubdéw sportowych, a takze indywidualnych
sportowcow. t.gcznie na sponsoring sportowy i wspieranie
lokalnych inicjatyw kulturalnych wydalismy w 2023 r. okoto

655 tysiecy tysiecy ztotych.

Wyrdznienia i nagrody

W 2023 roku zostaliSmy nagrodzeni oraz wskazani w na-
stepujacych badaniach:

Badanie ,,Jak zielona jest GPW? Pierwszy rok raporto-
wania zgodnosci z Taksonomig” Instrat: ONDE znalazto
sie na 2 miejscu wsrdd przedsiebiorstw raportujacych
najwiekszy procent zgodnosci obrotu z Taksonomig UE
z wynikiem 91%. oraz na 2 miejscu wsrdd przedsiebiorstw
raportujgcych najwiekszy procent zgodnosci wydatkéw
operacyjnych z Taksonomig UE (97%)
Badanie ,,Ocena Swiadomosci klimatycznej polskich sp6t-
ek gietdowych 2023” Fundacji Standardéw Raportowania,
Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych i Bureau Veritas
Polska: ONDE znalazto sie wsrdd 11 najwyzej ocenionych
spoétek, z punktacjg 9/10.
Wyrdznienie w konkursie Okregowego Inspektoratu Pracy
~-Buduj bezpiecznie”; za projekt ,,Rozbudowa drogi woje-
wodzkiej nr 270 Brzesé Kujawski-lzbica Kujawska-Koto.
Budowa obwodnicy m. Lubraniec”.
Diamentowy Certyfikat Rzetelnosci — Rzetelna Firma 2023.
organizowany przez Kaczmarski Group sp. j. we wspotpra-
cy z Krajowym Rejestrem Dtugdw
Wyrdznienie w konkursie Executive Club ,,Diamentéw In-
frastruktury i Budownictwa” w kategorii ,,Lider Zielonego

Budownictwa”.




