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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

1. Wstep

Sprawozdanie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki ONDE S.A.
(,,Spotka”) za rok obrotowy 2024 (,,Sprawozdanie”) sporzgdzono na podstawie art. 90g ustawy z dnia
29 lipca 2005 o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 620 Przedtozone
sprawozdanie o wynagrodzeniach to ich kompleksowa analiza, w tym wszystkich sSwiadczen,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej lub im
naleznych w roku obrotowym 2024.

Polityka Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki ONDE S.A. zostata przyjeta na
podstawie Uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 28 maja
2021 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania w Spéice ONDE S.A. Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A., zmienionej Uchwatg Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie zmiany Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A., oraz Uchwaty Nr 45/2022 Rady
Nadzorczej Spoétki ONDE S.A. z dnia 1 czerwca 2022 roku w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego
Polityki Wynagrodzern ONDE S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie jest juz czwartym, sporzgdzanym przez Rade Nadzorcza ONDE S.A. na
podstawie art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej Spétki. Sprawozdanie Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy 2023 zostato
pozytywnie zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 14 maja 2024
roku - Uchwatg nr 17/2024.

Wszystkie dane zwigzane z wynagrodzeniem sg kwotami brutto w petnych ztotych. Zaokraglenia
dokonano jak w latach poprzednich, w celu zachowania czytelnej poréwnywalnosci danych
z czteroletniej sprawozdawczosci do petnych ztotych.

W wynagrodzeniach uwzgledniono czes$¢ sktadki pracodawcy na rzecz PPK, przy czym Emitent optfaca
PPK pracownika w standardowym, nie powiekszonym zakresie.

Do wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wliczajg sie swiadczenia pieniezne ani
niepieniezne przyznane osobom im najblizszym. Informujemy jednoczesnie, ze podmiot powigzany z
Cztonkiem Zarzgdu swiadczyt ustugi na rzecz Spotki w roku 2024, a wynagrodzenie z tego tytutu dotyczy
wytgcznie swiadczonych ustug. Szczegdty dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi za rok 2024
mozna znalez¢ w sprawozdaniu finansowym za rok 2024 w nocie 6.11.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

2. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie objetym Sprawozdaniem sktad Zarzagdu oraz rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela nr 1.
Sktad Zarzadu

Imie i Nazwisko Funkcja

Pawet Przybylski Prezes Zarzadu

Prezes Zarzadu

Pawet Sredniawa Wiceprezes Zarzadu

Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzadu

Marek Marzec Wiceprezes Zarzadu

Marcin Szerszen Wiceprezes Zarzadu
Tabela nr 2.
Sktad Rady Nadzorczej

Imie i Nazwisko Funkcja

Jacek Leczkowski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Jacek Socha Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Agnieszka Gtowacka Cztonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Godlewski Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Hulbgj Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Otto Cztonek Rady Nadzorczej

Okres petnienia funkcji w roku 2024

01.07.2024 - 31.12.2024

01.01.2024 - 30.06.2024
01.07.2024 - 31.12.2024

01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 30.06.2024

Okres petnienia funkcji w roku 2024

01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2024 - 31.12.2024

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.

w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktdry sporzadzono Sprawozdaniem Spétka wyptacita osobom objetym Polityka

Wynagrodzen wynagrodzenia w tacznych kwotach, ktére zostaty podzielone na:

Tabela nr 3.
Wynagrodzenia Zarzadu w zi.

W ramach ponizszej tabeli w przypadku Pana Pawta Sredniawy przedstawiono wynagrodzenie za okres
petnionej funkcji Prezesa Zarzadu od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. oraz funkcji Wiceprezesa Zarzadu

za okres 0od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.

Elementy Udziat W tym:
Cztonek Zarzadu . . - . .
wynagrodzenia* wynagrodzen sSwiadczenia nalezne**
Pawet Przybylski — Prezes Zarzadu
Premia roczna*** 0 0,00% 0
Ryczatt za samochdd stuzbowy 2 400 0,56% 400
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.

za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

TU Zdrowie/LUXMED

Przychdd od sktadek pracodawcy PPK
Wynagrodzenie zasadnicze

Razem brutto

Pawet Sredniawa — Prezes Zarzadu
Premia roczna***

Ryczatt za samochdd stuzbowy

TU Zdrowie/LUXMED

Przychdd od sktadek pracodawcy PPK
Wynagrodzenie zasadnicze

Razem brutto

Pawet Sredniawa — Wiceprezes Zarzadu
Premia roczna***

Ryczatt za samochdd stuzbowy

TU Zdrowie/LUXMED

Przychdd od sktadek pracodawcy PPK
Wynagrodzenie zasadnicze

Razem brutto

Piotr Gutowski — Wiceprezes Zarzagdu
Premia roczna***

Ryczatt za samochdd stuzbowy

TU Zdrowie/LUXMED

Przychdd od sktadek pracodawcy PPK
Wynagrodzenie zasadnicze

Razem brutto

Marek Marzec - Wiceprezes Zarzadu
Premia roczna***

Ryczatt za samochdd stuzbowy

TU Zdrowie/LUXMED

Przychdd od sktadek pracodawcy PPK
Wynagrodzenie zasadnicze

Razem brutto

Marcin Szerszen - Wiceprezes Zarzagdu
Premia roczna***

Ryczatt za samochdd stuzbowy

Inne sktadniki zmienne****

TU Zdrowie

Przychdd od sktadek pracodawcy PPK
Wynagrodzenie zasadnicze*****

Razem brutto

* Wynagrodzenie state w petnych ztotych.

2
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

** Swiadczenia nalezne, o ktérych mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej, czyli takie, w stosunku do ktdrych przystuguje
roszczenie o ich wypfate, ale nie zostaty jeszcze wyptacone.
HEx Premia roczna wyptacona w 2024 roku po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok 2023, ktérego dotyczy.

FExE Inne sktadniki zmienne — rekompensata za premie rocznq za rok obrotowy 2024 w wysokosci proporcjonalnej do liczby
przepracowanych miesiecy uzgodniona w porozumieniu stron rozwiqzujgcych umowe o prace z dnia 26.06.2024 r. pomiedzy
ONDE SA, a Panem Marcinem Szerszeniem.

**x*¥  Wynagrodzenie zasadnicze — w kwocie wynagrodzenia zasadniczego ujeto dodatkowe jednorazowe Swiadczenie w wysokosci
600 000 zt., uzgodnione w porozumieniu stron rozwiqzujgcych umowe o prace z dnia 26.06.2024 r. pomiedzy ONDE SA, a Panem
Marcinem Szerszeniem.

W 2024 roku Cztonkom Zarzadu przystugiwato wynagrodzenie na podstawie uméw zawartych z
poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu. Umowy te okreslajg wysokos¢ wynagrodzenia statego oraz inne
warunki zatrudnienia ustalone przez Rade Nadzorczg, a takze Swiadczenia niepieniezne ktére moga
zosta¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu. Wysokos¢ wynagrodzenia statego zalezy od rodzaju
wykonywanej pracy przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, ich kwalifikacji oraz zakresu i jakosci
Swiadczonej przez nich pracy na rzecz Spoéfki.

Zgodnie z zapisami Polityki Wynagrodzen, Cztonkom Zarzagdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne, ktérego przyznanie oraz wysokos$¢ nie jest zagwarantowane. Wysokos¢ tego wynagrodzenia
zalezy od spetnienia okreslonych kryteriow finansowych lub niefinansowych i jest ustalana
indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzgdu. Zmienne sktadniki wynagrodzenia — takie jak premia czy
nagroda — sg integralng czescig wynagrodzenia za prace i objete ochrong zgodnie z przepisami prawa
pracy. W przypadku prawidtowego przyznania i wyptacenia wynagrodzenia, nie podlega ono zwrotowi.
W Spétce nie miaty miejsca sytuacje wyptaty nienaleznej premii ani nagrody dla Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyznaé cztonkom Zarzadu dodatkowe $wiadczenia pieniezne oraz

niepieniezne, do ktérych zaliczamy:

e samochéd stuzbowy wykorzystywany do celéw prywatnych;

e pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujgcy Cztonka Zarzadu, bez oséb najblizszych,
obowigzujacy na terenie Polski.

Wartosé powyzszych swiadczen zostaty ujete w tabeli numer 3.

Ponadto petniona funkcja cztonka Zarzadu uprawniata do:

e zwrotu kosztodw zwigzanych z wypetnianiem przez Cztonka Zarzadu jego obowigzku, obejmujace
m.in.: przejazdy, przeloty, noclegi, wydatki reprezentacyjne;

e korzystania z okreslonego majatku Spotki, w tym w szczegdlnosci z komputera, samochodu
w celach stuzbowych oraz telefonu stuzbowego;

o dodatkowego ubezpieczenia dla 0séb zarzagdzajgcych spotka (D&O), w zwigzku z petniong w spotce
funkcja;

o korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych m. in. prywatnej opieki zdrowotnej
uruchomionych dla 0séb zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujgcych ze Spotka;

e uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach, seminariach lub spotkaniach o charakterze
biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzenn, wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu Spoétki moze byc
przyznane m.in. w postaci premii rocznej, zadaniowej lub nagrody za osiggniecie szczegdlnych celéw
wyznaczonych Cztonkowi Zarzagdu w danym okresie, zwigzanych z realizacjg okreslonych zadan i celdw.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie umow zawartych z poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu, premia roczna jest ustalana
procentowo od skonsolidowanego zysku netto. Premia ta jest rozliczana i wyptacana w terminie 30 dni
od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2024 rok.

W okresie, ktérego dotyczy to Sprawozdanie, Cztonkom Zarzadu przyznano wynagrodzenie zmienne
w formie premii rocznych (zob. tabela nr 3).

Premia roczna za 2023 rok, wyptacona w 2024 roku, zostata szczegétowo opisana w punkcie 5
niniejszego sprawozdania (Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw).

Szacunkowe wartosci wynagrodzenia zmiennego w postaci premii rocznej dla Cztonkdéw Zarzadu za rok
2024, ktore mogg zostac¢ wyptacone w 2025 roku po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spoétki
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
ONDE S.A., wynosza:

Tabela nr 4.
Szacunkowe wartosci premii rocznej w zt. dla Cztonkéw Zarzadu za rok 2024
Zasady wyliczenia wynagrodzenia zmiennego Szacunkowa

Imie i Nazwisko Funkcja W roku 2025 kwota
Pawet Przybylski Prezes Zarzadu 3,0% od skonsolidowanego zysku netto za 2024 454 159
Pawet Sredniawa Wiceprezes Zarzadu 2,5% od skonsolidowanego zysku netto za 2024 756 932
Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzadu 2,5% od skonsolidowanego zysku netto za 2024 756 932
Marek Marzec Wiceprezes Zarzagdu 2,0% od skonsolidowanego zysku netto za 2024 605 545

Premia zadaniowa jest przyznawana w zwigzku z realizacjg okreslonego zadania. Zgodnie z umowami
o prace zawartymi z Cztonkami Zarzadu, premia jest wyptacana, jesli w ciggu ostatnich dwdch petnych
lat obrotowych przed momentem jej przyznania, pracownik petnit funkcje Cztonka Zarzagdu Spétki oraz
jesli Spoétka osiggneta sredni roczny skonsolidowany zysk netto wynoszacy co najmniej 30 min ztotych
za ten okres. Warunek ten zostat spetniony za lata 2023-2024.

Szacunkowe wartosci wynagrodzenia zmiennego w postaci premii zadaniowej dla Cztonkéw Zarzadu,
ktére moga zostaé wyptacone w 2025 roku.

Tabela nr 5.
Szacunkowe wartosci premii zadaniowej w zt. dla Cztonkéw Zarzadu za lata 2023-2024

Imie i Nazwisko Funkcja Szacunkowa kwota
Pawet Przybylski Prezes Zarzadu 50 000
Pawet Sredniawa Wiceprezes Zarzadu 200 000
Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzadu 200 000
Marek Marzec Wiceprezes Zarzadu 133 333
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.

za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Tabela nr 6.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w zt.

Cztonek Rady Nadzorczej

Elementy Udziat
wynagrodzenia*  wynagrodzen

Jacek Leczkowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie 144 000 100%
Przychdd od sktadek pracodawcy PPK 0 0,00%
Razem brutto 144 000 100%

Jacek Socha — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie 132 000 100%
Przychdd od sktadek pracodawcy PPK 0 0,00%
Razem brutto 132 000 100%
Agnieszka Gtowacka — Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie 120 000 100%
Przychdd od sktadek pracodawcy PPK 0 0,00%
Razem brutto 120 000 100%
Mirostaw Godlewski — Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie 120 000 98,52%
Przychdd od sktadek pracodawcy PPK 1800 1,48%
Razem brutto 121 800 100%
Michat Otto — Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie 120 000 100%
Przychod od sktadek pracodawcy PPK 0 0,00%
Razem brutto 120 000 100%
Michat Hulbgdj — Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie 120 000 98,52%
Przychdd od sktadek pracodawcy PPK 1800 1,48%
Razem brutto 121 800 100%

* Wynagrodzenie state w petnych ztotych
**  Swiadczenia nalezne, o ktérych mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej, czyli takie, w stosunku do ktérych przystuguje
roszczenie o ich wyptate, ale nie zostaty jeszcze wyptacone.

W tym:
sSwiadczenia nalezne**

12 000
0
12 000

11 000
0
11 000

10 000
0
10 000

10 000
150
10 150

10 000
0
10 000

10 000
150
10 150

4. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen,

w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiaggniecia dtugoterminowych wynikow Spotki

W 2024 roku Spétka przyznawata i wyptacata wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady

Nadzorczej wytacznie na podstawie Polityki Wynagrodzen. Dokument ten stanowit kluczowg podstawe

regulujacy zasady wynagradzania, wyprzedzajgc inne akty wewnetrzne dotyczgce wynagrodzen oséb

objetych Politykg w Spotce.

Wynagrodzenia oséb objetych Politykg Wynagrodzenn w 2024 roku byly ustalane na podstawie

obiektywnych kryteriow okreslonych w tej polityce, uwzgledniajgc warunki pracy oraz ptace

pozostatych pracownikdéw Spétki. Zasady te mialy na celu realizacje strategii Spotki oraz jej

dtugoterminowych celéw, zapewniajac:
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

- petne zaangazowanie 0s6b petnigcych funkcje w Spofce,

- motywowanie do realizacji strategii i celéw dtugoterminowych,

- trwate zwigzanie oséb z Spoétka,

- wynagrodzenie dostosowane do wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej, w tym Spoétki,
- postawy wykluczajgce podejmowanie nadmiernego ryzyka w petnieniu funkcji.

Cztonkom Zarzadu w 2024 roku przystugiwato wynagrodzenie zgodnie z zawartymi umowami o prace.
Umowy te okreslaja wysokos¢ wynagrodzenia statego oraz inne warunki, ustalone przez Rade
Nadzorczg, a takze mozliwe swiadczenia niepieniezne. Wynagrodzenie state poszczegdlnych Cztonkdéw
Zarzadu odpowiada rodzajowi $wiadczonej pracy, ich kwalifikacjom oraz ilosci i jakosci wykonywanych
obowigzkdéw na rzecz Spofki.

W omawianym okresie sprawozdawczym, Cztonkom Rady Nadzorczej przyznano wynagrodzenie
ryczattowe, ktére zostato okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia. W przypadku Rady Nadzorczej,
nie przewidziano wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie state byto odpowiednie do zakresu
obowigzkéw i petnionej funkcji, proporcjonalne do czasu petnienia tych funkcji. Cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw Spoétki ani Grupy Kapitatowej,
a takze w formie instrumentéw finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Przyznanie i wypfata wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu w roku 2024 w postaci premii
rocznej za rok 2023 zostaty poprzedzone indywidualng weryfikacjg spetnienia ustalonych kryteriéow dla
kazdego Cztonka Zarzadu. Weryfikacja ta opierata sie na danych zawartych w zatwierdzonym
sprawozdaniu finansowym Spotki za rok 2023 i stanowita podstawe decyzji o przyznaniu
wynagrodzenia zmiennego. Premia roczna zostata przyznana w zwigzku z osiggnieciem przez Spotke
dodatniego wyniku finansowego, a jej wysoko$¢ zostata ustalona na podstawie umowie z danym
Cztonkiem Zarzadu jako okreslony procent od tego wyniku finansowego.

Tabelanr 7.
Zasady wyliczenia wynagrodzenia zmiennego w roku 2024

7 i . . .
T e Funkcja asady wyliczenia wynagrodzenia zmiennego

w roku 2024
Pawet Sredniawa Wiceprezes Zarzadu 3% od skonsolidowanego zysku netto Spétki za rok 2023
Piotr Gutowski Wiceprezes Zarzadu 2% od skonsolidowanego zysku netto Spétki za rok 2023
Marek Marzec Wiceprezes Zarzadu 2% od skonsolidowanego zysku netto Spdtki za rok 2023
Marcin Szerszen Wiceprezes Zarzadu 2% od skonsolidowanego zysku netto Spotki za rok 2023

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetfnienia przez nich
kryteriéw w postaci osiggniecia okreslonych wynikow.
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6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikdw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,

w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

W zwigzku z tym, ze Spdtka zadebiutowata na GPW 19 lipca 2021 roku oraz w zwigzku z trescig art. 90g
ust. 3 informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do

sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ pominiete, wobec czego 5-letnia co do

zasady informacja jest ograniczona do lat 2021 - 2024.

Tabela nr 8.

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w zt. za lata 2021-2024

Imie i nazwisko

Pawet Przybylski
Pawet Sredniawa
Piotr Gutowski
Marek Marzec

Marcin Szerszen

Jacek Leczkowski

Jacek Socha

Agnieszka Gtowacka
Mirostaw Godlewski
Michat Hulbgj
Michat Otto

Tabela nr 9.

Ostatnia petniona
funkcja

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

2024

427 682

1729 526
1452 389

961 611
1988 745

144 000

132 000

120 000
121 800
121 800
120 000

2023

nie dotyczy
943 205
871 465
241 480
727 465

134 000

122 000

110 000
111 260
111 260
110 000

Poréwnanie procentowe catkowitego wynagrodzenia za lata 2021-2024

Imie i nazwisko

Pawet Przybylski
Pawet Sredniawa
Piotr Gutowski
Marek Marzec
Marcin Szerszen
Jacek Leczkowski
Jacek Socha

Agnieszka Gtowacka

Funkcja

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

% roznicy
2024/2023
nie dotyczy
83,37
66,66
298,22
173,38
7,46
8,20
9,09

2022

nie dotyczy
2 447 896
1915 896
nie dotyczy
1 806 896

110 000

98 000

86 000
86 000
56 000
86 000

% réznicy
2023/2022
nie dotyczy

- 61,47

- 54,51
nie dotyczy

- 59,74

21,82

24,49

27,91
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2021

nie dotyczy
2 790 296
2 053 496
nie dotyczy
1993 496

82 857

72 500

62 143
62 143
nie dotyczy
62 143

% réznicy
2022/2021
nie dotyczy

- 12,27

- 6,70
nie dotyczy

- 9,36

32,76

35,17

38,39
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Mirostaw Godlewski  Cztonek Rady Nadzorczej 9,47 29,37 38,39
Michat Hulbdj Cztonek Rady Nadzorczej 9,47 15,89 nie dotyczy
Michat Otto Cztonek Rady Nadzorczej 9,09 27,91 38,39
Tabela nr 10.
Wyniki Spotki w zt. za lata 2021-2024
Rok obrotowy 2024 2023 2022 2021
Wynik: zysk netto ONDE S.A. 39949 000 29723 000 17 529 000 46 171 000
Wynik: Skonsolidowany zysk netto 30277 000 33393 000 7 174 000 46 200 000
Tabela nr 11.
Poréwnanie procentowe wynikow Spotki za lata 2021-2024
% réznicy % réznicy % réznicy
HES LT 2024/2023 2023/2022 2022/2021
Wynik: zysk netto ONDE S.A. 34,40 69,56 -62,04
Wynik: Skonsolidowany zysk netto -9,33 365,47 -84,46

Tabela nr 12.
Srednie wynagrodzenie brutto w zt. pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami
Rady Nadzorczej za lata 2021-2024

Rok obrotowy 2024 2023 2022 2021

Srednie roczne wynagrodzenie pozostatych

y 118 148 102 617 85 446 79 655
pracownikow
Rok obrotowy 2024 2023 2022 2021
Srednie miesieczne wynagrodzenie 9846 8551 7121 6638

pozostatych pracownikéw

Tabela nr 13.
Poréwnanie procentowe sredniego wynagrodzenie brutto pracownikéw Spoétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu i Cztonkami Rady Nadzorczej za lata 2021-2024

Rok obrotow % réznicy % réznicy % réznicy
v 2024/2023 2023/2022 2022/2021
Srednie r.oc'zne wynagrodzenie pozostatych 15.13 20,09 727
pracownikow
% réznicy % réznicy % réznicy
HO ECET 2024/2023 2023/2022 2022/2021
Srednie miesieczne wynagrodzenie 1513 20,09 7.7

pozostatych pracownikow

Strona 11|12



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A.
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie Cztonkowie Zarzadu ONDE S.A nie otrzymywali
wynagrodzenia od podmiotéw zaleznych. W sktad Grupy Kapitatowej ONDE wchodzi jednostka
dominujgca ONDE S.A. oraz jednostki wspdtzalezne.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie w Spétce nie funkcjonowat program motywacyjny w
ramach ktérego przyznano lub zaoferowano osobom objetym Politykg Wynagrodzen instrumenty
finansowe Spofki.

9. Informacje na temat korzystania z moiliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie Spdtka nie kierowata do osdéb objetych Polityka
Wynagrodzen zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

10.Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy o przypadkach odstgpienia
od Polityki Wynagrodzen, a w szczegélnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstgpienia od Polityki
Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.

B Jacek Leczkowski
[ A /] jacek.leczkowski@erbud.pl
o & 18.04.2025, 13:54:06

E-Podpis Autenti

Jacek Leczkowski
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Strona 12|12



		2025-04-18T13:52:20+0200
	Zabezpieczenie integralności treści


		2025-04-18T13:54:06+0200
	Podpisanie dokumentu;Jacek  Leczkowski;jacek.leczkowski@erbud.pl


		2025-04-18T13:54:16+0200
	Zabezpieczenie integralności treści


	



