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Cel i przeznaczenie kodeksu.

Kodeks Etyki opisuje zobowigzania dotyczgce standardéw postepowania Spétki oraz jej pracownikéw i
wspotpracownikéw. Kodeks wskazuje najwazniejsze wartosci oraz postawy, ktdére wzmacniajg proces
ksztattowania etycznego srodowiska i wzajemnego zaufania.

Kodeks Etyki stanowi uzupetnienie regulacji prawnych, okreslajgc ramy i standardy zachowan pracownikéw
i wspétpracownikdw, niezaleznie od ich miejsca w strukturze Spétki, w celu zapewnienia jej funkcjonowania
w sposdb budujgcy wartosé Spotki.

Celem niniejszej regulacji jest zapewnienie realizacji postanowien Kodeksu Pracy. Postanowienia niniejszego
kodeksu wzorowane sg na: Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacych podstawowych zasad i praw w miejscu pracy, Wytycznych OECD dla
Przedsiebiorstw Wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka, Zasad UN
Global Compact oraz standardéw rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w spétkach notowanych na rynkach
organizowanych przez GPW S.A. Uzupetnienie Kodeksu stanowig inne wewnetrzne regulacje, ktére wraz z
Kodeksem stanowig zbiér zasad obowigzujgcych w Spodtce.

Zakres stosowania:

2.1. Niniejszy Kodeks znajduje zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw oraz wspoétpracownikéw
Spotki.

2.2. Zapewnienie przestrzegania postanowien kodeksu bedzie regularnie monitorowane, a wszelkie
niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwtocznie okreslone i wdrozone.

Pojecia i skréty:

Pojecia uzyte w Kodeksie otrzymujg znaczenie wskazane ponizej:

3.1. ,,Spoétka” — rozumie sie przez to ONDE S.A. z siedzibg w Toruniu.

3.2. ,,Administrator” — rozumie sie przez to osobe koordynujgcg proces sporzadzania, opiniowania,
publikowania i archiwizowania regulacji, oraz prowadzenia rejestréw, z kontaktem e-mailowym:
procedury@onde.pl.

3.3. ,Pracownik” — rozumie sie przez to osobe $wiadczaca prace lub ustugi na rzecz Spoétki, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy, oraz osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Dla unikniecia watpliwosci, na potrzeby niniejszej regulacji, przez Pracownika rozumie sie rowniez
osoby wykonujace prace lub swiadczgce ustugi na rzecz Spétki w tancuchu wartosci, niezaleznie od
istnienia lub charakteru stosunku umownego ze Spdtka tj. odpowiednio: Pracownikéw firm
dostawczych, podwykonawczych i innych partneréw biznesowych.
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4. Opis postepowania/tre$¢ dokumentu:

4.1. Odpowiedzialnos$¢

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Prawa cztowieka i pracownika

4.1.1.1. Spétka traktuje prawa cztowieka jako wartos$é podstawowsg, szanuje i promuje prawa
cztowieka w relacjach z Pracownikami oraz oczekuje tego od swoich Pracownikéw i
interesariuszy.

4.1.1.2. Spdtka nie toleruje zadnych form pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowigzkowej.
Nie dopuszcza praktyk, ktére ograniczatyby wolnos¢ przemieszczania sie Pracownikéw.

4.1.1.3. Spétka dopuszcza tylko takie godziny pracy, wynagrodzenie i dodatki, ktore sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami. Uznaje i szanuje porozumienia zbiorowe i prawo do
zrzeszania sie. Spotka prowadzi dialog ze Pracownikami, aby mie¢ pewnos¢, ze ich prawa
Sg przestrzegane.

Relacje z Pracownikami

4.1.2.1. Spétka zatrudnia specjalistéw, opierajgc swoje dziatania na ich kompetencjach, wiedzy i
doswiadczeniu. Spotka umozliwia swoim Pracownikom rozwdj zawodowy oraz wspiera
ich w poszerzaniu kompetencji.

4.1.2.2. Wynagrodzenia Pracownikéw zalezg wytgcznie od czynnikdw merytorycznych,
wyksztatcenia, doswiadczenia, odpowiedzialnosci.

4.1.2.3. Spétka buduje przyjazne srodowisko pracy.

4.1.2.4. Spétka nie akceptuje zadnych form dyskryminacji wobec Pracownikéw. Nie toleruje
rowniez zadnych form molestowania oraz znecania sie, zaréwno fizycznego, jak i
psychicznego.

4.1.2.5. Spétka reaguje na zachowania niezgodne z jej wartosciami, zasadami postepowania oraz
wewnetrznymi regulacjami.

4.1.2.6. Spétka promuje otwartosc i zaangazowanie.

4.1.2.7. Spétka dazy do budowania spdjnego i wtasciwego wizerunku, prezentujac swoja polityke
biznesowa jako profesjonalng, odpowiedzialng i nastawiong na potrzeby spoteczne oraz
lokalne.

Réznorodnos¢

Spdtka szanuje réznorodnosé i odmiennos¢ opinii, zapewniajgc wszystkim réwne traktowanie w
zakresie warunkoéw zatrudnienia, wspofpracy oraz dostepu do awansu i szkolen. Pracownicy
traktowani sg uczciwie, z szacunkiem i godnoscig, bez wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie,
orientacje seksualng, narodowos¢, swiatopoglad, przekonania polityczne, niepetnosprawnosc
czy zajmowane stanowisko.

Sponsoring i zaangazowanie spoteczne

4.1.4.1. Podczas akcji sponsoringowych lub spotecznych, Spétka unika tresci, ktédre moga obrazaé
i dyskryminowac jakiekolwiek grupy. Spotka dziata w sposdb odpowiedzialny, unikajgc
negatywnych emocji i nie naduzywajac zaufania odbiorcow.
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4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.4.2.Spdbtka nie angazuje sie w wydarzenia, ktore mogg przynie$é szkody Srodowiskowe lub
spoteczne. Nie bierze udziatu w projektach o charakterze politycznym lub naruszajgcych
normy spoteczne.

4.1.4.3. Spétka nie finansuje partii politycznych ani organizacji, ktérych podstawowa dziatalno$¢
ma charakter polityczny.

4.1.4.4. W ramach Spétki funkcjonuje Fundacja - ,,ERBUD — wspdlne wyzwania” Fundacja im.
Eryka Grzeszczaka, w ktorej czynnie dziatajg réwniez Pracownicy.

Przeciwdziatanie korupcji

4.1.5.1. Spétka promuje uczciwosé i nie toleruje korupcji.

4.1.5.2. Spétka nie zada, nie przyjmuje i nie proponuje takich form goscinnosci ani upominkow,
ktére mogtyby wptyngé — lub stwarzaé¢ pozory wptywania — na decyzje biznesowe
Spotki, Pracownikdéw lub jej partneréw biznesowych.

4.1.5.3.W Spoétce obowigzuje polityka w zakresie goscinnosci i upominkéw. W Spodice
obowigzuje proces zatwierdzania i ewidencjonowania wreczanych i otrzymywanych
form goscinnosci i upominkdw, wykraczajacych poza ustalone limity.

4.1.5.4. Spdtka dba o przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie zapobiegania
praniu brudnych pieniedzy, zwracajgc uwage na podejrzane transakcje i podmioty
niechetnie udzielajgce wiarygodnych informacji. Spoétka nie akceptuje dziatan
stanowigcych pranie brudnych pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, nie umozliwia
ich i nie wspiera w zaden sposéb.

Transparentnos¢

4.1.6.1. Spétka przekazuje informacje w sposdb rzetelny — skrupulatnie wypetniajac cigzace na
niej obowigzki informacyjne, dba by informacje byty prawdziwe, kompletne i czytelne
dla interesariuszy.

4.1.6.2. Spétka dba o rzetelnosé i kompletnosc¢ swojej dokumentacji biznesowej, zapewniajgc
terminowos¢ i doktadnos¢ w zakresie sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej
wymaganej przepisami prawa. Dba, aby wszystkie dokumenty tworzone w ramach
dziatalnosci byty kompletne, poprawne i zgodne z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami Spotki.

4.1.6.3. Spotka stawia na transparentnosé: udziela informacji interesariuszom, komunikujgc im
swoje decyzje i wyposaza Pracownikéw w informacje niezbedne do wtasciwego
wykonywania obowigzkéw. Spétka ktadzie nacisk na regularng wymiane informaciji
miedzy przetozonymi a pracownikami.

Konflikt interesow

Spoétka unika konfliktu intereséw. Uczy na sytuacje, kiedy prywatne interesy jej Pracownikéw
mogtyby sta¢ w sprzecznosci z interesem Spotki. Ewentualne watpliwosci konsultowane sg z
przetozonym lub z Compliance Officerem.
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4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Uczciwa konkurencja, relacje z partnerami biznesowymi

4.1.8.1. Uczciwa konkurencja stuzy Spodtce, jej Pracownikom oraz partnerom biznesowym.
Spétka przestrzega prawa antymonopolowego, praw o ochronie konkurencji i innych
regulacji w tym zakresie.

4.1.8.2.Spétka dba o relacje z partnerami, aby byty oparte na zaufaniu, profesjonalizmie,
wzajemnym szacunku oraz odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

Sankcje miedzynarodowe i ograniczenia importu

4.1.9.1. Spétka stosuje sie do globalnych kontroli handlowych, ograniczen importu oraz sankcji
ekonomicznych naktadanych przez USA, UE i Polske, ktore zabraniajg nam prowadzenia
intereséw z okreslonymi krajami, podmiotami oraz osobami.

4.1.9.2. Spdtka stosuje sie rowniez do obowigzujgcych wymogdéw celnych w zakresie importu i
eksportu towardéw.

Dbatos¢ o aktywa

4.1.10.1. Spotka uzywa swoich aktywdow w sposdb odpowiedzialny. Chroni elementy majatku
przed uszkodzeniem, kradziezg, utratg oraz niewtasciwym wykorzystaniem.

4.1.10.2. Spodtka chroni powierzone jej elementy majgtkowe klientéw oraz innych interesariuszy
przed uszkodzeniem, kradzieza, utratg i niewtasciwym wykorzystaniem.

4.2. Innowacyjnosé

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Nowatorskie rozwigzania

Spétka rozpoznaje biznesowe i technologiczne trendy, dostarcza nowoczesne produkty i ustugi,
oparte na najlepszych technologiach. Spdtka poszukuje nowatorskich rozwigzan, ktére przed
wdrozeniem sg rzetelnie testowane.

Zréwnowazony rozwaj

4.2.2.1.Spotka stawia na zréwnowazony rozwdj. Buduje w sposéb ekologiczny, oszczedny i z
poszanowaniem srodowiska naturalnego, ktdrego jest czescig. Wprowadza zielone
rozwigzania oraz certyfikacje Srodowiskowe budynkéw (Leed i BREEAM).

4.2.2.2. Spoétka stawia na efektywnosc energetyczng, dbajac, aby jej podejscie do projektowania,
budowy i eksploatacji budynkéw odbywato sie w réwnowadze pomiedzy czynnikami
srodowiskowymi, ekonomicznymi oraz spotecznymi.

4.2.2.3. Decyzje podejmowane przez Spotke uwzgledniajg dtugofalowg perspektywe inwestycji.

Ochrona srodowiska

4.2.3.1.Spétka prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb zréwnowazony, tgczac profesjonalng
realizacje celdw biznesowych z odpowiedzialng postawg wzgledem srodowiska
naturalnego.

4.2.3.2. System zarzadzania Srodowiskowego opiera sie na cyklu PDCA, czyli modelu ciggtego
doskonalenia obejmujgcego etapy: planowanie, wykonanie, sprawdzenie i dziatanie.

4.2.3.3. Spétka nieprzerwanie pracuje nad poprawg swoich wynikéw i dziatah w zakresie ochrony
Srodowiska w swoich operacjach i projektach. Angazujgc sie w konkretne projekty,
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4.2.3.4.

4.2.3.5.

4.2.3.6.

bierze pod uwage zwigzane z nimi zagrozenia dla Srodowiska. Spoétka wspiera innowacje,
ktére przyczyniajg sie do zmniejszenia negatywnego wptywu na sSrodowisko
prowadzonej dziatalnosci.

Spodtka kupuje sprzet posiadajacy odpowiednie atesty i spetniajgcy normy ochrony
Srodowiska.

Spétka wiacza swoich interesariuszy w dziatania zwigzane ze Srodowiskiem. Dotyczy to
Pracownikoéw, klientdw oraz osdb mieszkajgcych w bezposredniej okolicy miejsc, w
ktdrych dziata.

Spétka dba o srodowisko naturalne podczas wykonywania codziennych obowigzkéw
stuzbowych.

4.3. Bezpieczenstwo

4.3.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.14.

4.3.15.

4.3.1.6.

Bezpieczna praca to priorytet Spotki. Ciggle wprowadza ulepszenia, by minimalizowa¢
zagrozenia. Zdrowie i bezpieczernstwo w miejscu pracy sg dla Spétki fundamentalnym
prawem Pracownika oraz najwazniejszym elementem trwatosci Spoétki.

Wszyscy Pracownicy sg odpowiedzialni za wtasciwe zarzadzanie bezpieczenstwem i nie
mogg narazaé ani siebie, ani innych na zagrozenia, ktére mogg spowodowa¢ urazy lub
wyrzadzic¢ inne szkody. Wszyscy wykonujg swojg prace zgodnie z przepisami BHP, ktdre
znajdujg odzwierciedlenie w aktach prawnych i instrukcjach BHP obowigzujgcych w
Spétce. Eliminowanie lub zmniejszenie ryzyk i zagrozen jest wspdlnym interesem
Pracownikdw i Spofki.

Spétka dazy do zapewnienia petnego bezpieczenstwa wszystkim osobom obecnym
podczas realizacji inwestycji. Celem Spétki jest catkowite wyeliminowanie wypadkéw
ciezkich oraz smiertelnych.

Spoétka dba o to, aby jej Pracownicy przechodzili odpowiednie szkolenia BHP, oraz
upewnia sie, ze sg odpowiednio przeszkoleni.

Wszelkie wypadki w miejscu pracy oraz zdarzenia zagrazajace zdrowiu sg zgtaszane
specjaliscie ds. BHP.

Spétka aktywnie dziata w Porozumieniu dla Bezpieczeristwa w Budownictwie. Jest to
inicjatywa czotowych spoétek z branzy budowlanej. Zrzeszenie dazy do catkowitego
wyeliminowania wypadkéw zawodowych. Spdétka opracowuje wspdlne rozwigzania i
standardy BHP, ktére obowigzujg Pracownikéw. Porozumienie daje mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa.

4.3.2. Bezpieczenstwo informacji

43.2.1.

4.3.2.2.

Spotka zapewnia, ze wszelkie dziatania na danych osobowych s3 zgodne z
obowigzujgcymi przepisami. Spdtka chroni informacje osobiste o Pracownikach oraz
innych interesariuszach.

Spoétka doktada najwyiszej starannosci w zakresie ochrony wszelkich informacji, w
szczegblnosci tajemnic przedsiebiorstwa, pozyskanych w ramach jej dziatalnosci, chroni
je przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem.
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10.

4.3.2.3. Spétka dba o to, aby dostep do danych osobowych miaty wytgcznie osoby, ktérym jest
on potrzebny do wykonywania swoich zadan stuzbowych. Wszystkie osoby, ktére
uzyskujg dostep do danych osobowych, zachowujg odpowiednie srodki ich ochrony.
Dane osobowe s3 przetrzymywane przez czas wymagany do zrealizowania celu.

4.4, Zgtaszanie naruszen

4.4.1.

4.4.2.

Spétka zapewnia Pracownikom i interesariuszom kanaty komunikacyjne pozwalajace na
dokonanie zgtoszenia naruszen, przypadkéw korupcji oraz innych naduzyé. Prawem
Pracownikdw jest niezwtoczne zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci.

Niestosowanie sie do niniejszego kodeksu moze skutkowaé wyciggnieciem konsekwencji
stuzbowych.

4.5. Postanowienia organizacyjne

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

Najwyzszym szczeblem w organizacji, odpowiedzialnym za wdrazanie Kodeksu i jego realizacje
jest Compliance Officer.

Niniejszy Kodeks wymaga przegladu nie rzadziej raz na 2 lata, jednak w przypadku braku
przestanek do jej aktualizacji, tres¢ dokumentu pozostaje bez zmian.

Kodeks winien by¢ zakomunikowany za posrednictwem dedykowanych kanatéw komunikacji,
funkcjonujgcych w Spotce.

Archiwizacja kodeksu:

Osobg odpowiedzialng za archiwizacje niniejszego kodeksu jest Administrator.

Obstuga zmian.
Do wprowadzenia zmian w niniejszym kodeksie upowazniony jest Zarzad Spétki.

Dokumenty powigzane i zataczniki:

Brak

Ewidencja wprowadzonych zmian.

Nowy dokument.

Edycje wycofane

Kodeks Etyki ONDE S.A. przyjety Uchwatg Zarzagdu nr 04/12/2023 z dnia 12.12.2023 r.
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