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Jako ONDE S.A. prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem praw i godnosci wszystkich ludzi,
przestrzegajac wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa. ONDE S.A. zobowiazuje sie
przestrzega¢ postanowien Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ i Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych podstawowych zasad i praw w miejscu pracy.

Nasza dziatalnos¢ jest prowadzona w sposéb uczciwy oraz transparentny, z poszanowaniem praw
cztowieka i intereséw naszych pracownikéw. Respektujemy wszystkie prawa cztowieka, ktdre sg
uznawane na arenie miedzynarodowej i odnoszg sie do prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy, ze bedag oni przestrzegaé zasad, ktére beda
zgodne i spéjne z tymi, do ktérych stosuje sie ONDE S.A. Zabraniamy dyskryminacji, pracy
przymusowej, nielegalnej oraz pracy dzieci, a takze zobowigzujemy sie do zapewnienia
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do pracy, i poszanowania godnosci kazdego cztowieka.
Zapewniamy swobode zrzeszania sie oraz mozliwos¢ zawierania uktadéw zbiorowych pracy. Tego
samego oczekujemy od wszystkich naszych podwykonawcéw i dostawcdw, nie akceptujemy
tamania praw cztowieka i praw pracownika w jakiejkolwiek formie. Nie podejmujemy wspétpracy a
nawigzanej nie kontynuujemy, z podmiotami nie szanujgcymi praw cztowieka i pracownika. To dla
nas wartos¢ nadrzedna.

Podejmujemy dziatania, ktére pozwalajg nam identyfikowaé¢ i reagowaé¢ na sytuacje, ktdre
wptywajg lub moga niekorzystnie wptywaé na prawa cztowieka, w ramach prowadzonej przez
ONDE S.A. dziatalnosci lub relacji biznesowych. Podejmujemy dziatania w oparciu o wykryte fakty
i okolicznos$ci, monitorujemy dziatania naprawcze i informujemy naszych interesariuszy o sposobie
reagowania.

ONDE S.A. wdraza mechanizmy umozliwiajgce sktadanie zgtoszen dotyczacych wszelkiego rodzaju
naruszen, jak réwniez zapewnienie skutecznych $rodkéw naprawczych w przypadku wystgpienia
sytuacji naruszen praw cztowieka. Staramy sie zwiekszaé¢ swiadomos¢ naszych pracownikéw w
zakresie praw cztowieka, w tym prawa pracy, organizujac szkolenia i informujgc o formach
dokonywania zgtoszen i zapewniajgc o braku ryzyka zwigzanego z podjeciem wobec nich dziatah
odwetowych.
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ZAKAZ DYSKRYMINACIJI

W ONDE S.A. nie tolerujemy i nie
dopuszczamy do zatrudniania dzieci ponizej
15 roku zycia, stosownie do obowigzujgcych
przepiséw. W ONDE S.A. nie zatrudniamy
0oséb ponizej 18 roku zycia do wykonywania
prac niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci.
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WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | ROKOWANIA
ZBIOROWE

W ONDE S.A. przestrzegamy wszystkich

obowigzujacych przepisbw prawa i norm
branzowych, dotyczacych wynagrodzen,
czasu pracy, hadgodzin i $wiadczen
dodatkowych.

Pracownicy, pracuja zgodnie z
obowiagzujacymi normami czasu pracy.

Wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane
w sposéb regularny. Nie dokonujemy potrgcen
z wynagrodzen tytutem dyscyplinarnej kary
pienieznej. Pracownicy majg prawo do
przynajmniej jednego dnia wolnego od pracy
w tygodniu oraz prawo do odpowiednich
przerw W czasie pracy, a takze do
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Nie akceptujemy i nie tolerujemy zadnych form
dyskryminacji pracownikdéw ze wzgledu na ich
rase, kolor skéry, pteé, jezyk ktérym sie
postugujg, wyznanie, przekonania polityczne,

Swiatopoglad, przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, niepetnosprawnosé lub

jakiekolwiek inne cechy.

Wszystkie decyzje zwigzane 2ze stosunkiem
pracy, od zatrudnienia, przez awanse, szkolenia
az do rozwigzania stosunku pracy lub przejscia
na emeryture, opierajg sie wytacznie na

obiektywnych kryteriach - kwalifikacji,
umiejetnosci, doswiadczenia, spetnienia
wymagan zwigzanych z konkretnym

stanowiskiem oraz osiggnietych wynikach.

ZATRUDNIANIE DZIECI | NIELETNICH

W ONDE S.A. szanujemy i przestrzegamy prawa
naszych pracownikdbw do tworzenia lub
wstepowania (lub tez nie) do zwigzkéw
zawodowych lub innych organizacji przez nich

wybranych oraz rokowah zbiorowych
dotyczacych ich wspdlnych intereséw, bez
obawy represji, zastraszania, nekania lub

rozwigzania stosunku pracy.

W waznych dla pracownikéw sprawach, staramy
sie prowadzi¢ konstruktywne rozmowy w dobrej
wierze z przedstawicielami prawnie
ukonstytuowanych partneréw spotecznych.

GODZINY PRACY, SWIADCZENIA |
WYNAGRODZENIA



wystarczajgcego i zgodnego z obowigzujgcym

prawem wypoczynku

miedzy zmianami.

ONDE S.A. stara sie wptywaé na ciagty rozwéj
umiejetnosci i zdolnosci pracownikéw oraz

zapewnienia im mozliwosci rozwoju kariery

zawodowej, m.in. poprzez regularne szkolenia

branzowe.

URLOPY | ZWOLNIENIA

ONDE S.A. zabrania pracy przymusowej, w

jakiejkolwi

ek

niewolniczej,
zwigzanej z handlem ludzmi.

formie, w tym
pracy potniewolniczej

pracy
lub

Pracownicy majg prawo do swobodnego
poruszania sie i opuszczenia miejsca pracy po
skoriczeniu swojej zmiany.
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NEKANIE, PRZESLADOWANIE |

MOLESTOWANIE

Wszyscy pracownicy ONDE S.A. zawierajg
zrozumiata i prawnie wigzgca

pisemna,
umowe

(o}

prace, stosownie

obowigzujacych przepiséw prawa.
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ONDE S.A. umozliwia wszystkim pracownikom
korzystanie z prawa do zwolnienia chorobowego
oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu
wychowawczego, przeznaczonego na opieke
nad nowonarodzonymi dzieémi wtasnymi lub
przysposobionymi, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Osoby korzystajgce z tego
rodzaju urlopdw wychowawczych nie sg
zagrozone zwolnieniem z pracy, umozliwia im sie
powrdt na ich stanowisko pracy przy zachowaniu
niezmienionych zasad wynagradzania
i Swiadczen.
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PRACA PRZYMUSOWA

ONDE S.A. nie toleruje i stara sie chronié
pracownikow przed kazdym aktem
wykorzystywania i nekania o charakterze
fizycznym, werbalnym, seksualnym lub
psychologicznym, znecaniem sig, ponizaniem lub
grozbami w miejscu pracy, zaréwno ze strony
wspotpracownikow, jak i przetozonych.
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UMOWY O PRACE

Chcemy wspo6tpracowacd z partnerami
biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze
zobowigzania w obszarze bezpieczehstwa, etyki
i zgodnosci z przepisami. Zawieramy umowy z
partnerami i dostawcami, ktére wymagajg od
nich respektowania praw cztowieka w zakresie
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WSPOLPRACA Z PARTNERAMI/ ustug lub dostaw wykonywanych na rzecz ONDE
DOSTAWCAMI S.A. - zgodnie ze zobowigzaniami okreslonymi w
niniejszej polityce, zgodnie ze specyfikg
poszczegdlnych ustug i dostaw. Staramy sie
stosowac standardowe klauzule umowne w tym

zakresie.

Naszg najwiekszg wartoscig jest
bezpieczenstwo i zdrowie naszych
pracownikéw.

ONDE S.A. dba i zapewnia bezpieczne miejsce
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
wprowadzajac wewnetrzne regulacje
i wymagania w tym zakresie, w celu C D)
minimalizowania ryzyka wypadkdéw, urazéw

i innego rodzaju zagrozen dla zdrowia. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Wspélnie z pracownikami staramy sie dba¢ o
nasze $rodowisko i miejsce pracy i stale je

ulepszaé w obszarze zdrowia
i bezpieczenstwa, identyfikujac ewentualne
zagrozenia.

Zakres obowigzywania

Niniejsza polityka znajduje zastosowanie wobec wszystkich pracownikdéw oraz wspétpracownikéw
ONDE S.A. Réwniez zasady wspotpracy z dostawcami sg dostosowywane do zasad niniejszej
Polityki.

Zgtaszanie naruszen postanowien Polityki

Zgodnie z niniejszg Politykg mechanizmy sktadania skarg obejmujg zgtaszanie i rejestrowanie skarg,
w tym w odniesieniu do praw cztowieka oraz dziatan podjetych w celu ich rozpatrzenia.

Chcemy tworzy¢ miejsce, w ktdrym doceniamy i szanujemy otwartg i szczerg komunikacje wewnatrz
organizacji. Niniejsza Polityka stuzy przestrzeganiu obowigzujgcych praw pracy i praw cztowieka we
wszystkich obszarach prowadzonej przez ONDE S.A. dziatalnosci.

ONDE S.A. jest zobowigzana do zbadania naruszen, odpowiedzi na obawy pracownikéw oraz
podjecie odpowiednich dziatan naprawczych dotyczacych naruszen.

Zgtoszenia naruszen praw cztowieka i praw pracowniczych moga byé dokonywane poprzez
utworzone przez ONDE S.A. kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, ktére sa zaprojektowane
i obstugiwane w sposdb zapewniajgcy ochrone oraz poufno$¢ osobie zgtaszajgcej oraz ochrone
poufnosci osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zgtoszenia mozna dokonywac:

= mailowo poprzez przekazanie zgtoszen na adresy e-mail: zarzadnaruszenia@onde.pl
lub radanaruszenia@onde.pl - w przypadku, gdy osoba naruszajgcg Polityke jest Cztonek
Zarzadu ONDE S.A. lub osoba, w stosunku do ktérej Cztonek Zarzadu pozostaje w konflikcie



VY'NONDE

intereséw; w celu zachowania anonimowosci, zgtoszenia przekazywane w tym trybie, powinny
by¢ wystane z adresu e-mail uniemozliwiajgcego identyfikacje nadawcy. ONDE S.A. nie bedzie
podejmowata zadnych krokéw w celu ustalenia tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia, ktéra
postanowita pozosta¢ anonimowa,

= w formie listownej, na adres: ONDE S.A. ul. Wapienna 40, 87-100 Torun, w celu zachowania
anonimowosci, zgtoszenia przekazywane w tym trybie, powinny by¢ wysytane z dopiskiem na
kopercie ,,Zgtoszenie naruszenia prawa — do rgk wtasnych”,

= osobiscie lub telefonicznie Cztonkowi Zarzadu wyznaczonemu jako wtasciwy do odbioru
zgtoszen naruszen tel. (56) 612 2510.

ONDE S.A. zapewnia, aby dostep do wskazanych wyzej adreséw e-mailowych oraz mozliwosé
otwarcia przesytek listowych, opatrzonych dopiskiem wskazanym powyzej, przystugiwaty
wytacznie osobie uprawnionej, wyznaczonej dla catej ONDE S.A. W przypadku otrzymania przesytki
listowej, niezwtocznie - bez jej otwierania - zawiadamia sie osobe uprawniong i przekazuje sie jg
wytacznie do rgk wtasnych osoby uprawnionej.

Zgtoszenie powinno zawieraé, w szczegodlnosci:

1. dane osoby zgtaszajgcej — imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, (nie dotyczy zgtoszen
anonimowych),

date i miejsce zachowania naruszajacego niniejszg Polityke,

dane osoby/o0séb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy),

4. opis nieprawidtowosci, date ich wystapienia lub stwierdzenia,

5. wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawg / swiadkéw.
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Zgtoszenie moze rowniez zawiera¢ dowody lub wykaz swiadkow.

W przypadku, gdy okazuje sie, ze doprowadziliSmy lub przyczyniliSmy sie do niekorzystnego wptywu
na prawa cztowieka w ramach dziatalnosci ONDE S.A., zapewniamy odpowiednie $srodki naprawcze
w ramach wsparcia prawnego, majacego na celu rozwigzanie problemu. W przypadku, gdy dziatania
niepozadane wynikajg z naszych relacji biznesowych, zobowigzujemy sie do wspierania partneréw
biznesowych w procesie eliminacji badz minimalizacji negatywnego wptywu przy zastosowaniu ich
wtasnych mechanizméw zarzadzania nieprawidtowosciami.

Niniejsza Polityka podlega regularnej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujagcymi
przepisami prawa i miedzynarodowymi zasadami.



